Welcome from Principal Donahue

I am honored to serve as your principal. My path in education began in the Spanish classroom
and has grown through teacher leadership, assistant principal, and principal roles across
California school communities. | am also a bilingual educator, and | look forward to building
strong partnerships with our families and making sure every parent and guardian feels informed,
welcomed, and included.

What | Believe

Every student at Summit Charter Academy has the potential to be an amazing success. My job
is to make sure your child believes that too.

| believe schools work best when students feel capable, families feel like partners, and the
adults in the building trust and learn from one another. That is the environment | am committed
to building here. Not just a school where students show up, but a place where they feel they
belong, where their voices matter, and where the work we do together prepares them for
everything that comes next.

Our Focus This Year

Summit Charter Academy is committed to rigorous, engaging learning, and | am proud to lead a
school where Project-Based Learning puts students at the center of their education. In addition
to our strong instructional program, | am focused on three priorities this year:

Every student reading and growing. Literacy is the foundation of everything else we do. | am
committed to ensuring every student has access to high-quality instruction, the right supports,
and adults who know where they are and what they need.

Every family a true partner. | believe families are not just welcome in this school — they are
essential to it. | will work to create real opportunities for families to be informed, engaged, and
heard, and | am especially committed to making sure our Spanish-speaking families feel that
partnership fully.

A school where every student belongs. Academic success and a sense of belonging are not
separate goals. Students do their best learning when they feel safe, seen, and valued. Building
that culture is everyone's responsibility, and it starts with leadership.

I look forward to learning your names, hearing what matters to your family, and building
something great together this year.

With warmth and partnership,
Latricia Donahue
Principal, Summit Charter Academy



Bienvenida del directora Donahue

Me honra ser su directora. Mi trayectoria en la educacion comenzdé en el aula de espainol y se
ha desarrollado a través de roles de liderazgo docente, subdirectora y directora en diversas
comunidades escolares de California. También soy educadora bilinglie y espero construir
relaciones sélidas con nuestras familias y asegurar que cada padre y tutor se sienta informado,
bienvenido e incluido.

Lo que creo

Cada estudiante de Summit Charter Academy tiene el potencial de alcanzar un éxito
extraordinario. Mi trabajo consiste en asegurarme de que su hijo también lo crea.

Creo que las escuelas funcionan mejor cuando los estudiantes se sienten capaces, las familias
se sienten parte de la comunidad escolar y los adultos que forman parte de ella confian y
aprenden unos de otros. Ese es el ambiente que me comprometo a crear aqui. No solo una
escuela donde los estudiantes asistan, sino un lugar donde se sientan parte de la comunidad,
donde sus voces importen y donde el trabajo que hacemos juntos los prepare para todo lo que
venga después.

Nuestro enfoque este ano

Summit Charter Academy esta comprometida con un aprendizaje riguroso y estimulante, y me
enorgullece dirigir una escuela donde el aprendizaje basado en proyectos sitlia a los
estudiantes en el centro de su educacion. Ademas de nuestro solido programa de instruccion,
este afio me centro en tres prioridades:

Todos los estudiantes leen y progresan. La alfabetizacion es la base de todo lo que hacemos.
Me comprometo a garantizar que cada estudiante tenga acceso a una ensefianza de alta
calidad, al apoyo adecuado y a adultos que sepan donde se encuentran y qué necesitan.

Cada familia es un verdadero socio. Creo que las familias no solo son bienvenidas en esta
escuela, sino que son esenciales para ella. Trabajaré para crear oportunidades reales para que
las familias estén informadas, participen y sean escuchadas, y estoy especialmente
comprometida a garantizar que nuestras familias hispanohablantes sientan plenamente esa
colaboracion.

Una escuela donde cada estudiante se siente parte de la comunidad. El éxito académico y el
sentido de pertenencia no son objetivos separados. Los estudiantes aprenden mejor cuando se
sienten seguros, reconocidos y valorados. Construir esa cultura es responsabilidad de todos, y
comienza con el liderazgo.

Tengo muchas ganas de aprender vuestros nombres, escuchar qué es importante para vuestra
familia y construir algo grandioso juntos este afio.



Con calidez y colaboracion,
Latricia Donahue
Directora de la Academia Summit Charter



