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Politica de Aspire sobre el Titulo IX y procedimientos de guejas por acoso sexual

Aspire Public Schools (“Aspire”) se compromete a mantener un entorno escolar seguro y respetuoso, libre
de discriminacion y acoso. Aspire no discrimina por razén de sexo y prohibe cualquier acto de
discriminacidn sexual, incluido el acoso sexual, en cualquier programa o actividad educativa que opere,
segun lo exige el Titulo IX (20 U.S.C. § 1681 y siguientes) y las regulaciones del Titulo IX (34 C.F.R. Parte 106)
(denominadas colectivamente “Titulo IX”), y la ley de California, incluyendo la admision y el empleo. Esta
Politica del Titulo IX y Procedimientos de Quejas por Acoso Sexual (“Politica”) detalla el compromiso de
Aspire de mantener un entorno de aprendizaje libre de discriminacién sexual, incluido el acoso sexual, y
proporciona un proceso de quejas para las denuncias de acoso sexual segun se define en el Titulo IX.
Cualquier persona puede denunciar el acoso sexual en Aspire al personal de Aspire (por ejemplo, director,
subdirector, maestro, etc.), y Aspire tomard las medidas apropiadas de acuerdo con la ley y esta Politica.

Aspire hard todo lo posible para evitar que los estudiantes sean discriminados o acosados, e investigara,
responderd, abordara e informara sobre tales conductas de manera oportuna. El personal de Aspire que
presencie actos de mala conducta prohibidos por esta Politica intervendra de inmediato cuando sea seguro
hacerlo.

Ademas, Aspire no tolerara ni aprobara ninguna conducta indebida prohibida por esta Politica por parte de
ningun empleado, contratista independiente u otra persona con la que Aspire realice negocios, ni de ningln
otro individuo, estudiante o voluntario. Aspire respondera con prontitud a cualquier queja sobre conducta
indebida prohibida por esta Politica de manera imparcial y tomara las medidas correctivas apropiadas, si
procede.

Esta politica puede aplicarse a incidentes ocurridos en el campus escolar, en eventos y actividades
patrocinados por la escuela, independientemente de la ubicacidn, a través de tecnologia propiedad de la
escuela y por otros medios electrénicos, ya sean perpetrados por un estudiante, empleado,
padre/madre/tutor legal, voluntario, contratista independiente u otra persona con la que Aspire tenga
relaciones comerciales, y a los actos de la Junta Directiva de Aspire (“Junta”) al promulgar las politicas y
procedimientos que rigen Aspire. Sin embargo, como se establece a continuacion, los procedimientos de
quejas del Titulo IX solo se utilizaran para conductas indebidas que se ajusten a la definicion de “acoso

sexual” segun el Titulo IX. Las consultas sobre la aplicacién del Titulo IX pueden dirigirse al Coordinador del
Titulo IX de Aspire, a la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educaciéon de los Estados Unidos o

a ambos.
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Aspire cumple con todas las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables, asi como con las
ordenanzas locales, en su investigacidn y respuesta a los informes de mala conducta prohibidos por esta
Politica.

Coordinador/a del Titulo IX (“Coordinador/a”):
e Area de la Bahia— Director Regional de Servicios Estudiantiles 1001 22nd Ave, Oakland, CA 94606

Teléfono: 510-434-5000
Correo electrénico: BA_TitleIX@aspirepublicschools.org

e Valle Central- Director Regional de Servicios Estudiantiles
4202 Coronado Ave, Stockton, CA 95204
Teléfono: 209-647-3047
Correo electrdnico: CV_TitleIX@aspirepublicschools.org

e Los Angeles — Superintendente de Desarrollo de Liderazgo Culturalmente Sensible
5901 E. Slauson Avenue, Commerce, CA 90040
Teléfono: 323-837-9920

Correo electrénico: LA_TitleIX@aspirepublicschools.org

e Oficina Central — Director de relaciones con los empleados
1001 22nd Ave., #100, Oakland, CA 94606
Teléfono: 510-434-5000
Correo electrénico: HO TitleIX@aspirepublicschools.org

Definicién d | in la ley de Californi

La seccion 212.5 del Cédigo de Educacién de California define el acoso sexual como avances sexuales no
deseados, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales, visuales o fisicas de naturaleza sexual,
realizadas por alguien del entorno laboral o educativo, bajo cualquiera de las siguientes condiciones: (a) La
sumisidén a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o condicién del empleo,
estatus académico o progreso de un individuo; (b) la sumisién o el rechazo de la conducta por parte del
individuo se utiliza como base para decisiones laborales o académicas que afectan al individuo; (c) la
conducta tiene el propdsito o el efecto de tener un impacto negativo en el desempefio laboral o académico
del individuo, o de crear un entorno laboral o educativo intimidante, hostil u ofensivo; y/o (d) la sumision o
el rechazo de la conducta por parte del individuo se utiliza como base para cualquier decisién que afecte al
individuo con respecto a beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a través
de la institucion educativa.
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El acoso sexual segln la ley de California puede incluir, entre otras cosas:

® Agresiones fisicas de naturaleza sexual, tales como:

o Violacidn, agresidn sexual, abuso sexual o intentos de cometer estas agresiones.

o Conducta fisica intencional de naturaleza sexual, como tocar, pellizcar, palmear, agarrar,
rozar el cuerpo de otra persona o pinchar su cuerpo.

® Acoso sexual, insinuaciones u otros comentarios sexuales no deseados, tales como:

o Gestos, avisos, comentarios, bromas o insinuaciones de indole sexual sobre la sexualidad o
la experiencia sexual de una persona.

o El trato preferencial o las promesas de trato preferencial a una persona por someterse a
una conducta sexual, incluyendo solicitar o intentar solicitar a cualquier persona que
participe en una actividad sexual a cambio de una compensacién o recompensa, o un trato
deferente por rechazar la conducta sexual.

o el Someter o amenazar con someter a un estudiante o empleado a atencién o conducta
sexual no deseada, o dificultar intencionalmente el desempefio del estudiante o empleado
debido a su sexo.

e Exhibiciones o publicaciones de caracter sexual o discriminatorio en cualquier lugar del entorno
laboral o educativo, tales como:

o Esta prohibido exhibir imagenes, caricaturas, carteles, calendarios, grafitis, objeciones,
material promocional, material de lectura u otro material que sea sexualmente sugerente,
sexualmente degradante o pornografico, o traer o poseer dicho material para leerlo,
exhibirlo o verlo en el entorno laboral o educativo.

o Leer en publico o divulgar de cualquier otra forma en el entorno laboral o educativo
materiales que sean de alguna manera sexualmente reveladores, sexualmente sugerentes,
sexualmente degradantes o pornograficos.

o Exhibir letreros u otros materiales que pretendan segregar a una persona por sexo en un
area del entorno laboral o educativo (que no sean bafios o salas similares).

Los ejemplos de acoso sexual que figuran arriba no deben interpretarse como una lista exhaustiva de los
actos prohibidos en virtud de esta Politica.

Segun la seccién 230 del Codigo de Educacion, el acoso y otras formas de discriminacién por razén de sexo
incluyen, entre otras, las siguientes: la exclusidon de una persona o personas de la participacion en, la
negacién de los beneficios de, o la sujecién a acoso u otra discriminacion en, cualquier programa o actividad
académica, extracurricular, de investigacion, de formacidn profesional u otra; y la exclusion de la
participacién en, o la negacién de igualdad de oportunidades en, programas deportivos. La definicion
completa de discriminacién y acoso por razén de sexo de la seccion 230 del Cddigo de Educacién se puede
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consultar aqui:
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=230.

La definicidn de acoso sexual segun la ley de California y la definicion de acoso sexual segun el Titulo IX se
superponen en algunas dreas. Las quejas que alegan discriminacion ilegal, acoso, la intimidacién o el acoso
basados en el género, el sexo, la identidad o expresidén de género, o la orientacién sexual, pueden
investigarse conforme a los Procedimientos Uniformes de Quejas de Aspire, segun la ley de California. Sin
embargo, si alguna queja por acoso sexual constituye acoso sexual segun lo define la ley federal en el Titulo
IX (véase mas abajo), se investigard conforme a los Procedimientos de Quejas por Acoso Sexual del Titulo IX.
Aspire prohibe cualquier comportamiento de represalia contra quienes presenten una queja por acoso
sexual o contra cualquier participante en el proceso de investigacion de la queja.

Declaracion sobre la Ley de Equidad de Género en la Educacidn

Los estudiantes gozan de todos los derechos establecidos en la seccién 221.8 del Codigo de Educacion
(segun corresponda a los programas de Aspire). Esto incluye el derecho a un trato justo y equitativo, el
derecho a un entorno escolar libre de discriminacidn por razén de sexo y el derecho a tener igualdad de
oportunidades para participar en todas las actividades académicas y extracurriculares. La descripcién de
todos los derechos establecidos en la seccidn 221.8 del Cddigo de Educacidn se puede consultar aqui:
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml|?lawCode=EDC&sectionNum=221.8.

Para obtener mas informacién sobre la equidad de género/Titulo IX, visite el siguiente sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/di/eo/genequitytitleix.asp.

Procedimientos de quejas del Titulo IX para casos de acoso sexual

Alcance de los procedimientos de reclamacion

Los siguientes procedimientos de quejas solo se utilizardn para conductas indebidas que se ajusten a la
definicion de "acoso sexual" segun el Titulo IX.

Definiciones segun el Titulo IX
e Una queja formal por acoso sexual es un documento escrito presentado y firmado por la persona
gue presenta la queja, quien participa o intenta participar en el programa o actividad educativa de
Aspire, o firmado por el/la Coordinador/a del Titulo IX, en el que se alega acoso sexual contra la
persona denunciada y se solicita a Aspire que investigue la denuncia. Al momento de presentar una
gueja formal por acoso sexual, la persona que presenta la queja debe estar participando o
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intentando participar en el programa o actividad educativa de Aspire.

e El término “denunciante”se refiere a una persona que presuntamente es victima de una conducta
gue podria constituir acoso sexual.

® Eltérmino "denunciado" se refiere a una persona que ha sido sefialada como autora de una
conducta que podria constituir acoso sexual.

e El acoso sexual se define como una conducta basada en el sexo que cumple con uno o mas de los
siguientes requisitos:

o Un empleado del beneficiario que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o
servicio al beneficiario a la participacion de un individuo en una conducta sexual no
deseada;

o Conducta indeseable que una persona razonable determine que es tan grave, generalizada
y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el acceso equitativo al
programa o actividad educativa del destinatario; o

o “Agresion sexual” segun se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violencia en el noviazgo”
segln se define en 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violencia doméstica” seguin se define en 34
U.S.C. 12291(a)(8) o “acoso” segun se define en 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Denuncias de acoso sexual

Cualquier persona (por ejemplo, un estudiante o empleado que presuntamente sea victima de acoso sexual,
o un padre/tutor de un estudiante que presuntamente sea victima de acoso sexual) puede denunciar el
acoso sexual directamente al Coordinador del Titulo IX de Aspire o a cualquier otro empleado de Aspire
disponible, quien debera informar inmediatamente al Coordinador del Titulo IX. Las denuncias de acoso
sexual pueden realizarse en persona, por correo postal, por teléfono, por correo electrénico o por cualquier
otro medio que permita que el Coordinador del Titulo IX reciba la denuncia, ya sea verbal o escrita.

Medidas de apoyo en virtud del Titulo IX

Tras recibir una denuncia de acoso sexual, el/la coordinador/a del Titulo IX se pondra en contacto de
inmediato con la persona denunciante para analizar las medidas de apoyo disponibles. El/la coordinador/a
del Titulo IX tendra en cuenta los deseos de la persona denunciante con respecto a dichas medidas, le
informara sobre su disponibilidad, con o sin la presentacién de una denuncia formal por acoso sexual, y le
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explicara el procedimiento para presentar una denuncia formal. Las medidas de apoyo son servicios
individualizados, no disciplinarios ni punitivos, ofrecidos segiin corresponda, segun disponibilidad razonable
y sin costo alguno para la persona denunciante o denunciada, antes o después de la presentacién de una
denuncia formal por acoso sexual, o incluso cuando no se haya presentado ninguna denuncia formal. Estas

medidas estan disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad
educativa de Aspire sin sobrecargar indebidamente a la otra parte, incluyendo medidas destinadas a
proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo de Aspire, o a prevenir el acoso sexual. Las
medidas de apoyo disponibles para denunciantes y denunciadas pueden incluir, entre otras, asesoramiento,
prérrogas de plazos u otros ajustes relacionados con el curso, modificaciones de horarios de trabajo o de
clase, servicios de acompafiamiento en el campus, restricciones mutuas de contacto entre las partes,
cambios de lugar de trabajo, permisos de ausencia, mayor seguridad y vigilancia de ciertas areas del campus
y otras medidas similares. Aspire mantendra la confidencialidad de cualquier medida de apoyo
proporcionada al denunciante o al denunciado, en la medida en que mantener dicha confidencialidad no
menoscabe la capacidad de Aspire para proporcionar dichas medidas de apoyo.

Revision inicial de la denuncia formal por acoso sexual.

Si se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX |a revisard y determinard inicialmente si
plantea alegaciones que se ajustan a la definicidon de acoso sexual segun el Titulo IX, tal como se describe
anteriormente. Aspire podra consolidar varias quejas formales cuando las alegaciones de acoso sexual se
deriven de los mismos hechos o circunstancias.

Si es asi, el Coordinador del Titulo IX seguira los procedimientos de quejas formales establecidos en esta
Politica. Si no es asi, el Coordinador del Titulo IX determinara si la queja debe desestimarse (como se explica
a continuacién) o investigarse de conformidad con otra politica aplicable de Aspire (por ejemplo, los
Procedimientos Uniformes de Quejas).

En cualquier momento posterior a la presentacion de una queja formal, pero antes de emitir una resolucion
sobre la alegacidn, Aspire puede ofrecer un proceso de resolucién informal (como justicia restaurativa o
mediacién) tanto al denunciante como al denunciado. Sin embargo, este proceso no esta disponible cuando
el denunciante alega que un empleado acosé sexualmente a un estudiante. La participacion en la resolucion
informal es voluntaria.

Desestimacion de una denuncia formal por acoso sexual.
En determinadas circunstancias, el Coordinador del Titulo IX debe o deberia desestimar una queja. El
Coordinador del Titulo IX procurard tomar esta decisién en un plazo maximo de quince (15) dias escolares a
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partir de la fecha en que reciba la queja formal. Sin embargo, dicha desestimacion no impide la aplicacion
de otras politicas de Aspire que sean pertinentes.
e Desestimacidn obligatoria: Aspire debe desestimar la queja formal si:
o La conducta denunciada no tuvo lugar en el marco del programa o actividad educativa de
Aspire;
o La conducta alegada no tuvo lugar contra una persona en los Estados Unidos; o
o La conducta alegada no constituiria acoso sexual segun la definicién del Titulo IX, incluso si
se demostrara.

® Desestimacidn permisiva: Aspire puede desestimar una queja formal si:

o El denunciante presenta una renuncia por escrito a la denuncia ante el Coordinador del

Titulo IX;

El encuestado ya no trabaja ni estd matriculado en Aspire; o

Las circunstancias especificas impiden a Aspire reunir pruebas suficientes para tomar una

decisién sobre la denuncia formal o las alegaciones contenidas en ella.
Si se desestima una queja formal por acoso sexual o cualquiera de las reclamaciones que contiene, Aspire
enviard de inmediato una notificacion por escrito de la desestimacidn y los motivos de la misma a ambas
partes simultdneamente.

Retirada de emergencia
Aspire podra suspender temporalmente a un empleado que no sea estudiante mientras dure el proceso
formal de reclamacidn por acoso sexual, de conformidad con las politicas de Aspire.

Aspire podra expulsar a una persona denunciada de su programa o actividad educativa en casos de
emergencia, de conformidad con las politicas de Aspire, siempre que Aspire lleve a cabo un andlisis
individualizado de seguridad y riesgos, determine que una amenaza inmediata a la salud fisica o la
seguridad de cualquier estudiante u otra persona derivada de las acusaciones de acoso sexual justifica la
expulsidn, y notifique a la persona denunciada y le brinde la oportunidad de impugnar la decisién
inmediatamente después de la expulsién.

Esta Politica no podra interpretarse como una modificacion de ningiin derecho amparado por la IDEA, la
Seccién 504 o la ADA, a menos que esté permitido por el Titulo IX.

Resolucion informal
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Si se presenta una denuncia formal por acoso sexual, Aspire podra ofrecer a las partes un proceso de
resolucion informal y voluntario, como la mediacién, en cualquier momento antes de llegar a una
determinacion sobre la responsabilidad. Si Aspire ofrece dicho proceso, hara lo siguiente:

® Proporcionar a las partes un aviso por escrito con antelacion sobre:

o Las acusaciones;

o Los requisitos del proceso de resolucién informal voluntaria, incluidas las circunstancias en
las que las partes no pueden reanudar una denuncia formal por acoso sexual derivada de
las mismas alegaciones;

o El derecho de las partes a retirarse del proceso de resolucidn informal voluntaria y reanudar
el proceso de reclamacién en cualquier momento antes de acordar una resolucién; y

o Cualquier consecuencia derivada de la participacién en el proceso de resolucion informal
voluntaria, incluidos los registros que se mantendran o podrian compartirse; y

® Obtenga el consentimiento voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucion
informal.
o Aspire no ofrecerd ni facilitard un proceso de resolucién informal para esclarecer las
acusaciones de que un empleado acosod sexualmente a un estudiante.

Notificacion de las alegaciones

Al recibir una queja formal de acoso sexual que no sea desestimada, el Coordinador del Titulo IX notificara
por escrito a todas las partes involucradas sobre su proceso de quejas, incluyendo cualquier proceso de
resolucidén informal voluntaria. La notificacion incluira:

e Una descripcion de las alegaciones de acoso sexual en cuestion y, en la medida en que se conozcan,
las identidades de las partes involucradas en el incidente, la conducta que presuntamente
constituye acoso sexual, y la fecha y el lugar del presunto incidente;

e Una declaracion que indique que se presume que el demandado no es responsable de la conducta
alegada y que la determinacién de la responsabilidad se realiza al concluir el proceso de
reclamacion;

e Una declaracion de que las partes pueden tener un asesor de su eleccién, que puede ser un
abogado, y que puede inspeccionar y revisar las pruebas; y

® Aspire declara que prohibe a cualquier persona hacer declaraciones falsas a sabiendas o presentar
informacion falsa a sabiendas durante el proceso de reclamacion.

Proceso de investigacion

e La persona encargada de tomar la decisidn no sera la misma que el/la Coordinador/a del Titulo IX
ni el/la investigador/a. Aspire garantizara que todos los responsables de tomar decisiones e
investigadores no tengan conflictos de intereses ni prejuicios a favor o en contra de los
denunciantes o los denunciados.
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En la mayoria de los casos, una investigacion exhaustiva no tomara mds de cuarenta y cinco (45)
dias escolares. Si el investigador determina que una investigacién tomara mads de cuarenta y cinco
(45) dias escolares y necesita ser demorada o extendida por causa justificada, informara por escrito
al denunciante y a cualquier demandado sobre los motivos de la demora o extensién y
proporcionara una fecha aproximada de finalizacién de la investigacion. Todo el proceso del Titulo
IX, incluyendo la resolucién informal, las oportunidades para responder y la determinacién de
responsabilidad, puede tomar noventa (90) dias calendario o mas, dependiendo de la complejidad
de la investigacion y los asuntos planteados.

Las partes tendrdn igualdad de oportunidades para presentar testigos, inspeccionar y revisar
cualquier prueba obtenida que esté directamente relacionada con las alegaciones formuladas, y
contar con un asesor presente durante cualquier reunién o entrevista de investigacion.

Las partes no tendran prohibido debatir las acusaciones que se estan investigando ni recabar y
presentar pruebas pertinente

Toda parte cuya participacion sea invitada o prevista en una reunién o entrevista de investigacion
recibira una notificacidn por escrito con la fecha, hora, lugar, participantes y propésito de la reunién
o entrevista, con tiempo suficiente para que pueda prepararse para participar.

El investigador completara un informe de investigacién que resuma de manera justa todas las
pruebas pertinentes y enviard una copia del informe a cada parte y al asesor de la parte, silo
hubiere, al menos diez (10) dias calendario antes de la determinacién de la responsabilidad.

Determinacidn de responsabilidad

El responsable de la toma de decisiones se esforzard por emitir la determinacion de responsabilidad
por escrito dentro de los noventa (90) dias calendario a partir de la recepcidn de la queja formal.
El estandar de evidencia utilizado para determinar la responsabilidad es el estandar de
preponderancia de la evidencia.
Las decisiones se basaran en una evaluacién objetiva de todas las pruebas pertinentes y las
determinaciones de credibilidad no se basaran en la condicion de denunciante, denunciado o
testigo de una persona.
Aspire enviara simultdneamente una decisién por escrito sobre la queja formal tanto al denunciante
como al denunciado, en la que se describe lo siguiente:
o Identificacion de las alegaciones que potencialmente constituyen acoso sexual en la
denuncia formal;
o Una descripcion de los pasos procesales seguidos, incluidas las notificaciones a las partes,
las entrevistas con las partes y los testigos, las visitas al lugar y los métodos utilizados para
recabar otras pruebas;
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Los hallazgos de los hechos que sustentan la determinacion;

o Las conclusiones sobre la aplicacién de las politicas de Aspire a los hechos;
Una declaracién del resultado y su justificacion para cada alegacion, incluyendo una
decisidn sobre la responsabilidad, cualquier sancion disciplinaria que Aspire imponga al
demandado, y si Aspire proporcionara al denunciante medidas disefiadas para restaurar o
preservar el acceso equitativo al programa educativo de Aspire;

o Los procedimientos y los fundamentos admisibles para que cualquiera de las partes apele la
decisién.

Consecuencias

Los estudiantes o empleados que incurran en acoso sexual, hagan declaraciones falsas a sabiendas o
presenten informacién falsa durante el proceso de quejas podran ser objeto de medidas disciplinarias,
incluyendo la expulsién de Aspire o la rescision de su contrato laboral. El Coordinador del Titulo IX es
responsable de la implementacién efectiva de las medidas correctivas que Aspire ordene en respuesta a
una queja formal por acoso sexual.

Derecho de apelacion

Cualquiera de las partes podra, dentro de los cinco (5) dias escolares siguientes a la decision escrita de
Aspire o al desestimiento de una queja formal o cualquier alegacidn en la queja, presentar una apelacion
por escrito ante el Coordinador del Titulo IX.

Los siguientes derechos y procedimientos de apelacidon se aplicaran a las denuncias formales de acoso
sexual:

e El demandante y el demandado tendran los mismos derechos de apelacidn y Aspire aplicara los
procedimientos de apelacidn por igual a ambas partes.

e La(s) persona(s) que tomara(n) la decisidn sobre la apelacidn no sera(n) la(s) misma(s) que el/los
coordinador(es) del Titulo IX, el/los investigador(es) o la(s) persona(s) que toma(eron) la decisidn
inicial.

e Eldenunciante y el denunciado podrdn apelar una decision sobre responsabilidad, asi como el
rechazo por parte de Aspire de una denuncia formal o de cualquier alegacion contenida en ella,
sobre las siguientes bases:

o lIrregularidad procesal que afectd el resultado del asunto;
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o Nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se
tomod la decisién sobre la responsabilidad o el despido, que podrian afectar el resultado del
asunto; y
o El coordinador del Titulo IX, el/los investigador/es o el/los responsable/s de la toma de
decisiones tenian un conflicto de intereses o un sesgo a favor o en contra de los
denunciantes o los demandados en general, o del denunciante o demandado en particular,
que afectd al resultado del asunto.
® Aspire notificara por escrito a la otra parte cuando se presente una apelacién.
® La persona encargada de tomar la decisidn sobre la apelacion debera: 1) brindar a ambas partes
una oportunidad razonable e igualitaria para presentar una declaracion escrita en apoyo o
impugnacion del resultado; 2) emitir una decision escrita que describa el resultado de la apelacién y
la justificacion del mismo; y 3) proporcionar la decisién escrita simultdneamente a ambas partes.
e Elresponsable de decidir sobre la apelacion se esforzara por emitir su decision dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias calendario a partir de la recepcidn de la apelacién.

Registro de datos
Todos los registros relacionados con cualquier investigacién de quejas bajo esta Politica se mantienen en un
lugar seguro.

Aspire conservara los siguientes registros durante al menos siete (7) afios:

® Registros de cada investigacién por acoso sexual, incluyendo cualquier determinacion de
responsabilidad; cualquier grabacién o transcripcién de audio o audiovisual; cualquier sancidn
disciplinaria impuesta al denunciado; y cualquier compensacion proporcionada al denunciante.

e Registros de cualquier apelacidn de una denuncia formal por acoso sexual y los resultados de dicha
apelacion.

® Registros de cualquier resolucién informal de una queja por acoso sexual y los resultados de dicha
resolucidén informal.

e Todos los materiales utilizados para capacitar a los coordinadores, investigadores, responsables de
la toma de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal en el
marco del Titulo IX.

e Registros de todas las acciones, incluidas las medidas de apoyo, tomadas en respuesta a una
denuncia o queja formal por acoso sexual.
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Actualizaciones
El asesor juridico general de Aspire o la persona que él designe podra actualizar, modificar o implementar
esta politica de manera que cumpla con la legislacién aplicable.
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FORMULARIO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL SEGUN EL TiTULO IX

Este formulario puede ser completado por cualquier persona que tenga conocimiento de acoso sexual
ocurrido dentro de un programa o actividad educativa de Aspire Public Schools (“Aspire”). Por favor,
complete la informacién a continuacién. Si necesita mds espacio o desea proporcionar documentacién que
respalde las alegaciones de la queja, puede adjuntarla a este formulario. Si tiene alguna pregunta,
comuniquese con el Coordinador del Titulo IX de Aspire, cuyo nombre figura en la Politica del Titulo IX y los
Procedimientos de Quejas por Acoso Sexual.

Tu nombre: Fecha:

Fecha del presunto incidente:

Nombre de la(s) persona(s) contra la(s) que presenta la queja y su relacion con Aspire (p. €j., estudiante,
empleado, voluntario, etc.):

Enumere a los testigos que estuvieron presentes:

é¢Dénde ocurrieron los incidentes?

Por favor, describa los hechos o la conducta que dan origen a su queja, proporcionando la mayor cantidad
de detalles facticos posible (es decir, declaraciones y conductas especificas; qué contacto fisico, si lo hubo,
estuvo involucrado; cualquier declaracidon verbal; etc.) (Adjunte paginas adicionales, si es necesario):

Por la presente, autorizo a Aspire a divulgar la informacién que he proporcionado, de conformidad con las
leyes aplicables, para el desarrollo de su investigacion. Certifico que la informacion que he proporcionado
en esta queja es veraz, correcta y completa, segin mi leal saber y entender. Entiendo, ademas, que
proporcionar informacion falsa al respecto podria dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo el
despido o la expulsion de Aspire.

Fecha:

Firma del denunciante

Nombre impreso



