
 
 

Dear Aspire Pacific Academy Families and Community, 

Welcome to the 2025–2026 school year! We are thrilled to welcome our scholars back for another exciting year of learning, 
growth, and community-building. 

When I joined the APA community two years ago, I committed to being here for the long haul—to strengthen what was already 
working and to collaborate on areas in need of growth. Today, I’m proud of the incredible progress we’ve made together. The 
2024–2025 school year was filled with meaningful accomplishments. Some highlights include: 
 

● 164 collective college acceptances to four-year colleges and universities  
● Increased passing rates on Advanced Placement exams  
● Growth in SBAC proficiency in both English Language Arts and Math  
● Improved English language proficiency across grade levels  
● Higher average daily attendance and a decrease in chronic absenteeism  
● Reduced suspension rates  
● Sustained high graduation rates and continued progress in college and career readiness 

 

These achievements reflect the resilience, dedication, and collaboration of our entire school community. 

As we look ahead, we are focusing on three key priorities that will guide our work this year: 

1. School Culture: With new additions to our Leadership Team and staff, we are expanding programs that promote a positive 
and inclusive school culture. We want scholars to be excited to come to school each day—fully engaged in both academics and 
the extracurricular experiences that build connection and pride in our community. 

2. Student Learning: With high teacher and staff retention, we’re deepening relationships and continuing to provide 
high-quality instruction in every classroom. This year, we are placing a special emphasis on culturally responsive education to 
ensure that each scholar receives the support, representation, and opportunities they need to thrive. 

3. Live Like a PUMA: Our school-wide motto this year is: Live Like a PUMA — Pride, Unity, Motivation, and 
Achievement. We are encouraging scholars to: 

● Take pride in their identities, cultures, and communities  
● Build unity within APA and be advocates for themselves and others  
● Stay motivated by exploring their interests and preparing for their futures  
● Celebrate achievement, big and small, and take ownership of their growth 

We are excited and optimistic about what this year holds. Together, we will continue to build a school where every scholar feels 
valued, supported, and inspired.  “If you want to go fast, go alone. If you want to go far, go together.” -African proverb 

Let’s continue to go far, 

   
Jaime Hahn, M.A.T., M.A.Ed.  
Principal 
 



 
 

Estimadas familias y comunidad de Aspire Pacific Academy: 

¡Bienvenidos al año escolar 2025-2026! Estamos encantados de dar la bienvenida a nuestros alumnos a otro emocionante año de aprendizaje, 
crecimiento y construcción de comunidad. 

Cuando me uní a la comunidad de APA hace dos años, me comprometí a estar aquí a largo plazo, para fortalecer lo que ya funcionaba y 
colaborar en las áreas que necesitaban mejorar. Hoy, me siento orgullosa del increíble progreso que hemos logrado juntos. El año escolar 
2024-2025 estuvo lleno de logros significativos. Algunos de los más destacados son: 

● 164 admisiones colectivas en universidades y facultades de cuatro años. 
● Aumento en la aprobación de los exámenes de colocación avanzada. 
● Crecimiento en los exámenes SBAC tanto en las artes del Lenguaje como en matemáticas. 
● Mejoramos el dominio del inglés en todos los niveles escolares.. 
● Aumentamos la asistencia diaria y disminuimos el absentismo crónico. 
● Reducción de las tasas de expulsión 
● Tasas de graduación altas y sostenidas, y avances continuos en la preparación para la universidad y la carrera profesional. 

Estos logros reflejan la resiliencia, la dedicación y la colaboración de toda nuestra comunidad escolar. 

De cara al futuro, nos centramos en tres prioridades clave que guiarán nuestro trabajo este año: 

1. Cultura escolar: Con nuevas incorporaciones a nuestro equipo directivo y personal, estamos ampliando los programas que promueven una 
cultura escolar positiva e inclusiva. Queremos que los alumnos estén entusiasmados por venir a la escuela cada día, plenamente 
comprometidos tanto con lo académico como con las experiencias extracurriculares que crean vínculos y orgullo en nuestra comunidad. 

2. Aprendizaje de los estudiantes: Con una alta retención de profesores y personal, estamos profundizando las relaciones y continuando con 
la enseñanza de alta calidad en todas las aulas. Este año, estamos poniendo especial énfasis en la educación culturalmente sensible para 
garantizar que cada estudiante reciba el apoyo, la representación y las oportunidades que necesita para prosperar.  

2. Aprendizaje de los estudiantes: Con una alta retención de profesores y personal, estamos profundizando las relaciones y continuando con 
la enseñanza de alta calidad en todas las aulas. Este año, estamos poniendo especial énfasis en la educación culturalmente sensible para 
garantizar que cada estudiante reciba el apoyo, la representación y las oportunidades que necesita para prosperar.  

3. Vive como un PUMA: El lema de nuestra escuela para este año es: Vive como un PUMA: Orgullo, Unidad, Motivación y Logro. 
Animamos a los alumnos a: 

● Tener orgullo de su identidad, cultura y comunidad 
● Fomentar la unidad dentro de APA y defender sus propios intereses y los de los demás 
● Mantener la motivación explorando sus intereses y preparándose para el futuro 
● Celebrar los logros, grandes y pequeños, y asumir la responsabilidad de su crecimiento 

Estamos entusiasmados y optimistas sobre lo que nos depara este año. Juntos, continuaremos construyendo una escuela donde cada estudiante 
se sienta valorado, apoyado e inspirado. «Si quieres ir rápido, ve solo. Si quieres llegar lejos, ve acompañado». -Proverbio africano 

Sigamos avanzando, 

 
Jaime Hahn, M.A.T., M.A.Ed.  
Directora 
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