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Bienvenida del Director General

Estimadas Familias Aspire,

iBienvenidas al ano escolar 2022-2023! Espero que ustedes y sus seres queridos hayan tenido unas
vacaciones de verano seguras y de descanso.

Estamos encantados de tener a nuestros estudiantes y profesores de regreso en la escuela. Abrimos este
ano escolar con un entusiasmo renovado y el compromiso de potenciar a nuestros mas de 15.300
alumnos en su desarrollo académico y social. No podemos hacer este trabajo sin ustedes, nuestras
familias Aspire. Juntos, haremos realidad nuestra vision compartida de que todos los alumnos estéan
preparados para tener éxito en la universidad, en la carreray en la vida.

Estamos orgullosos de comenzar este ano académico con un importante cambio en nuestro liderazgo y
equipos regionales. Nuestros Directores Ejecutivos (conozca mas sobre los nuevos Directores Ejecutivos
regionales de Aspire en nuestro sitio web) en cada region estaran al frente de equipos locales ampliados
quienes proporcionaran apoyo adicional y experiencia directamente a los directores, maestros y alumnos.
Estas modificaciones representan un cambio en nuestra organizacion para tener mas recursos dedicados
mas cerca de nuestros estudiantes. El directory los profesores de su escuela recibiran més apoyo en areas
especificas como el desarrollo socio-emocional, la alfabetizacién, STEM [Ciencia, Tecnologia, Ingenieria 'y
Matematicas], el apoyo post-secundaria y recursos para estudiantes multilingles. Las responsabilidades de
nuestros nuevos Directores Ejecutivos locales no se limitan a supervisar las escuelas, sino que también se
ocupan de fortalecer las asociaciones comunitarias, desarrollar personal dedicado, garantizar la continuidad
de nuestra mision y vision, y comprometerse con los miembros de nuestra comunidad. Esperamos que
este ano experimente estos cambios de manera significativa, ya que creamos oportunidades para que se
involucre directamente con su Director Ejecutivo local.

Como una comunidad sélida de Aspire, permaneceremos conectados con todas nuestras escuelas en
nuestros Valores Fundamentales, incluyendo Capacidad de Accion y Autodeterminacion, Sentido de
Pertenencia, y Bienestar, y nos guiamos por la priorizacion de experiencias de aprendizaje de alta calidad,
nuestros Compromisos de Equidad, y la salud y seguridad de nuestras comunidades escolares.

Les agradecemos que hayan confiado sus hijos a nuestro cuidado y creemos plenamente en su
excelencia. Es un honor formar parte de la trayectoria de sus hijos.

Cracias por su colaboracién y jque tengamos un ano fantastico! Con
gratitud,

Mala Batra
Directora General de Aspire Public Schools
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Vision, Mision y Valores Fundamentales de
Aspire Public Schools

Vision de Aspire

Cada estudiante esta preparado para obtener un titulo universitario.

Mision de Aspire

Abriry operar pequefas escuelas charter de alta calidad en comunidades de bajos ingresos, para:

® Aumentar el rendimiento académico de los estudiantes menos favorecidos

® Desarrollar educadores eficaces

e Compartir practicas exitosas con otros educadores con vision de futuro, y

® Catalizar el cambio en las escuelas piblicas.

Valores Fundamentales de Aspire
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Politica de No Discriminacion de Aspire
Public Schools

Aspire Public Schools no permite la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluyendo

acoso sexual) o el hostigamiento basado en la raza real o percibida de una persona, el color, la ascendencia,
la nacionalidad/origen, el estado de inmigracion, identificacion de grupo étnico/etnia, edad, religion, estado
civil/embarazo/estado parental, discapacidad fisica o mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad de
género, expresion de género, informacion genética, informacién médica o la asociacién con una persona o
grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Para preguntas o reclamaciones, pngase
en contacto con el Funcionario del Titulo IX:

Director Regional de Servicios Estudiantiles o Persona Designada
1001 22nd Ave

Oakland, CA 94606

510-434-5000

BA_TitleIX@aspirepublicschools.org

Director Regional de Servicios Estudiantiles o Persona Designada
3311 E. Morada Lane

Stockton, CA 95212

209-647-3047

CV_TitleIX@aspirepublicschool.org

Director Regional de Servicios Estudiantiles o Persona Designada
5901 E. Slauson Avenue

Commerce, CA90040

323-837-9920

LA_TitleIX@aspirepublicschools.org
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Protocolos de Seguridad para COVID-19

Aspire continuara monitoreando los datos de salud publica sobre la COVID-19y la orientacion estatal
relacionada a lo largo del ano, y hara los ajustes que sean necesarios. Le animamos a que se ponga en
contacto con la escuela de su hijo(a) y visite www.aspirepublicschools.org para obtener la informacion
mas actualizada sobre los protocolos de seguridad para COVID-19.

Algunas medidas de seguridad implementadas en respuesta a la COVID-19 seguiran vigentes. Esas
incluyen:

Vacunas contra la COVID-19

e Seguiremos animando a todos los companeros de equipo y a los estudiantes mayores de 5 afnos a
que se vacunen contra la COVID-19 y cumpliremos con los requisitos estatales y locales de salud
publica en lo que respecta a las vacunas de los estudiantes. Les mantendremos informados de
cualquier actualizacion que esté disponible.

Prevencion dentro del campus

e Los campus continuaran siendo limpiados en un horario regular, con especial atencion a las
superficies de alto tréfico y las que se tocan con frecuencia.

e Otras medidas de prevencion por niveles, como lavarse las manos y limitar los objetos
compartidos siempre que sea posible, seguirén aplicandose en nuestras escuelas e
instalaciones.

Uso de mascarillas

e Anpartir de la primavera de 2022, se recomienda el uso de mascarillas dentro de nuestras
escuelas, instalaciones y oficinas, pero no es obligatorio hasta nuevo aviso.

e Seanima a las personas que necesiten un nivel adicional de proteccién o que presenten sintomas
de COVID-19 o cualquier otra enfermedad transmisible a que lleven una mascarilla,
independientemente del estado de vacunacion. Las mascarillas estaran facilmente disponibles en
los campus para cualquier persona que visite y necesite una.

Pruebas

e Desde la primavera de 2022, Aspire estaba siguiendo también las siguientes medidas de seguridad
con respecto a las actividades presenciales y en el campus. Por favor, consulte con la escuela de su
hijo(a) para saber si hay medidas actualizadas.
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Actividades presenciales y en el

campus que estan permitidas

Padres, voluntarios, visitantes, vendedores en el
campus

(por ejemplo: reuniones de padres y profesores,

voluntarios de apoyo al centro, visitas de los
medios de comunicacion, visitas de donantes)

Servicio de comidas para estudiantes (cafeteria)

Deportes

Excursiones

*Asambleas escolares, loterias de inscripcion,
eventos abiertos al piblico, graduaciones,
promociones

Medidas de Prevencion y Seguridad a
seguir

Si la visita al campus dura 15 minutos o mas e
interactta con el personal o los estudiantes a una
distancia de 6 pies, la persona debe seguir el
protocolo de pruebas de COVID de la escuela:
proporcionar un resultado negativo de la prueba
dentro de una semana de la visita. Se permiten las
pruebas rapidas.

Los estudiantes, el personal y los visitantes deben
seguir el protocolo de pruebas de COVID
compartido anteriormente (consulte el protocolo
especifico de la escuela/region)

Deben seguir los requisitos del programa deportivo y
cualquier requisito local o del distrito

Los estudiantes, el personal y los visitantes deben
seguir el protocolo de pruebas de COVID
compartido anteriormente

Los estudiantes, el personal y los visitantes deben
seguir el protocolo de pruebas de COVID
compartido anteriormente

Para obtener informacion y recursos continuos, visite nuestro sitio web de Aspire Public Schools en

www aspirepublicschools.org.
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Operaciones Escolares y Asistencia

Inscripcion

Los padres de todos los estudiantes admitidos recibiran un formulario de Confirmacién de Inscripcién o un
Paquete de Registro; la inscripcion no se considera completa hasta que el Formulario de Confirmacion de
Inscripcion o el Paquete de Registro haya sido completado y devuelto. Si no se devuelve el Formulario de
Confirmacion de Inscripcion o el Paquete de Registro antes de la fecha limite especificada, se puede anular
la oferta de admision, y el lugar se dara al siguiente estudiante en la lista de espera.

Antes de admitir a nuevos estudiantes, las familias actuales deberan rellenar un Formulario de Re-
Inscripcién, indicando si tienen previsto volver el siguiente curso escolar. Las familias actuales que se
matriculan en el siguiente grado en una escuela Aspire diferente, deben completar una solicitud de
admisién en esa escuela.

Asignacion de Clases

La asignacion de clases es cuidadosamente considerada y creada en Aspire Public Schools, con el
objetivo de equilibrar las clases baséndose en una variedad de factores. Los padres son bienvenidos a
presentar una carta describiendo los estilos de aprendizaje e intereses de sus hijos, pero no se aceptan

solicitudes de padres para maestros especificos.

Estudiantes Extranjeros de Intercambio
Aspire Public Schools no acepta ni inscribe estudiantes extranjeros de intercambio.

Informacion de Contacto de los Padres/Familia

Se pide a los padres que notifiquen a la oficina por escrito tan pronto como se produzca cualquier cambio
en la informacion de contacto (nimeros de teléfono, direccion, etc.). Esta informacién puede ser
actualizada por los padres en cualquier momento del afo escolar a través del Portal/App de Padres
PowerSchool. Esto asegurara que toda la comunicacion sera recibida sin demora o interrupcion. Cada
estudiante debe tener la informacién de contacto de emergencia completa y actualizada, debidamente
firmada y archivada en la oficina de la escuela. Los estudiantes s6lo pueden salir del campus con un adulto
cuyo nombre aparezca en la informacion de contacto de emergencia en PowerSchool.

Ordenes de Custodia, Poderes Notariales o Declaraciones Juradas de Cuidadores
Reconocemos que todas las familias son Gnicas. Si usted tiene situaciones familiares que implican la
custodia especifica u otros documentos legales, por favor, hdgalo saber a la escuela para que podamos
apoyar a su hijo(a) y a su familia.
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Teléfonos y Llamadas a los Alumnos
El teléfono de la oficina es s6lo para asuntos escolares. Los alumnos que utilicen los teléfonos de forma
inapropiada seran objeto de medidas disciplinarias.

Si es necesario para usted ponerse en contacto con su hijo durante el horario escolar, o si es necesario para
su hijo ponerse en contacto con usted durante el horario escolar, todas las comunicaciones deben ser
transmitidas a través de la oficina principal. Sélo se transmitiran los mensajes de emergencia. Segin el caso,
el personal de la oficina y la administracion determinaran si un mensaje es una emergencia.

Codigo de Vestimenta y Politica de Uniformes

La Junta Directiva de Aspire Public Schools (la "Junta") considera que la vestimenta y el aseo personal
apropiados contribuyen a un ambiente de aprendizaje seguro y productivo y apoyan los valores
fundamentales de Aspire sobre la Cultura de Pertenencia y el Bienestar. Al mismo tiempo, la Junta
reconoce que muchos sistemas escolares han implementado cédigos de vestimenta de maneras que
impactan desproporcionadamente a los estudiantes de color, y/o han adoptado politicas abiertamente
discriminatorias con respecto a la vestimenta de los estudiantes.

Para asegurar que las escuelas de Aspire promuevan la seguridad y el aprendizaje de los estudiantes,
mientras mantenemos nuestro compromiso con nuestras creencias de equidad, la Junta ha tomado la
siguiente posicion sobre las politicas de uniforme escolar y aseo personal en las escuelas de Aspire Public
Schools:

e Todas las escuelas Aspire adoptarén politicas de uniformes escolares que requieran que sus
estudiantes lleven ropa adecuada para las actividades en las que participan. Dichas politicas
deberan prohibir a los estudiantes el uso de ropa que represente un peligro para la salud o la
seguridad, o que cause una interrupcion sustancial del programa educativo de la escuela.

e Las politicas de la escuela relativas a la vestimenta de los estudiantes deben incluirse en los
manuales de los estudiantes, y todos los padres/tutores y los estudiantes deben saber dénde
encontrarlas. Dichas politicas también pueden ser publicadas en las oficinas de la escuelay en las
aulas, y pueden ser revisadas periédicamente con todos los estudiantes segin sea necesario.

e No se les prohibira a los estudiantes vestirse de una manera acorde con su identidad de género o
expresion de género o con su observancia religiosa o cultural.

e Las politicas relativas a la vestimenta o el aseo de los alumnos no se aplicardn de manera que
discriminen un punto de vista particular o resulten en una aplicacién desproporcionada del
c6digo de vestimenta basado en el género, la orientacion sexual, la raza, el origen étnico, los
ingresos del hogar o el tipo o tamano del cuerpo de los estudiantes.

e Dichas politicas no discriminaran a los estudiantes en funcién de la textura del cabello o de los
estilos de peinado de proteccion, incluyendo, entre otros, las trenzas y los rizos.

e Cuando sea posible, los alumnos no deberan ser obligados a corregir una violacion del cédigo de
vestimenta durante el tiempo de ensefianza o frente a otros alumnos.
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El director o la persona designada de cada escuela esta autorizado a hacer cumplir esta politica y debera
informar a cualquier alumno que no se ajuste razonablemente al cédigo de vestimenta.

Uniformes

La Junta otorga a las escuelas la capacidad de instituir un cédigo de vestimenta iniciado por la escuela que
requiere que los estudiantes en la escuela usen un uniforme escolar.

Los administradores de las escuelas se aseguraran de que se asignen recursos para ayudar a los
estudiantes econémicamente desfavorecidos a obtener uniformes.

Regreso a Casa Caminando
Es de suma importancia mantener la seguridad de los estudiantes cuando salen de la escuela

Normas para los estudiantes que regresan a casa caminando

e Cualquier estudiante de 18 afios de edad o menor debe tener un formulario de permiso firmado por
los padres si regresa a casa caminando desde la escuela.

e Cualquier estudiante en los grados 1-5 puede regresar a casa caminando con un hermano
mayor o un miembro de la familia con un formulario de permiso firmado por los padres.

e Los estudiantes de los grados 6 y superiores pueden regresar a casa caminando solos con un
formulario de permiso firmado por los padres.

e El Formulario de Permiso de los Padres para Regresar a Casa Caminando debe ser firmado
anualmente.

e Los estudiantes que tienen un permiso actual en el archivo para regresar a casa caminando
solos deben firmar la salida diariamente

e los estudiantes de Jardin de Infancia de Transicion/Jardin de Infancia no estan autorizados
para regresar a casa caminando solos, incluso con un hermano mayor, y deben ser recogidos
por un adulto autorizado (todos los adultos autorizados deben figurar en la tarjeta de
emergencia del estudiante).

Orientacion sobre el uso de transporte compartido

Aspire no recomienda el uso de servicios de transporte compartido como Lyft y Uber para dejar y/o
recoger a los estudiantes. Actualmente esta prohibido que los menores sin acompanante viajen en Lyft o
Uber segln las propias politicas de esas empresas.

Aspire no tiene una relaciéon o un programa con ningin servicio de transporte compartido y no revisara,

controlard o evaluara la seguridad de ningln servicio de transporte compartido ni de ninglin conductor o
vehiculo de transporte compartido.
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Si usted permite que su hijo sea dejado o recogido en la escuela por un servicio de transporte
compartido, usted reconoce expresamente que la escuela y sus empleados no tienen ninguna
responsabilidad por su decisién y no tienen ninguna responsabilidad hacia usted o su hijo en relacién con
el servicio de transporte compartido.

Asistencia

Aspire Public Schools (APS) cree que sélo a través de la participacion diaria en las actividades del aula los
estudiantes pueden lograr el éxito y el progreso en su crecimiento académico y social. La asistencia regular
es también una preparacion para el ingreso al mundo laboral. Todos los estudiantes y los padres son
responsables de la asistencia regular a clase y de las tareas diarias.

Asistencia Diaria y Participacion en Actividades

Los estudiantes deben asistir a la escuela el dia de una actividad escolar o evento para poder participar. A
los estudiantes que no asistan a la escuela el dia de una actividad escolar o evento, incluso si el evento es
por la noche, se les puede negar el privilegio de asistir a las actividades escolares o eventos en esa fecha.

Ausencias Justificadas

Un alumno que no esté presente en clase por cualquier motivo se considera ausente. Los estudiantes
deben ser justificados de la asistencia obligatoria si van a faltar a la escuela; un estudiante sera justificado
por una ausencia si (1) la razon de la ausencia esta listada abajo y (2) la ausencia es comunicada a la
escuela dentro de 5 dias de la ausencia: [Codigo de Educacion §§ 48205(a), 48205(c)]

1. Por enfermedad del alumno.

2. Debido a cuarentena bajo la direccién de un funcionario de salud del condado o de la ciudad.

3. Por motivo de que se le presten servicios médicos, dentales, optométricos o quiropracticos.

4. Con el propésito de asistir a los servicios funerarios de un miembro de la familia inmediata del
alumno, siempre y cuando la ausencia no sea mas de un dia si el servicio se lleva a cabo en
California y no mas de tres dias si el servicio se lleva a cabo fuera de California.

5. Con el propésito de ser jurado en la forma prevista por la ley.

6. Por enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio del cual el alumno es el
padre custodio.

7. Por razones personales justificables, incluyendo, pero sin limitarse a, una comparecencia ante un
tribunal, la asistencia a un servicio fanebre, la observancia de un dia festivo o una ceremonia de la
religion del alumno, la asistencia a retiros religiosos (a efectos de esta seccidn, la asistencia a retiros
religiosos no excederd de cuatro horas por semestre), la asistencia a una
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conferencia de empleo, o la asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso legislativo o
judicial ofrecida por una organizacion sin fines de lucro cuando la ausencia del estudiante ha sido
solicitada por escrito por el padre o tutor y aprobada por el director o una persona designada.

8. Con el fin de servir como miembro de una junta de distrito electoral de conformidad con la
Seccién 12302 del Cédigo Electoral.

9. Con el propésito de pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno, que es un
miembro activo de los servicios uniformados, como se define en la Seccién 49701, y ha sido
llamado al servicio para, esta en licencia de, o ha regresado inmediatamente de, el despliegue a una
zona de combate o posicién de apoyo de combate. Las ausencias otorgadas conforme a este
parrafo se concederan por un periodo de tiempo que se determinaré a discrecion del
superintendente del distrito escolar.

10. Con el propésito de asistir a la ceremonia de naturalizacién del alumno para convertirse en
ciudadano de los Estados Unidos.

Recuperacion del Trabajo

Los estudiantes que estén ausentes de la escuela por cualquiera de las razones justificadas indicadas en
"Ausencias Justificadas”, asi como la suspension, se les permitird completar todas las tareas y exdmenes.
Una vez completados satisfactoriamente, el estudiante recibira todo el crédito por el trabajo completado.
Los procedimientos de la escuela local guiaran, de acuerdo con los reglamentos de APS, qué tareas el
estudiante debera recuperary en qué periodo de tiempo deberd completar dichas tareas. Las pruebasy
tareas deberén ser razonablemente equivalentes, pero no necesariamente idénticas, a las pruebas y tareas
que el estudiante perdié durante la ausencia [Codigo de Educacion § 48205].

REFERENCIA: Politica de la Junta 7013 Recuperacion del Trabajo

Retrasos Generales

Cualquier estudiante que llegue a la escuela después de que haya sonado el timbre de inicio de clases o del
comienzo oficial de la jornada escolar, pero con menos de 30 minutos de la jornada escolar de ensefanza,
serd considerado "retrasado”. Una vez iniciada la jornada escolar, los alumnos que no estén presentes y
participen activamente en las actividades de aprendizaje al comienzo de un periodo de clase y/o cuando
haya sonado el timbre de inicio de clase también se consideraran "retrasados".

Las escuelas individuales crearan y publicaran procedimientos para regular la admision de estudiantes
que lleguen tarde a la escuela, incluyendo, pero sin limitarse a los descritos en la siguiente seccion.
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Absentismo Crénico

Cualquier estudiante que haya estado ausente de la escuela (con o sin justificacion) durante el 10% o mas
del total de dias de asistencia para ese afno escolar puede ser solicitado por el director de la escuela para
proporcionar una verificacion médica o judicial oficial con el fin de justificar una ausencia [Cédigo de
Educacion § 60901]. Los estudiantes con tal exceso de ausencias seran notificados por escrito del
requisito de verificacion oficial.

Cualquier maestro puede cambiar la calificacion de un estudiante que haya acumulado 10 ausencias
injustificadas por semestre a una calificacion de reprobacién de sus cursos en el periodo de calificacion
(calificacion de "F" 0 "NC") [Cédigo de Educacion § 49067].

Los estudiantes con ausencias excesivas pueden ser referidos al Programa de Disminucion de
Absentismo Escolar como una forma de remediar las ausencias excesivas. El programa de reduccion
puede incluir una sesion de estudio semanal.

Retiro por Exceso de Ausencias no Justificadas (AWOL [Ausente Sin Permiso Oficial])’
Los estudiantes que no asistan debido a ausencias no justificadas durante al menos diez (10) dias
consecutivos sin previo aviso o sin respuesta a las llamadas, cartas certificadas o al proceso de
absentismo escolar podrén ser dados de baja de la escuela. Aspire crearéd un proceso de comunicacion
con las familias que cumplan los criterios de abandono de plaza mencionados anteriormente.

Los alumnos dados de baja por el motivo anterior podrén ser incluidos en la lista de espera y readmitidos
en funcion del espacio disponible

Absentismo escolar

Un estudiante es considerado absentista cuando el mismo esta:
e ausente de la escuela sin una justificacion valida tres dias escolares en un afio escolar,

e retardado o ausente por un periodo mayor a 30 minutos durante la jornada escolar sin una
justificacion vélida en tres ocasiones en un afio escolar, o

e cualquier combinacién de ellas.
El absentismo escolar es para las ausencias injustificadas que no se resuelven en un plazo de 5 dias. Para

evitar el absentismo escolar, por favor siempre informe a la oficina si la ausencia o retraso de su hijo(a) es
por una razén justificable como se define arriba.

"No aplica a los J6venes en Régimen de Acogida Familiar segin la definicion del CE 48853.5 (a) ni a los Jovenes Sin Hogar segin la
definicion de la Seccion 11434a(2) del Titulo 42 del Codigo de los Estados Unidos.
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Notificaciones de Absentismo Escolar

Si su hijo es clasificado como absentista bajo el Codigo de Educacion de California, usted recibird una
notificacion de la escuela que incluye la informacion requerida por el estado. La primera notificacion le
llegara una vez que su hijo haya acumulado eventos de absentismo escolar. Por favor, pdngase en
contacto con la escuela en esta primera notificacion, ya que asi le permitira a la escuela trabajar con
usted en apoyo de la asistencia de su hijo(a). Usted recibira notificaciones adicionales después de seis y
luego otra vez después de siete eventos totales de absentismo escolar [Codigo de Educacion §§ 48260,
48261, 48262].

Primera Notificacion de Absentismo Escolar o Ausencias Excesivas
e Carta No. 1 enviada por correo regular y/o de confirmacion de entrega cuando un estudiante ha
acumulado tres (3) eventos de absentismo escolar.

e El estudiante puede ser asignado, con o sin el consentimiento de los padres, al programa de
disminucion de absentismo escolar, incluyendo, entre otros, la Escuela de Recuperacion de Fin de
Semana.

Segunda Notificacion de Absentismo Escolar o Ausencias Excesivas
e Carta No. 2 enviada por correo regular y/o de confirmacion de entrega.

e Un estudiante debe ser notificado por segunda vez una vez que haya acumulado al menos seis
(6) eventos de absentismo escolar.

e El estudiante puede ser asignado, con o sin el consentimiento de los padres, al programa de
disminucion de absentismo escolar.

Notificacion de Determinacion de Absentismo Habitual y SART

Una vez que su hijo(a) ha recibido una tercera notificacion de absentismo escolar después de acumular
un séptimo evento de absentismo, el Cédigo de Educacion de California identifica a su hijo como un
absentista habitual. En este momento, la escuela esta obligada a realizar una reunion del Equipo de
Revision de Asistencia Escolar (SART, por sus siglas en inglés) con usted. En esa reunién se discutird y
firmara un contrato de asistencia, que incluye apoyos, y su hijo(a) sera asignado(a) al programa de
reduccién de absentismo escolar [Codigo de Educacion §§ 48260, 48261, 48262].

Notificacion de la Determinacion de Absentista Habitual
e La Carta No. 3 se envia por correo regulary con confirmacion de entrega. Ademas, se puede
pedir a los padres que firmen la carta en persona.

e Un estudiante debe ser notificado por tercera vez cuando haya acumulado un séptimo (7)
evento de absentismo escolar. El estudiante es identificado como un Absentista Habitual.

o Selleva a cabo una reunién del SART con el estudiante, los padres, el maestro asesor y el
Director. Si no estad en el archivo, un Contrato de Asistencia debe ser firmado en esta
reunion.

o El estudiante sera asignado, con o sin el consentimiento de los padres, al programa de
reduccién del absentismo escolar.
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o Siel padrey/o el tutor no responde en 10 dias o no asiste a la reunién programada, el
asunto puede ser remitido a la Junta de Revision de Asistencia Estudiantil (SARB, por sus
siglas en inglés) de Aspire.

El SART de la escuela estard conformado por:
e El Director;

e El profesor del alumno de la escuela en la que esta matriculado; y

e Otros miembros relevantes, como otro administrador de Aspire, un representante de la Oficina
Central de Aspire, otros maestros o personal, segin corresponda, un consejero, etc.

Notificacion de Absentismo Escolar Continuo y Remision a la SARB de Aspire

Una vez que el estudiante llega a un octavo evento de absentismo escolar, usted recibird una notificacion
de que el estudiante ha sido remitido al proceso de la Junta de Revision de Asistencia Estudiantil de
Aspire, que es un Gltimo intento de ayudar a resolver los problemas de absentismo escolar antes de que
se consideren consecuencias mas estrictas, incluyendo, pero no limitado a: la remision al Fiscal del
Distrito [Codigo de Educacion §§ 48260, 48261, 48262].

Notificacion de Absentismo Escolar Continuo - Remision a la SARB de Aspire
e La Carta No. 4 se envia por correo regulary con confirmacion de entrega certificada desde la

Oficina Regional. Ademas, se puede pedir a los padres que firmen la carta en persona.

e Un estudiante debe ser notificado por cuarta vez una vez que haya llegado a un octavo (8)
evento de absentismo escolar.

e El director remite al alumno a la SARB de Aspire con los anexos requeridos.
e El estudiante sera asignado, con o sin el consentimiento de los padres, al programa de disminucion
de absentismo escolar, incluyendo, pero sin limitarse a, la Escuela de Recuperacion de Fin de

Semana.

e Silos padres no responden dentro de 10 dias o no asisten a la reunién programada, el asunto
puede ser referido a la oficina del Fiscal del Distrito y otras acciones apropiadas.

La SARB de APS estara conformada por:
e Eldirector de la escuela o su designado administrativo;
e Un profesor de la escuela en la que esté matriculado el estudiante;
e La persona designada por el director de la Oficina Central de Aspire; y
e Otros miembros pertinentes, como el representante del distrito escolar local, el representante del

Fiscal del Distrito, el representante de educacion especial, el consejero, el funcionario de la policia
local, etc.
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Politicas de Salud y Seguro Social

Requisitos de Medicacion e Inmunizacion

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de vacunacion seran excluidos de la escuela, es decir,
"Sin vacunas, no hay escuela" [Codigo de Salud y Seguridad, Seccion 120335]. La Ley Estatal establece que,
para la admision incondicional a la escuela, todos los estudiantes menores de 18 afios deberan estar
completamente vacunados de acuerdo con los requisitos del Departamento de Salud Piblica de California.
Todos los estudiantes que ingresan deben estar al dia con las vacunas de acuerdo con la politica de Aspire y
el esquema proporcionado por el Departamento de Salud Piblica de California. A partir del 1 de enero de
2016, las exenciones basadas en creencias personales, incluyendo las religiosas, ya no son una opcion para
las vacunas que actualmente se requieren para ingresar a la escuela en California. Los estudiantes pueden
estar exentos de este requisito s6lo por razones médicas. A partir de enero de 2021, todas las exenciones
médicas deben ser emitidas a través del sitio web del Registro de Inmunizacion de California - Exencién
Médica (CAIR-ME, por sus siglas en inglés) por médicos con licencia en California [SB 276 y SB 714]. Las
escuelas sélo aceptaran las excepciones médicas emitidas a través del sistema CAIR-ME. En caso de un
brote de una enfermedad para la cual el nifio no ha sido vacunado, el mismo sera excluido de la escuela
durante el periodo de contagio.

Los alumnos que no cumplan con los requisitos serén excluidos de la escuela. Los requisitos de
inmunizacién no prohiben a los alumnos acceder a la educacion especial y a los servicios relacionados
requeridos por sus programas educativos individualizados. Si tiene preguntas sobre la tarjeta de
vacunacién de su hijo(a) y/o su estado de admision, pdngase en contacto con la escuela de su hijo(a).

Medicamentos
Si su hijo(a) necesita tomar alguna medicacion con receta, usted debe tener:

1. una nota escrita y firmada por el médico (Declaracion de los Padres/Médico) en la que se
detalle el método, la cantidad y los horarios de dicha mediacion, y

2. una nota escrita y firmada (Declaracion de los Padres/Médico) de los padres indicando su deseo de
que la escuela asista al estudiante seglin lo establecido por el médico en su declaracion.

Vacuna contra la COVID
Recomendamos y animamos a los estudiantes a que se vacunen contra la COVID-19 cuando la vacuna
esté disponible para su grupo etario.

Por razones de seguridad, no se permite que los nifios tengan medicamentos en sus aulas, loncheras o en
sus bolsillos. Todos los medicamentos deben ser entregados a través de la oficina. Usted también puede
venir a administrar la medicacién a su hijo, si es necesario. De vez en cuando algunos padres piden que su
hijo(a) pueda tomar Tylenol o Advil en la escuela. Esto se permite sélo con el permiso escrito de los padres
y el médico (Declaracion de los Padres/Médico) y el medicamento debe estar en su envase original
[Codigo de Educacion § 49423].

C\ ASPIRE



REFERENCIA: Politica de la Junta 6006 Administracién de Medicamentos y Control de las Condiciones de
Salud

Servicios de Nutricion

Aspire Public Schools participa en el Programa de Desayuno Escolar (SBO, por sus siglas en inglés) y en el
Programa Nacional de Almuerzo Escolar (NSLP, por sus siglas en inglés). Ademas, muchas de nuestras
escuelas participan en el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP, por sus siglas
en inglés), el cual proporciona meriendas y cenas a los estudiantes inscritos en los programas
extracurriculares.

Programa de Comidas Universales

A partir del afio escolar 22-23, todas las escuelas Aspire proporcionaran dos comidas gratuitas (desayuno'y
almuerzo) durante cada dia escolar a los estudiantes que soliciten una comida, independientemente de su
elegibilidad para comidas gratuitas o a precio reducido. A efectos de la financiacién de la LCFF, se pedira a
las familias que rellenen una solicitud de comida o un formulario de ingresos alternativos. La completacién
de estos formularios puede traer fondos adicionales significativos para la escuela, y calificar a los
estudiantes para beneficios individuales tales como exenciones de aplicaciones universitarias, exenciones
de tarifas de pruebas APy beneficios de Pandemia-Electrénicos (P-EBT, por sus siglas en inglés).

Se pueden hacer modificaciones dietéticas para los estudiantes que cumplan los criterios y tengan una
declaracion médica completa presentada para su evaluacion. Si su hijo(a) requiere una dieta especial, por
favor pida un formulario de Declaracion Médica para Solicitar una Dieta Especial en la oficina principal de
la escuela.

Politica de Bienestar Estudiantil: Todas las partes interesadas pueden participar en el desarrollo, la
revision, la actualizacion y la implementacién de la Politica de Bienestar Escolar local. Una copia de
nuestra Politica de Bienestar Estudiantil se puede encontrar en el sitio web de Aspire Public Schools en
www.aspirepublicschools.org

REFERENCIA: Politica de la Junta 5001 Comidas Gratis y a Precio Reducido

Ensenanza en Casay en el Hospital

El propésito de la Ensefanza en Casay en el Hospital (HHI, por sus siglas en inglés) es proporcionar
educacion a un estudiante con una discapacidad temporal en el hogar del estudiante o en un hospital u
otro centro de salud residencial, excluyendo los hospitales estatales. La discapacidad temporal debe hacer
imposible o desaconsejable la asistencia a Aspire. La Ensefanza en Casay en el Hospital para un estudiante
con una discapacidad temporal y/o una enfermedad también esta disponible a través del distrito de
residencia donde el estudiante esta hospitalizado o en casa recuperandose y en el caso de que el estudiante
elija esa opcién que puede permanecer doblemente inscrito en Aspire durante ese tiempo para mantener su
inscripcion en Aspire. Por favor, pongase en contacto con la oficina principal de su escuela si desea discutir
la HHI para su hijo(a).
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Atencion Médica de Emergencia

Todos los estudiantes deben tener una tarjeta de informacion de emergencia completada y firmada por el
padre o tutor al comienzo de cada afno escolar. Esta tarjeta indica los cuidados que el padre desea para su
hijo(a) en caso de emergencia, ademas de anotar la informacién médica y de emergencia actual.

Accidente de un Estudiante
Aspire estd comprometido con la seguridad de todos los estudiantes mientras estan en la escuela. Sin
embargo, los accidentes de los estudiantes pueden ocurrir durante el dia escolar. Estas situaciones son
desafortunadas y tratamos de hacer todo lo posible para apoyar al estudiante y a su familia cuando estos
accidentes ocurren.
Los accidentes de los estudiantes son documentados y reportados a nuestro seguro. La escuela también
proporcionaré a las familias un formulario de reclamo para los accidentes que se consideren "graves". Si su
hijo(a) tiene un accidente en la escuela que usted considera grave y desea presentar un reclamo, por favor,
pongase en contacto con el Gerente de Negocios de la escuela tan pronto como sea posible.
Es necesario presentar toda la documentacién requerida para poder procesar un reclamo.
Pasos para presentar un reclamo por accidente estudiantil:
1. Laescuela rellena la parte superior del formulario de reclamo y lo entrega a los padres
2. Los padres rellenan y completan el formulario de reclamo
3. Los padres proporcionan la documentacion que se solicita en el formulario de reclamo:
a. Factura detallada
b. Explicacion de las Prestaciones de su Seguro

c. o Declaracién de No Estar Asegurado

4. Los padres presentan el formulario de reclamo completado junto con los documentos de apoyo al
seguro (la escuela puede ayudar si es necesario/solicitado)

Problemas de Salud y Enfermedades Contagiosas o Infecciosas

Para la seguridad y proteccién de todos, los estudiantes no deben asistir a la escuela con ninguno de los
sintomas que se indican a continuacién y pueden ser enviados a casa si muestran estos sintomas en la
escuela:

1. Fiebre de 100°F o superior
2. Diarrea, vomitos o nauseas

3. Dolor de garganta intenso
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4. Ojos enrojecidos, hinchados, con costras o con supuracién (conjuntivitis)
5. Oidos con supuracion o dolor de oidos sin tratar

Los estudiantes que han estado enfermos con fiebre deben estar sin fiebre, sin el uso de medicamentos,
durante 24 horas antes de regresar a la escuela. Los estudiantes que tengan diarrea o nduseas y/o vomitos
severos deben permanecer en casa durante 48 horas después de que hayan dejado de tener sintomas. Los
protocolos para enfermedades y brotes se basan en las indicaciones del Departamento de Salud Pablicay
los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades. Un estudiante que se sospeche que tiene u na
enfermedad contagiosa sera enviado a casa y se pedira a los padres que consulten a un médico y
proporcionen una nota escrita del médico indicando que el estudiante puede volver a la escuela.

Prevencidn de Suicidios

Aspire reconoce que el suicidio es una de las principales causas de muerte entre los jovenes y debe ser
abordado con seriedad. Para tratar de reducir el comportamiento suicida y su impacto en los estudiantes y
las familias, Aspire ha desarrollado estrategias de prevencion y procedimientos de intervencion, que se
describen en la Politica de Prevencion del Suicidio de Aspire Public Schools [Codigo de Educacion § 215].

Si usted sabe de alguien que esta luchando con, o considerando el suicidio, por favor, pongase en contacto
inmediatamente con los recursos de su comunidad local, tales como un hospital local, la policia, o las
organizaciones de base comunitaria. Ademas, puede llamar a la Linea Nacional de Prevencién del Suicidio
al 1-800-273-8255.

REFERENCIA: Politica de la Junta 8022 Prevencién de Suicidios

Diabetes Tipo 2

De acuerdo con el Cédigo de Educacién de California § 49452.7, la siguiente informacion sobre la diabetes
tipo 2 debe ser compartida con los padres y tutores de los estudiantes de séptimo grado:

La diabetes tipo 2 es la forma mas comdn de diabetes en los adultos.

e Hasta hace unos afnos, la diabetes tipo 2 era poco frecuente en los nifos, pero cada vez es més
comin, especialmente en los adolescentes con sobrepeso.

e Segin los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés)
de los Estados Unidos, uno de cada tres ninos estadounidenses nacidos después del ano 2000

desarrollaré diabetes de tipo 2 a lo largo de su vida.

La diabetes tipo 2 afecta a la forma en que el cuerpo es capaz de utilizar el azlicar (glucosa) para obtener
energia.

e El cuerpo convierte los carbohidratos de los alimentos en glucosa, el combustible basico para las
células del cuerpo.
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e El pancreas produce insulina, una hormona que traslada la glucosa de la sangre a las células.

e Enladiabetes tipo 2, las células del cuerpo se resisten a los efectos de la insulina, y los niveles de
glucosa en sangre aumentan.

e Con el tiempo, la glucosa alcanza niveles peligrosamente altos en la sangre, lo que se denomina
hiperglicemia.

e La hiperglicemia puede provocar problemas de salud como enfermedades cardiacas, ceguera e
insuficiencia renal.

Factores de Riesgo Asociados a la Diabetes Tipo 2

Se recomienda que los estudiantes que muestren o posiblemente experimenten los factores de riesgo y las
senales de advertencia asociadas a la diabetes tipo 2 se realicen una prueba de deteccién (examen) de la
enfermedad.

Factores de Riesgo
Los investigadores no entienden del todo por qué algunas personas desarrollan la diabetes de tipo 2y
otras no; sin embargo, los siguientes factores de riesgo estan asociados a un mayor riesgo de diabetes
tipo 2 en los nifos:

e Tener sobrepeso. El mayor factor de riesgo de diabetes de tipo 2 en los nifos es el exceso de peso.
En Estados Unidos, casi uno de cada cinco nifios tiene sobrepeso. Las posibilidades de que un nifo
con sobrepeso desarrolle diabetes son mas del doble.

e Antecedentes familiares de diabetes. Muchos nifos y jévenes afectados tienen al menos uno de
sus padres con diabetes o tienen un historial familiar significativo de la enfermedad.

e Inactividad. La inactividad reduce aiin mas la capacidad del cuerpo para responder a la insulina.

e Grupos raciales/étnicos especificos. Los Americanos Nativos, los Afroamericanos, los
Hispanos/Latinos o los Asiaticos/Islenos del Pacifico son més propensos que otros grupos étnicos a
desarrollar diabetes tipo 2.

e Pubertad. Los jévenes en la pubertad son mas propensos a desarrollar diabetes tipo 2 que los nifos
mas pequenos, probablemente debido a las subidas normales de los niveles hormonales que
pueden causar resistencia a la insulina durante esta etapa de rapido crecimiento y desarrollo fisico.

Signos y Sintomas de Advertencia Asociados a la Diabetes Tipo 2

Los signos y sintomas de advertencia de la diabetes tipo 2 en los nifnos se desarrollan lentamente, y al
principio puede no haber sintomas. Sin embargo, no todas las personas con resistencia a la insulina o
diabetes tipo 2 desarrollan estos signos de advertencia, y no todas las personas que presentan estos
sintomas tienen necesariamente diabetes tipo 2.

e Aumento del hambre, incluso después de comer

e Pérdida de peso inexplicable
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e Aumento de la sed, sequedad de boca y miccion frecuente
e Sentirse muy cansado

e Visi6n borrosa

e Cicatrizacion lenta de llagas o cortes

e Manchas oscuras aterciopeladas o estriadas en la piel, especialmente en la nuca o debajo de los
brazos

e Periodos irregulares, ausencia de periodos, y/o crecimiento excesivo de vello facial y corporal en
las nifas

o Presion arterial alta o niveles anormales de lipidos en la
sangre Métodos de Prevencién y Tratamientospara la Diabetes Tipo 2
Un estilo de vida saludable puede ayudar a preveniry tratar la diabetes tipo 2. Incluso con antecedentes
familiares de diabetes, comer alimentos saludables en las cantidades correctas y hacer ejercicio
regularmente puede ayudar a los nifios a alcanzar o mantener un peso normal y niveles normales de
glucosa en sangre.

e Comer alimentos saludables. Elegir adecuadamente los alimentos. Comer alimentos bajos en
grasa y calorias.

e Realizar mas actividad fisica. Aumentar la actividad fisica a un minimo de 60 minutos cada dia.

e Tomar medicamentos. Si la dieta y el ejercicio no son suficientes para controlar la enfermedad,
puede ser necesario tratar la diabetes tipo 2 con medicamentos.

El primer paso para tratar la diabetes tipo 2 es acudir al médico. Un médico puede determinar si un nifo
tiene sobrepeso basandose en su edad, peso y altura. El médico también puede solicitar pruebas de glucosa
en sangre para ver si el nifo tiene diabetes o prediabetes (una condicién que puede conducir a la diabetes
tipo 2).

Tipos de Pruebas Disponibles para la Deteccion de la Diabetes
e Prueba de la hemoglobina glicosilada (A1C). Un anaélisis de sangre que mide el nivel promedio de
glucosa en sangre durante dos o tres meses. Un valor de A1C igual o superior al 6,5% en dos
pruebas distintas es indicativo de diabetes.

e Prueba aleatoria de glucosa en sangre (sin ayuno). Se toma una muestra de sangre en un
momento aleatorio. Un valor aleatorio de glucosa en sangre de 200 miligramos por decilitro
(mg/dL) o superior es indicativo de diabetes. Esta prueba debe confirmarse con una pr ueba de
glicemia en ayunas.

e Prueba de glicemia en ayunas. Se toma una muestra de sangre después de un ayuno nocturno.
Un valor de glicemia en ayunas inferior a 100 mg/dL es normal. Un valor de 100 a 125 mg/dL se
considera prediabetes. Un valor de 126 mg/dL o superior en dos pruebas distintas es indicativo de
diabetes.
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e Prueba de tolerancia oral a la glucosa. Es una prueba que mide el nivel de glucosa en sangre en
ayunas después de un ayuno nocturno con pruebas periddicas durante las siguientes horas
después de beber una solucién glucosada. Un resultado de més de 200 mg/dL después de dos

horas es indicativo de diabetes.

La diabetes tipo 2 en los ninos es una enfermedad que se puede preveniry tratar, y las orientaciones que se
ofrecen en esta hoja informativa pretenden concienciar sobre esta enfermedad. Péngase en contacto con la
enfermera de la escuela de su hijo(a), el administrador de la escuela o el proveedor de atencién médica si

tiene dudas.
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Academia

Integridad Académica

Aspire Public Schools cree en la integridad académica. Se espera que los estudiantes hagan sus propias
tareas, realicen pruebas sin recursos externos y que presenten trabajos originales para todas las
asignaciones. Se espera que los estudiantes de Aspire rechacen todas las solicitudes para copiar de su
propio trabajo.

Consecuencias de la Violacion de la Integridad Académica
1. Todos los examenes, pruebas o tareas seran retirados del estudiante(s) que viole la politica.

2. Un estudiante que sea descubierto copiando puede recibir, a discrecion del profesor, una
calificacién de "F" o un cero para el examen, prueba o tarea. Esto puede rebajar sustancialmente la
nota del trimestre o del semestre.

3. Los padres seran notificados y se organizara una reunion con ellos si el profesor lo considera
necesario.

4. Se notificara al director.

5. Unincidente de fraude y o plagio resultara en la eliminacion de la Lista de Honor para ese
trimestre.

6. Lasinfracciones repetidas o una sola infraccion grave pueden dar lugar a acciones disciplinarias
mas serias.

REFERENCIA: Politica de la Junta 8043: Politica de Integridad Académica

Material Didactico

Todo el material didactico, incluidos los manuales del profesor, las peliculas, las cintas o cualquier otro

material complementario que se utilice en relacién con cualquier encuesta, anélisis o evaluacién como

parte de cualquier programa (educativo) aplicable debera estar disponible para su inspeccién por parte
de los padres o tutores de los estudiantes [20 USC 1232h(a)].

Libros de Texto y Materiales

Los alumnos son responsables de todos los libros y materiales escolares que se les entreguen. Todos los
libros de texto deben ser protegidos con cubiertas resistentes, no se permite el uso de cubiertas de
contacto (adhesivas) u otras cubiertas permanentes. Los estudiantes seran multados por el desgaste o
dano inusual de los libros. Los estudiantes tendran que pagar una cuota de reemplazo por todos los libros
perdidos, tecnologia u otros materiales escolares que se les entreguen, incluyendo los libros de la
biblioteca [Cédigo de Educacion § 48904].
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Restitucion Requerida

Las calificaciones de los estudiantes, los diplomas y las transcripciones pueden ser retenidosa los
estudiantes y los padres o tutores cuando un estudiante ha dafado, destruido o no ha devuelto una
propiedad prestada de la escuela y la restitucion no se ha realizado. Los expedientes son retenidos al
estudiante y a los padres y/o tutores, pero no seran retenidos a la escuela solicitante [Codigo de
Educacion § 48904(b)].

Ley de Asignacion de Matematicas de California

De acuerdo con la Ley de Asignacion de Matematicas de California de 2015 [Codigo de Educacion § 51224.7],
Aspire Public School ha adoptado el "Camino Mejorado" en el Marco de Matemdticas de California, 2013
ya que permite a los estudiantes desarrollar una base sélida en los conceptos matematicos clave de la
escuela intermedia, y también da a los estudiantes tiempo para hacer elecciones clave en su camino de
matematicas. Para obtener informacién adicional, por favor visite www.aspirepublicschools.org.

REFERENCIA: Politica de la Junta 7010 Politica de Asignacion de Matematicas

Pruebas

La ley estatal exige a los estudiantes de California que realicen maltiples evaluaciones para medir su
progreso y dominio de los Estandares Comunes de Educacion de California [Codigo de Educacion §§
60640-60649 C]. Estos incluyen, pero no se limitan a:

® Pruebas del Smarter Balanced Achievement Consortium en los grados 3-8 y 11

e Evaluacion de la Competencia del inglés de CA (ELPAC, por sus siglas en inglés) para los
estudiantes de inglés en K-12

® Prueba de Ciencias de California (CAST, por sus siglas en inglés) en 5°, 8°y al menos un grado de
secundaria

e Evaluacion Alternativa de California (CAA, por sus siglas en inglés) para los estudiantes que
califican en base a la discapacidad

e Evaluacion Alternativa de Competencia del Idioma Inglés (ELPAC) para Estudiantes de Inglés en K-
12 que califican en base a la discapacidad

e Prueba de aptitud fisica en los grados 5, 7y 9

e Se realizan pruebas adicionales de referencia y provisionales con fines internos de Aspire,
incluyendo una evaluacion interna de diagnéstico de le ctura

e Otras pruebas federales, estatales y locales segiin se requiera

Educacion sobre la Vida Familiar y el VIH/SIDA

De acuerdo con la ley AB-2601Yy la Ley de J6venes Saludables de California (CHYA, por sus siglas en
inglés), el programa de Educacion para la Vida Familiar esta disefiado para ayudar a los estudiantes a
entender los aspectos
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biolégicos, psicoldgicos, sociales, morales y éticos de la sexualidad humana. El programa proporciona
informacion sobre el crecimiento y el desarrollo humano, los cambios fisicos y emocionales que se
producen durante la adolescencia y la responsabilidad. Cada distrito escolar se asegurara de que todos los
alumnos de los grados 7 a 12, inclusive, reciban una educacién integral sobre salud sexual y prevencién del
VIH por parte de instructores capacitados en los cursos correspondientes. Cada alumno debera recibir
esta ensenanza al menos una vez en la escuela intermedia o media y al menos una vez en la escuela
secundaria [Cédigo de Educacion § 51934].

El Programa de Educacion para la Vida Familiar incluye ensefanza apropiada para la edad sobre el Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH). El curso incluira
informacion sobre el SIDAYy sus efectos en el cuerpo humano, la transmision y prevencion del VIH, los
recursos de la comunidad, la toma de decisiones y las habilidades de rechazo, y los problemas de salud
publica. Los programas de ensefanza sobre la Vida Familiar y el VIH/SIDA siguen las directrices
establecidas por el Codigo de Educacion de California. Los padres y/o tutores pueden ponerse en contacto
con el director si desean ver los materiales de la clase.

REFERENCIA: Politica de la Junta 7014 Ensefanza de Salud Sexual y Prevencion del VIH/SIDA

Estudiantes de Inglés

Las leyes estatales y federales exigen que se evalie la competencia del idioma inglés en todos los
estudiantes cuya lengua materna no es el inglés. Las Evaluaciones de Competencia del Idioma Inglés para
California (ELPAC) es la prueba designada por California para evaluar la competencia del idioma inglés. Se
aplica cada afo como evaluacion inicial (IA, por sus siglas en inglés) a los estudiantes recién matriculados
cuya lengua materna no es el inglés, segln se indica en una encuesta sobre el idioma del hogar, y como
evaluacion anual (AA, por sus siglas en inglés) a los estudiantes que han sido identificados previamente
como estudiantes de inglés.

La ley estatal [Codigo de Educacion §§ 313, 60810] y la ley federal (Titulo IIl de la Ley de Educacion Primaria
y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés)) requieren que las escuelas administren una prueba estatal de
competencia del idioma inglés a: (1) los alumnos recién matriculados cuya lengua materna no es el inglés
como IA, y (2) los alumnos que son estudiantes de inglés como AA. Para los estudiantes de las escuelas
publicas de California, esta prueba es el ELPAC. El ELPAC tiene tres propésitos:

1. Identificar a los estudiantes que tienen un conocimiento limitado del inglés ( LEP, por sus siglas en
inglés)

2. Determinar el nivel de conocimiento del idioma inglés de los estudiantes que tienen un LEP

3. Evaluar el progreso de los estudiantes que tienen un LEP en la adquisicion de las habilidades de
escucha, habla, lectura y escritura en inglés

En el momento de la inscripcion inicial, se utiliza una encuesta sobre el idioma del hogar para determinar la
lengua materna del estudiante. [5 CCR 11307] Dentro de los 30 dias calendario a partir de la inscripcion
inicial, cada estudiante cuya lengua materna no sea el inglés, segin lo determinado por la encuesta sobre el
idioma del hogar, y para quien no hay registro de los resultados de una prueba de desarrollo del idioma
inglés, sera evaluado para la competencia del idioma inglés utilizando el instrumento designado por el
estado que son las Evaluaciones de Competencia del Idioma Inglés para California (ELPAC). [5 CCR 11511]
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Todos los estudiantes tendran suficiente tiempo para completar la ELPAC como se indica en las
instrucciones para la aplicacion de la prueba. [5 CCR 11516]

Cualquier estudiante con una discapacidad tomarala ELPAC con aquellas adaptaciones para las pruebas
que el estudiante ha utilizado regularmente durante laensefianza y la evaluacion en el aula como se indica
en el plan de ensenanza individualizado del estudiante (IEP, por sus siglas en inglés) o el plan de la Seccién
504 que son apropiados y necesarios para abordar las necesidades individuales del estudiante. [5 CCR
11516.5]

Reclasificacion y Clasificacion Inicial de los Estudiantes de Inglés

La ELPAC evalta el rendimiento del estudiante en las siguientes areas: escucha, habla, lectura y escritura.
Para ser reclasificados como competentes en inglés, como se indica en la siguiente tabla, los estudiantes

deben (1) cumplir con un puntaje minimo de ELPAC; (2) cumplir con un rango minimo de Lexile; (3) recibir
una calificacion de C o mejor en ELA [Lengua y Literatura Inglesa] o una recomendacién del maestro; y (4)
obtener la aprobacién de los padres:

Politica de Reclasificacion y Clasificacion Inicial de los Estudiantes de Inglés:
La politica para reclasificar y clasificar inicialmente a los estudiantes se divide en cuatro partes:

1. Reclasificacion de los estudiantes de educacién general
2. Reclasificacion de los estudiantes con discapacidades leves a moderadas

3. Reclasificacion de los estudiantes con discapacidades de moderadas a severas (es decir,
estudiantes que estan en un plan de estudios alternativo).

4. Clasificacion inicial de todos los estudiantes

Tabla 1: Politica de la RFEP [Reclasificacion con Competencia del Inglés Fluido] de Aspire para los
Estudiantes de Educacion General

Criterio 1: Evaluacion de la Competencia del Idioma Inglés

® Puntuacion global de nivel 4 en la ELPAC Sumativa

Criterio 2: Evaluacion del Maestro

K-5/6
Para que los Estudiantes de Inglés en los Grados K-5/6 cumplan con el criterio de evaluacion de los maestros

para la reclasificacion, los estudiantes deben recibir una puntuacion compuesta de 2 o mas en el informe de
progreso de ELA.

Grados 6-12

Para que los Estudiantes de Inglés en los Grados 6-12 cumplan con el criterio de evaluacion de los maestros para
la reclasificacion, los estudiantes deben recibir calificaciones de C o mejor en inglés o un curso para Estudiantes
de Inglés a Largo Plazo (LTELs, por sus siglas en inglés). Los siguientes cursos califican para la

reclasificacion:
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Inglés segin Niveles-Grados
ELD académico (aprobado por la UC)
Ofertas de cursos ELD
Un curso de recuperacion de créditos o de la escuela de Inglés para Adultos
Curso LTEL con calificacién de C o superior
e (solo cursos de crédito B)
Si un Estudiante de Inglés ha cumplido con los criterios de ELPAC y las habilidades segin el nivel-grado para la
reclasificacion y no la marca de progreso/calificaciones de ELA, el estudiante debe ser referido al Equipo de Apoyo
Estudiantil (SST, por sus siglas en inglés) para una posible recomendacion de reclasificacion.

Criterio 3: Opinion de Consulta a los Padres

® Los padres estan de acuerdo en que el alumno debe ser reclasificado (la consulta a los padres debe estar
documentada)

Criterio 4: Comparacion del rendimiento del alumno en habilidades bésicas con un rango de rendimiento en
habilidades basicas establecido empiricamente y basado en el rendimiento de alumnos con competencia del

inglés de la misma edad.

e Valor de Referencia o por Encima del Valor de Referencia en el inicio del ano (BOY, por sus siglas en
inglés), a mitad de afno (MOY, por sus siglas en inglés) o al final del ano (EOY, por sus siglas en inglés)
mCLASS (K-2)

e CasiAlcanzado (Nivel 2) en i-Ready ELA (3-5)

e Nivel Casi Alcanzado (Nivel 2) o superior en la ELA de SBAC (3-5)
6-12

e Nivel Casi Alcanzado (Nivel 2) o superior en la ELA de SBAC (6, 8, 11)

e CasiAlcanzado (Nivel 2) en i-Ready ELA (6-8)

e CasiAlcanzado en (Nivel 2) en MAP ELA (9-11)

Tabla 2: Politica Redisenada de Competencia del Inglés Fluido de Aspire para Estudiantes con
Discapacidades (Estudiantes en el Plan de Estudios Basico Comun, es decir, estudiantes que
todavia tomarian la SBAC)

Criterio 1: Evaluacion de la Competencia del Idioma Inglés

® Elequipo del IEP debe reunirse, en el contexto de una reunion del IEP presencial, para discutir los criterios
individualizados y escribir los criterios elegidos en el IEP del estudiante, teniendo en cuenta que el
rendimiento del estudiante en las habilidades basicas puede ser impactado por su discapacidad. Si un
estudiante tiene en su IEP que él/ella/ellos no necesitan tomar una seccion de la ELPAC, entonces los
equipos de IEP deben considerar sélo las secciones que el estudiante tomé en la reclasificacion.
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Criterio 2: Evaluacion del Maestro

e El Gestor de Casosy el coordinador de ELA/ELD estan de acuerdo en que el alumno debe ser
reclasificado en base a las evidencias de rendimiento académico en el aula

e Los Gestores de Casos necesitan programar un tiempo designado con el coordinador de ELD, antes de la
fecha del RFEP, para discutir sobre cualquier estudiante que pueda ser elegible para la reclasificacion. Las
reuniones del IEP deben programarse antes de la fecha del RFEP en colaboracion con el coordinador de
ELD.

Criterio 3: Opinion de Consulta a los Padres

® Los padres tienen la oportunidad de aportar su opinién y su acuerdo o desacuerdo con respecto a la
reclasificacion en la reunién del IEP cuando se discute la reclasificacion

Criterio 4: Comparacion del rendimiento del alumno en habilidades basicas con un rango de rendimiento en
habilidades basicas establecido empiricamente y basado en el rendimiento de alumnos con competencia

del inglés de la misma edad.

El equipo del IEP debe discutir los criterios individualizados y escribir los criterios elegidos en el IEP del estudiante,
teniendo en cuenta que el rendimiento del estudiante en las habilidades basicas puede ser impactado por su
discapacidad. La gama de criterios que se ofrece a continuacion tiene por objeto dar a los alumnos con
discapacidades varias opciones para demostrar su capacidad.
1. iHa progresado el alumno en la ELA de SBAC (Nivel 2) o superior?
2. iObtuvo el alumno una puntuacion en el rango medio en el STAR Ren similar a la de un alumno de
Sélo Inglés con una discapacidad similar?
3. Paralos grados TK-2, jobtuvo el estudiante una puntuacion de referencia o por encima de la referencia en
el inicio del afo (BOY), en la mitad del ano (MOY) o al final del ano (EQY) en el DIBELS 8?
4. ;Existen datos de evaluacién actuales (en un afio o0 menos) que comparen las habilidades basicas de
los estudiantes con discapacidades con hablantes nativos de inglés con discapacidades similares del
mismo grado o edad para determinar el dominio suficiente de las habilidades basicas para la
reclasificacion (ejemplo: W), KTEA, WIAT-111)?
5. (Sele ha dado al alumno algiin tipo de Medida de Vocabulario de Imagenes receptivo/expresivo?

Haga uso de la Revision del Expediente del IEP para el Estudiante RFEP para ayudar en la toma de decisiones

Tabla 3: Politica Redisenada de Competencia del Inglés Fluido de Aspire para Estudiantes con
Discapacidades (Estudiantes en un plan de estudios alternativo, es decir, estudiantes que
tomarian CAA en lugar de SBAC)

Criterio 1: Evaluacion de la competencia del Idioma Inglés

ELPAC Alternativa:
El propésito de la ELPAC alternativa es doble:

® La ELPAC Inicial Alternativa proporciona informacién para determinar la clasificacion inicial de un alumno
como Estudiante de Inglés o como dominante de Inglés inicial. El periodo anual de pruebas para la

7| ASPIRE



ELPAC Inicial Alternativa sera del 1 de julio al 30 de junio a partir de 2022.

® La ELPAC Sumativa Alternativa proporciona informacién sobre el progreso anual de los estudiantes hacia la
ELPy apoya las decisiones sobre la reclasificacion de los estudiantes como competentes en inglés fluido. El
periodo anual de pruebas para la ELPAC Sumativa Alternativa sera del 1 de febrero al 31 de mayo, después
del periodo de pruebas operativas.

Criterio 2: Evaluacion del Maestro

® El Especialista en Educacion esta de acuerdo en que el estudiante debe ser reclasificado sobre la base de la
evidencia del rendimiento académico.

Criterio 3: Opinion de Consulta a los Padres

® Los padres reciben la notificacion de la posibilidad de reclasificacion y se les da la oportunidad de indicar si
no estan de acuerdo con que el estudiante sea reclasificado.

Criterio 4: Comparacion del rendimiento del alumno en habilidades béasicas con un rango de rendimiento en
habilidades basicas establecido empiricamente y basado en el rendimiento de alumnos con competencia del

inglés de la misma edad.

e El equipo del IEP debe discutir los criterios individualizados y escribir los criterios elegidos en el IEP del
estudiante, teniendo en cuenta que el rendimiento del estudiante en las habilidadesbasicas puede ser
impactado por su discapacidad.

Puntuaciones de ELA CAA

Evaluacion de habilidades basicas utilizada en las pruebas del IEP (por ejemplo, OWLs, WJ o WIAT)
Prueba de Dominio del Lenguaje

Prueba de Adquisicion de vocabulario con Imégenes

Programa de Inmersion Estructurada en Inglés (SEI, por sus siglas en inglés)

Aspire Public Schools ofrece un Programa de Inmersion Estructurada en Inglés. El Programa de Inmersion
Estructurada es un programa de adquisicion del idioma para estudiantes de inglés en el que casi toda la
ensenanza en el aula se imparte en inglés, pero con un plan de estudios y una presentacion disenados para
alumnos que estan aprendiendo inglés. Como minimo, se ofrece a los alumnos el ELD y el acceso a los
contenidos de las materias académicas del grado.

Aunque las escuelas tienen la obligacion de atender a todos los estudiantes de inglés, los padres o tutores
de dichos estudiantes tienen derecho a rechazar u optar por que sus hijos no participen en el programa de
estudiantes de inglés de una escuela o en servicios especificos dentro de un programa para estudiantes de
inglés. Si los padres o tutores optan por excluir a sus hijos del programa o de servicios especificos de la
escuela para estudiantes de inglés, los nifnos conservan su condicién de estudiantesde

inglés. La escuela sigue estando obligada a tomar las medidas afirmativas requeridas por el Titulo VI de la
Ley de Derechos Civiles de 1964 y las acciones apropiadas requeridas por la Ley de Igualdad de
Oportunidades Educativas de 1974 para proporcionar a los estudiantes de inglés acceso a sus programas
educativos [20 U.S.C. secciones 1703[f], 6312[e][3][Al[viiil].
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REFERENCIA: Politica de la Junta 7012.3 Criterios de Reclasificacion de Estudiantes de Inglés de Aspire

Educacion Fisica

Los programas de educacion fisica de la escuela se basarén en la investigacion, en consonancia con las
expectativas establecidas en los marcos curriculares del estado y los estdndares de contenido [Cédigode
Educacion § 51222]. La educacion nutricional se proporcionara como parte del programa de educacion para
la salud en los grados 6-12 y, seglin corresponda, se integrara en otras materias académicas en el programa
educativo regular [Codigo de Educacion §§ 49500-49505, 49510-49520].

Se proporcionaran oportunidades para la actividad fisica a través de la educacion fisica, los programas de
atletismo y otras actividades estructuradas y no estructuradas.

REFERENCIA: Politica de la Junta 8004 Politica de Bienestar

Estudio Independiente

El Estudio Independiente es una estrategia de ensefianza que responde a las necesidades individuales del
estudiante. Es una alternativa a la ensenanza en el aula compatible con el curso de estudio de Aspire y no es
un plan de estudios alternativo.

Las razones aceptables para solicitar el Estudio Independiente incluyen la ausencia justificada de la
escuela durante cinco (5) o mas dias escolares consecutivos. Las solicitudes por escrito para el estudio
independiente deben ser dirigidas al director por lo menos dos semanas antes de la salida anticipada.

El permiso para conceder el estudio independiente queda a la discrecion del director, aunque ningin
estudiante puede ser colocado en el Estudio Independiente sin el consentimiento escrito del padre/tutor. Si
un estudiante no cumple con las expectativas del programa de Estudio Independiente, incluyendo las
condiciones sefialadas en el Acuerdo de Estudio Independiente del estudiante, el Director o su designado
puede llevar a cabo una evaluacion para determinar si es en el mejor interés del alumno permanecer en el
estudio independiente. Si el alumno ha estado en el Estudio Independiente antes y no ha completado el
trabajo asignado, depende del Administrador Principal si se le debe permitir participar en el programa de
nuevo. El tiempo maximo que puede transcurrir entre el momento en que se hace una asignacion y la fecha
en que el alumno debe completar el trabajo asignado sera de (5) dias escolares, a menos que el maestro
supervisor lo extienda. Ningtin alumno con un Programa Educativo Individualizado (IEP) podra participar en
el Estudio Independiente a menos que el IEP disponga especificamente su participacion.

REFERENCIA: Politica de la Junta 7004 Estudio Independiente
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Permiso de Trabajo

Al obtener una oferta de empleo y antes de aceptarlo, los estudiantes menores de edad deberan obtener
permisos de trabajo del Director o del administrador escolar designado de acuerdo con la ley, sin importar
si el empleo ocurrira cuando la escuela esté o no en curso [Cédigo de Educacion §§ 49110- 49119]. La
solicitud de un permiso de trabajo debera ser presentada al Director o al administrador escolar designado
en un formulario aprobado por el CDE [Departamento de Educacion de Californial. Los estudiantes a los que
se les conceda el permiso de trabajo deberan demostrar y mantener un GPA [Promedio de Notas] de 2.0y
una asistencia escolar satisfactoria.

Programas de Aprendizaje Expandido/Después de la Escuela

El programa de aprendizaje expandido de Aspire Public Schools durante el horario extraescolar
proporciona a nuestros estudiantes apoyo académico adicional y acceso a actividades de enriquecimiento
como mdsica, arte, deportes y otras actividades extracurriculares [Codigo de Educacion

§§ 35179, 48930-48938]. Los apoyos académicos se centran en la ayuda en Lengua y Literatura Inglesa 'y
Matematicas para los estudiantes que estan por debajo del nivel de grado, asi comoen la ayuda con las
tareas diarias y los apoyos de preparacion para la universidad para los estudiantes mayores. Las
actividades de enriquecimiento estan disenadas para fomentar la creatividad, el trabajo en equipoy la
actividad fisica, al tiempo que refuerzan las habilidades académicas clave y dan a los estudiantes la
oportunidad de explorar sus intereses y talentos; y divertirse. Si tiene preguntas sobre el programa
extraescolar de su escuela, pongase en contacto con la oficina de la escuela.

Retencion en Primaria

Retencion

Tan pronto como sea posible en el afio escolar, el Superintendente de Ensefanza Equitativa o su
designado identificara a los estudiantes que deben ser retenidos y que estan en riesgo de ser retenidos de
acuerdo con la ley, la politica de la Junta, la regulaciéon administrativa, y la practica a continuacion.

Los estudiantes seran identificados sobre la base de los resultados de la evaluacion en el Programa de
Pruebas e Informes Estandarizados del estado y los niveles minimos de competencia recomendados por la
Junta Estatal de Educaciony, ademas, las evaluaciones y calificaciones locales.

La retencion, segln el estado de California y Aspire Public Schools, pretende ser una intervencion que
apoye alin mas el crecimiento académico y la carrera de los estudiantes para asegurar el acceso y el éxito
universitario y profesional. Tomar la decision de retener a un estudiante (mantenerlo para que repita un
grado) es una decision importante que no se tomara a la ligera.

La escuela y los padres/tutores pueden determinar si el estudiante esta mostrando falta de progreso tan
pronto como en las primeras 6 semanas del afio escolar si el estudiante habia asistido previamente a esa
escuela el afio anterior o a las 12 semanas si el estudiante es nuevo en la escuela. La escuela debe reunir un
equipo para examinar los datos y comunicar el progreso o la falta del mismo a los padres/tutores al menos
4 veces a lo largo del afo.
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La escuela debe comunicar a los padres un plan de intervencion y de recursos/apoyo. Si no se ha logrado
un progreso después de una intervencion y apoyo constante y una asistencia constante por parte de los

estudiantes, entonces el equipo de la escuela se lo comunicara a los padres por lo menos 6 semanas antes

del final del afno escolar. La decisién debe ser tomada en el mejor interés del desarrollo académico y
socio-emocional del estudiante, con la aprobacion de los padres/tutores.

A continuacion, se presenta la practica que Aspire Public Schools seguira al implementar la posible
retencion de un estudiante:

Las calificaciones del alumno han estado constantemente por debajo del nivel de grado a lo largo del
ano académico en las tareas y evaluaciones, en comparacién consus compainieros y el estdndar
académico de ese nivel de grado Y

La competencia en lectura del alumno esta muy por debajo del nivel del grado segin las
evaluaciones académicas, incluyendo mCLASS (K-2 ELA), iReady (K-8 Matematica y 3-8 Literatura
Inglesa), y MAP (9-11 Literatura Inglesa y Matematica).

La competencia en matematica del alumno estd muy por debajo del nivel del grado, segin la
evaluacion matemaética estandarizada de la escuela Y

El alumno tuvo acceso a un maestro permanente con todas las credenciales durante todo el afio Y

La escuela tiene un equipo designado que se reunié regularmente para identificar al alumno,
proporcionarle apoyos y colaborary comunicarse con los padres al menos 4 veces a lo largo del
ano, con un intervalo de al menos 6 semanas Y

El equipo local estaba formado por el(los) maestro(s) del aula del nifio, el administrador, el
consejero escolar, el especialista en educacion o el profesor de intervencion y los padres/tutores
del nifo, Y

El equipo escolar tiene un registro de las reuniones, los datos presentados y las
intervenciones/apoyos implementados Y

La escuela implementé por lo menos 2 SST [Equipo de Exito Estudiantil] documentados con
apoyos para el estudiante con al menos dos ciclos de repaso, revision y continuacién de la
implementacion del plan con fidelidad Y

Si el estudiante tiene un IEP, ese equipo debe reunirse {y no debe haber ninguna reunion de 55T para
esos estudiantes, ya que es una duplicacion) para discutir qué ajustes pueden ser necesarios para el
|EP del estudiante, para asegurar el progreso apropiado basado en su discapacidad. Si se considera la
retencion, el equipo del IEF debe discutir y hacer una recomendacidn al administrador apropiado para
la determinacian final. La decision de retener no se considera una decision de asignacién del IEP. la
determinacian final es hecha por un administrador de la escuela en consulta con los padres. Si la
escuela determina gue la retencién es apropiada, puede ser necesaria una reunién de seguimiento del
|EP para discutir el progreso hacia las metas del nivel de grado y cualquier apoyo y servicio adicional
que pudiera estar necesariamente asociado con el cambio de nivel de grado.
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e Los padres/tutores han recibido un aviso de 35 dias de que el equipo de la escuela ha hecho la
recomendacion de retener y dar a los padres/tutores la opcién de reunirse con el equipo para
consultarY

° La aprobacion del superintendente una vez que los padres/tutores firmeny
aprueben Si la escuela cumple con todos los criterios anteriores, también debe proporcionar:

® Laescuela debe enviar un aviso por escrito a la familia y programar una llamada con los
padres/tutores para confirmar la recepcién del aviso

® Laescuela debe comunicar al padre/tutor el derecho a apelary el plazo de tiempo

e Los padres/tutores tienen el derecho de apelar verbalmente o por escrito al equipo la decision de
retener dentro de los 7 dias escolares siguientes a la fecha de la notificacion escrita

e Si los padres/tutores apelan, entonces la escuela debe proporcionar una reunién y una audiencia
para que los padres/tutores apelen piblicamente con el profesor del aula, un administrador y un
compaiiero del equipo de apoyo regional

® Fara los estudiantes de jardin de infancia, |a retencién es sélo una opcidn si se cumplen los criterios
anteriores Y tanto los padres/tutores comao la escuela deben estar de acuerdo en que el estudiante
puede continuar en el jardin de infancia no mas de un ano escolar adicional. Ademas, |a escuela debe
completar un Formulario de Continuacion en el Jardin de Infancia. No ofrecemos retencién dentro de
nuestro programa de TK y todos los estudiantes que completen TK pasaran al Jardin de Infancia el
afio siguiente.

*Si los padres/tutores solicitan la retencion del estudiante, entonces el equipo de la escuela debe reunirse
con los padres/tutores y presentar y evaluar los datos solicitados arriba
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Estudios de Secundaria

Requisitos de Graduacion

El Codigo de Educacion de California § 51225.3 especifica que los estudiantes deben aprobar un conjunto
minimo de requisitos para graduarse de la escuela secundaria. Los estudiantes que deseen obtener un
diploma de escuela secundaria de una escuela Aspire deberédn completar con éxito el trabajo de curso
dentro de un curso de estudio en consonancia con el programa a-g de la UC/CSU y obtener el nimero
designado de créditos a-g que se indica a continuacién con una D- o superior; para poder optar a las
admisiones de la UCy la CSU, todos los créditos a-g deben ser aprobados con una C- o superior. En
algunos casos, como la convalidacion de la UC, los créditos universitarios etc., los requisitos de graduacion
de Aspire superan el programa a-g de la UC/CSU para que los estudiantes sean competitivos para las
admisiones en universidades privadas y las becas.

Asignatura

Historia/Ciencias
Sociales

Inglés

Matematicas

Laboratorio de
Ciencias

Lenguas del Mundo

Artes Visuales y

Escénicas

Electivas

Créditos

20

40

30

20

10

40

Requisitos

1ano de Historia Mundial, 1 afio de Historia de los Estados Unidos y 1
semestre de Estudios Etnicos

Enfasis en Literatura y Composicion.

Los cursos deben ser tomados en los grados 9-12

Secuencia recomendada: Matematicas Integradas 1, Matematicas
Integradas 2, y Matematicas Integradas 3. Las reglas de validacion de la
UC estan vigentes, pero todavia se deben obtener 30 créditos. Se
recomiendan 4 anos.

En al menos dos areas: ciencias fisicas, ambientales y biologicas/de la
vida; se exige biologia/ciencias de la vida. Se recomiendan 3 afos.

Los cursos deben ser tomados en los grados 9-12.

Se deben obtener veinte créditos en el mismo idioma. Las normas de
convalidacién de la UC estan vigentes, pero todavia se deben obtener 20
créditos.

Los 10 créditos deben ser en la misma disciplina artistica a-g de la UC
(masica, danza, teatro, arte visual, arte interdisciplinario)

Los cursos pueden ser créditos adicionales en cualquiera de los cursos
UC a-f listados arriba, o en cursos aprobados para la categoria de electiva
ucC/g.

7| ASPIRE



Cobierno y Economia 10
de los EE.UU.

Asesoria 20

Total 210

1semestre de Gobierno y Economia de los Estados Unidos. Gobierno 'y
Economia de los Estados Unidos son requisitos del Estado de California'y no
necesitan ser cursos aprobados por la UC.

Los estudiantes deben inscribirse y aprobar la asesoria cada semestre, cada
ano. Las escuelas varian en la oferta de cursos medios o completos; los
créditos tomados ademas de los requeridos contaran como electivos. Se
pueden obtener créditos de asesoria por cursos como el Seminario de Exito
Universitario y Mentoria y Liderazgo de Estudiantes de Ultimo Afo
impartidos por un profesor de Aspire.

Todos los estudiantes deben obtener una D- o superior para obtener
créditos. Los créditos se obtienen sélo por las calificaciones de D- o
superiores. Los cursos que ofrecen créditos en mdltiples areas (es decir,
tecnologia y UC electiva) no cuentan mas de una vez para el requisito de
210 créditos.

Los estudiantes deben estar inscritos en un minimo de 240 minutos de ensenanza por dia escolar [Codigo de
Educacion §§ 46144, 46146]. Los estudiantes de 11/12 grado matriculados simultdneamente en una
UC/CSU/CC tienen un requisito de minutos diarios mas bajo de 180 minutos por dia [Cédigo de Educacion §

46146].

Los requisitos a-g son los requisitos minimos para la admision en el sistema de la Universidad Estatal de
California ("CSU", por sus siglas en inglés) o la Universidad de California ("UC", por sus siglas en inglés).

Los estudiantes que deseen obtener un diploma de secundaria de una escuela Aspire, ademas del curso de
estudio prescrito como se detalla anteriormente, también deben completar lo siguiente:

Exposiciones

Unidades Universitarias

Pruebas de Acceso a la Universidad

Solicitudes de Admisién a la
Universidad

Ayuda Financiera para la
Universidad

Promedio de Calificaciones

Los estudiantes deben completar con éxito una exposicion en cada nivel
de grado: 9,10, 11y 12. La exposicion del 12° grado debe ser un Plan de
Exito Post-Secundaria (PSSP, por sus siglas en inglés).

Los estudiantes deben tomar al menos 3 cursos universitarios, para un
total de al menos 9 Unidades universitarias, que se traduce en al menos 30
créditos de la escuela secundaria con una calificacién de aprobacion de D-
o superior.

Los estudiantes deben solicitar y presentar al menos uno de los exdmenes
de ingreso a la universidad prescritos.

Los estudiantes que son elegibles para la UC o CSU deben aplicar a tres
universidades de 4 afos. Los estudiantes que no son elegibles para la
UC o CSU deben aplicar a una universidad de 4 afios para aprender el
proceso de solicitud.

Los estudiantes deben solicitar al menos una (1) beca y/o completar la
solicitud FAFSA o la Ley Dream de California.

Los estudiantes deben mantener un promedio de calificaciones ponderado
acumulativo de 2.0 o superior.
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Estudios Etnicos )
Los estudiantes deben tomar un curso de Estudios Etnicos de un semestre en el 9° 0 10° grado [AB1460;
AB2016].

Exencion de los estudiantes Sin Hogar, Adoptados, Adjudicados, Militares, Migrantes,

Inmigrantes y Recién Llegados a la Escuela del trabajo del curso

Aspire Public Schools eximira a un joven adoptado, a un estudiante sin hogar, a un ex estudiante del
tribunal de menores, a un hijo de una familia militar o a un estudiante migrante que se traslade de una
escuela a otra después del segundo ano de la escuela secundaria, o a un estudiante que participe en un
programa para nuevos inmigrantes en los grados 11-12, de cualquier requisito de graduacion establecido por
la escuela charter que exceda los requisitos estatales, a menos que la escuela determine que el estudiante
es razonablemente capaz de completar los requisitos al final del cuarto afio de secundaria [Codigo de
Educacion §§ 51225.1, 51225.2].

Exencion para Graduacion

Los requisitos de graduacion se establecen con la expectativa de que todos los estudiantes los completen
tal como se indican. Se reconoce, sin embargo, que en casos especiales algunos estudiantes pueden tener
razones para solicitar una exen cién de uno o més requisitos con el fin de lograr objetivos académicos
especificos que no son posibles dentro del programa requerido [Codigo de Educacion §§ 60851, 60859].

Graduacion Anticipada

Aspire Public Schools maneja la graduacion anticipada caso por caso, y debe ser llevada a la
administracion de la escuela en el otofio del 11° grado. En el caso de que se acepte la graduacion
anticipada de un estudiante, la evaluacion SBAC del 11° grado debe seguir siendo aplicada.

Diplomas Retroactivos

El consejo directivo de Aspire Public Schools tiene la autorizacion para otorgar retroactivamente un diploma
de secundaria a un alumno que ha salido de California contra su voluntad, y, en el momento de su salida,
estaba inscrito en el 12° grado y tenia buen rendimiento académico en dicho momento [Cédigo de
Educacion § 51430].

Formas de Obtener un Diploma para los Estudiantes con Discapacidades

El equipo del IEP toma la determinacion sobre los requisitos de graduacion del estudiante para obtener un
diploma basandose en las necesidades individualizadas del estudiante, considerando los requisitos de
graduacion de Aspire y una base de los requisitos del estado de California [Codigo de Educacion §§
56390-56392].

La ley Federal de Educacion Especial (IDEA, por sus siglas en inglés) establece que el desarrollo del Plan
Individual de Transicion [ITP, por sus siglas en inglés] debe comenzar para los estudiantes a més tardar a
los 15 anos. En Aspire, la expectativa basada en las mejores practicas es que el desarrollo del ITP comience
para cada estudiante en el noveno grado, incluso si aiin no tienen 15 afnos.
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(Tenga en cuenta que para Aspire Public School en LAUSD [Distrito Escolar Unificado de Los Angeles], el
distrito requiere que los planes de transicion se desarrollen a mas tardar a los 14 afos). Los equipos de IEP
de Aspire incluiran la discusion, las decisiones y la documentacion en los Planes Individuales de Transicién
que describen los requisitos del estudiante para obtener un diploma a partir del 9° grado, y en cada reunion
del IEP, al menos anualmente.

Los requisitos serén revisados y actualizados segln sea necesario cada ano, lo que incluird una revisién del
progreso de graduacion de los estudiantes, sus necesidades individuales y el drea de impacto de su
discapacidad. El equipo puede considerar si es apropiado y necesario eliminar/alterar un requisito de
graduacion de Aspire si es un drea que esta directamente impactada por la discapacidad del estudiante.
Los requisitos del estado de California para obtener un diploma no pueden ser eliminados.

El Reglamento Administrativo 6145.4 describe el proceso que el equipo debe seguir para la preparacion,
discusion y documentacion. Por favor, tenga en cuenta que: impulsado por las directrices del Ambiente
Menos Restrictivo, asi como la equidad y el acceso para los estudiantes con discapacidades; la alteracion o
eliminacion de los requisitos de graduacion debe utilizarse con alta discrecién y en raras circunstancias.

Certificado de Finalizacion

Puede haber casos en los que un estudiante complete la secundaria con un Certificado de Finalizacion
[COC, por sus siglas en inglés] (esto es determinado por su equipo de IEP y potencialmente aplicable a una
gama de discapacidades) [Codigo de Educacion §§ 56390-56392]. Los estudiantes con discapacidades son
elegibles para continuar recibiendo los servicios de la IDEA en un programa de escuela secundaria hasta
los 22 anos o hasta que reciban un diploma, lo que ocurra primero. Un equipo puede decidir conceder un
certificado a un alumno en cualquier momento desde que termine el dltimo curso hasta los 22 afos.

Hay muchas razones por las que esto puede ocurrir:

e Para honrar la "finalizacién" de un estudiante con sus companeros de la misma edad, hacer que
participen en las actividades de graduacion, incluyendo la recepcién de un Certificado. Todavia
tienen la opcién de continuar con nosotros un quinto afio y mas alld hasta los 22 afos.

e Un estudiante puede optar por dejarnos con un Certificado a los 18 afos y matricularse en un
programa post-secundaria. (no tienen que permanecer en la escuela secundaria hasta los 22
anos, y pueden inscribirse en muchos programas post-secundaria con un COC, incluyendo
universidades de 2 afos, algunos programas especializados de 4 anos, formacion laboral, etc.).

Estas opciones se individualizan basédndose en el plan de transicion de cada estudiante y en lo que es
mejor para ellos.
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Graduacion de la Secundaria

Obtencion de un Diploma
Un estudiante sélo puede obtener un diploma de una escuela Aspire cuando haya hecho lo siguiente:

e Completado todos los requisitos de graduacion en cuanto a clases y créditos.

Cualquier estudiante que no haya cumplido con todos los requisitos de créditos para la fecha de graduacion
debe completar todas las unidades antes del 15 de agosto de su ano de graduacion para poder obtener un
diploma de una escuela Aspire. De lo contrario, el estudiante debera obtener el diploma al ano siguiente o
tomar caminos alternativos para recibir un diploma de una escuela que no sea Aspire.

Requisitos de Participacion en la Ceremonia de Graduacion
Un estudiante puede participar en la ceremonia de graduacion de su escuela si se cumple una de las
siguientes condiciones:

1. El estudiante ha cumplido o estad en camino de cumplir con todos los requisitos de graduacién de la
escuela con respecto a las clases y los créditos, y cumplié con todos los requisitos de la ceremonia
de graduacion de la escuela [Codigo de Educacion § 51228];

2. El estudiante tiene una deficiencia de 10 créditos o menos, ha cumplido con todos los requisitos
de la ceremonia de graduacion de la escuela), y se ha inscrito para recuperar los créditos el
verano inmediatamente posterior a la graduacion; y/o

3. Se puede prohibir que un estudiante participe en la ceremonia de graduacion por razones
académicas, de comportamiento o de otro tipo, a discrecion del Director de la escuelay con la
aprobacién del Superintendente Regional de Ensefanza Equitativa o su designado [Codigo de
Educacion § 48904].

De acuerdo con el Cédigo de Educacion § 35183.1, los estudiantes de Aspire pueden llevar adornos
tradicionales de la tribu u objetos reconocidos de importancia religiosa o cultural como adorno, segin se
establece, en las ceremonias de graduacion de la escuela.

Programa de Becas Cal Grant para la Universidad

Una beca Cal Grant es una ayuda monetaria para la universidad que no hay que reembolsar [Cédigo de
Educacion § 69432.9]. Para poder optar a ella, el estudiante debe cumplir con los requisitos de elegibilidad
y financieros, asi como con los requisitos de promedio de notas minimo (GPA, por sus siglas en inglés). Las
Cal Grants pueden utilizarse en cualquier Universidad de California, Universidad Estatal de California o
Colegio Comunitario de California. Algunos colegios independientes/privados y de carrera o escuelas
técnicas en California también aceptan Cal Crants.

Con el fin de ayudar a los estudiantes a solicitar ayuda financiera, todos los estudiantes de 12° grado son
considerados automaticamente como solicitantes de una beca Cal Grant y el GPA de cada estudiante de 12°
grado se presentard a la Comision de Ayuda Estudiantil de California ("CSAC", por sus siglas en inglés)
electronicamente por un funcionario de la escuela o del distrito escolar.
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Un estudiante, o el padre/tutor de un estudiante menor de 18 afos, puede completar un formulario para
indicar que no desea que la escuela envie electrénicamente a CASC el GPA del estudiante.

Hasta que el estudiante cumpla los 18 anos, sélo el padre/tutor puede excluir al estudiante. Una vez que el
estudiante cumpla los 18 afos, sélo el estudiante puede optar por si mismo, y puede optar en caso de que
el padre/tutor haya decidido previamente excluir al estudiante.

Los Directores Regionales de Apoyo Post-Secundaria prepararén todas las hojas de célculo del GPA de
Cal Cranty las entregaran a sus equipos locales antes del 1 de octubre. Los companeros de equipo del
centro (normalmente consejeros) deberan cargar estas hojas de célculo en Webgrants antes del 1 de
noviembre.

Matriculacion Simultanea

Aspire ofrece a los estudiantes de secundaria la oportunidad de obtener doble crédito
(secundaria/universidad) durante la jornada escolar regular para determinados cursos de secundaria
[Codigo de Educacion § 48800]. Los estudiantes se inscriben doblemente en la universidad y en Aspire,
obteniendo asi créditos de la secundaria y de la universidad. Se proporciona una lista de cursos
aprobados para Matricula Simultdnea en cada escuela.

A discrecion de la escuela, los estudiantes que se inscriben en una clase de la universidad con el
proposito de la doble matricula y fallan la clase sin notificar a la escuela sobre cualquier dificultad en la
clase no pueden tener la oportunidad de repetir la clase de la universidad a costo de la escuela. Del
mismo modo, los estudiantes que son retirados de la clase de la universidad debido a problemas de
comportamiento no se les puede permitir repetir la clase de la universidad durante el dia escolar y/o a
expensas de la escuela. En estos casos, se ofrecera una clase regular de secundaria como forma de
cumplir con el requisito de graduacion. El estudiante puede optar por repetir la clase de la universidad
por su propia cuenta.

Otorgamiento de Créditos de Escuelas Externas a Aspire

Aspire transferira cualquier crédito recibido en otra escuela secundaria [Codigo de Educacion § 48645.5], sin
embargo, no se otorgara ningln crédito por calificaciones inferiores a D- de una escuela externa. Si un
estudiante que se transfiere a una escuela Aspire ha obtenido una calificacién inferior a D- en un curso
UC/CSU a-g requerido para la graduacion, el estudiante debera inscribirse en cursos adicionales (es decir,
Dia Extendido, Curso entre Semestres y/o Escuela de Verano) con el fin de recuperar los créditos.

Los estudiantes que ingresan a una escuela Aspire con mas de 3 semanas en el periodo de calificacion de
un semestre deben recuperar todo el trabajo perdido de cada clase para obtener una calificacion semestral
o tener calificaciones de progreso que sean una D- o superior en cada curso.

Cuando se transfieran créditos de una escuela que utilice un sistema de créditos diferente, Aspire

evaluara el curso y transferira los cursos y los créditos al formato apropiado. (es decir, decuartos a
semestre, de trimestre a semestre).
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Calificacion en la Secundaria

Vision de las Calificaciones

Aspire Public Schools apoya a los alumnos para que desarrollen todo su potencial. Creemos que es nuestra
responsabilidad crear las condiciones de aprendizaje mas 6ptimas para que los alumnos lleguen a ese genio
Unico. Entendemos que vivimos en una sociedad cargada de desigualdades y estamos trabajando
conscientemente en interrumpirlas para crear experiencias transformadoras para nuestros jévenes. Nuestra
declaracion de valores de Aspire sobre la capacidad de accion y la autodeterminacion especifica que
cada persona tiene suenos unicos. En Aspire, establecemos una base para que nuestros alumnos
adquieran conocimientos, habilidades y poder para acceder y tomar decisiones para sus familias y
sus vidas post-secundaria. Nuestra politica y practicas de calificaciones en la secundaria se esfuerzan por
encarnar estos principios en alineacién con nuestros valores, mision y visién. Aspire ha establecido los
siguientes principios rectores para la calificacion, adaptados de Grading for Equity [Calificacién para la
Igualdad] (Feldman, 2019):

e Las calificaciones deben ser precisas: los calculos de las calificaciones deben ser
matematicamente precisos y sélidos, faciles de entender y realizados en base a descripciones
claras del nivel de rendimiento académico de un estudiante.

e Las calificaciones deben ser resistentes a los sesgos: Hay multiples oportunidades para
proporcionar retroalimentacion a los estudiantes, y las calificaciones son solo una de ellas. Las
calificaciones deben ser representaciones del progreso individual de un estudiante hacia el dominio
o la eficacia con la que ha cumplido los estandares de rendimiento académico. Las calificaciones no
deben ser punitivas ni incorporar percepciones potencialmente sesgadas, situacionales y/o
culturalmente influenciadas de los comportamientos (como la puntualidad en la entrega de tareas,
la rapidez con que los estudiantes dominan un tema, el esfuerzo, la personalidad, la participacion,
etc.).

e Las calificaciones deben ser motivadoras: Las calificaciones deben permitir maltiples intentos de
dominioy, por lo tanto, representar dénde se encuentra el estudiante en el momento de la
calificacion, utilizando los datos mas recientes como indicador. Los profesores considerardn como
equilibrar la provision de tiempo para el dominio con las limitaciones de tiempo del curso.

Expectativa para todo Aspire

Todas las escuelas secundarias de Aspire se adheriran a la siguiente escala de calificaciones para los
cursos académicos. Los profesores deben proporcionar oportunidades para que los estudiantes
demuestren que "superan los estandares del nivel de grado”
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Escala de Calificaciones

Calificacion Porcentaje* Descriptores

A+ 93,4-100

A 86.8-93.3 Supera de los estandares del nivel de grado

A- 80,1-86,7

B+ 73,4-80

B 66.8-73.3 Cumple con los estandares del nivel de grado

B- 60,1-66,7

C+ 53,4-60
Se acerca a los estandares del nivel de grado (El estudiante tiene lagunas clave en

C 46,7-53,3 su comprension de lo estandar)

C- 40,1-46,7

D+ 33,4-40
No ha alcanzado los estandares (El alumno no puede demostrar los niveles B o C

D 26,8-33,3 sin ayuda)

D- 20,1-26,7

F 0-20 Pruebas Insuficientes

Registros en el Libro de Calificaciones

Expectativas para todo Aspire

Los profesores de Aspire sélo registrarén en el libro de calificaciones las tareas acordes a losestandares. Las
tareas acordes a los estandares de alta prioridad se introducirén en el cuaderno de calificaciones para las
notas formativas y sumativas. Las tareas de habilidades para la vida y los deberes diarios no se introducirén
en el libro de calificaciones como una calificacion académica.

Discrecion del Centro Escolar

Los maestros de Aspire determinaran qué estandares no prioritarios deben introducirse en el libro de
calificaciones. Los estudiantes deben tener miltiples oportunidades para demostrar el dominio de los
estandares. Los maestros deben determinar el tiempo apropiado para permitir los intentos.

Los responsables del centro Aspire deben determinar las expectativas del centro en cuanto al nimero
minimo de registros en el cuaderno de calificaciones, la ponderacion de las tareas y la sustitucion de las
calificaciones anteriores por otras mas actuales sobre el mismo contenido. Los lideres del sitio tienen dos
opciones para adherirse a las calificaciones acordes a los estandares, la escuela puedeimplementar la
calificacion basada en los estandares o asegurar que todas las tareas calificadas estén acordes a los
estandares del nivel de grado. Las regiones tienen flexibilidad para implementar un enfoque de calificacion
basado en el dominio, en el que las calificaciones sumativas sobre los estandares sustituyen a las
calificaciones formativas.
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Ponderacion del Periodo Académico y Periodos de Calificacion

Expectativas para todo Aspire

Las escuelas de Aspire seleccionan una de las dos opciones para la ponderacién de los periodos
académicos, el almacenamiento de las calificaciones y los boletines de calificaciones/informes de progreso
para todos los maestros dentro de su escuela. Cuando los estudiantes no estdn demostrando progreso hacia
el dominio y estan en riesgo de no aprobar, la escuela es responsable de comunicarse con las familias de
una manera proactiva, segln el Cédigo de Educacion de CA 49067

Discrecion del Centro Escolar

Los lideres del centro Aspire deben crear un sistema para comunicarse con las familias cuando los
estudiantes estan en riesgo de no aprobar. Esto puede incluir reuniones con los maestros,
administradores y consejeros de la escuela para establecer un plan de apoyo para el estudiante.

Reevaluaciones

Expectativas para todo Aspire

Todos los alumnos tendran derecho a las reevaluaciones. Los alumnos que obtengan una puntuacion por
debajo del nivel de dominio tendran la oportunidad de realizar reevaluaciones para mejorar su calificacion.
La puntuacion mas alta de la prueba se registrara en el libro de calificaciones. Las tareas que evalGan el
dominio serén elegibles para la reevaluacion.

Discrecion del Centro Escolar

Ciertas evaluaciones pueden ser excluidas de la po litica de reevaluacion, a través de una decision conjunta
del profesory el equipo de liderazgo del centro (por ejemplo, los exdmenes finales). Los profesores
determinaran cuando existen oportunidades para que los alumnos vuelvan a presentar sus pruebas y
deberan ofrecer maltiples opciones a los alumnos. Se puede requerir que los alumnos asistan a tutorias,
completen las correcciones de las pruebas o realicen otras tareas antes de volver a presentar las pruebas.
La reevaluacion debe cubrir el mismo material, u objetivos, que la evaluacién original. Sin embargo, la
prueba o tarea puede tener un formato diferente o tener nuevas preguntas.

Trabajos Retrasados

Expectativas para todo Aspire
Los alumnos de Aspire pueden entregar cualquier tarea incluida en el cuaderno de calificaciones sin
penalizacion.

Discrecion del Centro Escolar

Los profesores, en colaboracién con el equipo directivo de la escuela, deben determinar la fecha limite
adecuada para la entrega de trabajos retrasados (es decir, la fecha de la evaluacién sumativa de la unidad,
una semana antes del final del periodo de calificacion). Esta fecha limite debe dar a los profesores tiempo
suficiente para calificar los trabajos antes del final del periodo. Los profesores y los lideres del centro deben
tener en cuenta el nivel de los estudiantes, el tipo de tarea y las necesidades individuales de los estudiantes
a la hora de determinar la fecha limite.
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Crédito Extra
Expectativas para todo Aspire
Los profesores de Aspire se abstendran de crear actividades o tareas de crédito extra.

Estudiantes con un IEP o Plan 504

Para los estudiantes con un IEP o Plan 504, los maestros deben trabajar en colaboracion con el encargado
del caso del estudiante. Los IEP y los planes 504 son documentos legales y tienen prioridad sobre cualquier
diferencia en las politicas relativas a las calificaciones, las reevaluaciones, la entrega de trabajos retrasados,
etc.

Estudiantes Multilinglies

En el caso de los estudiantes de nuevo ingreso, en particular, los maestros deben ser plenamente
conscientes del Plan Individualizado para Recién Llegados del estudiante, en el que se mencionan apoyos
concretos, como la posibilidad de entregar las tareas en la lengua materna y acceder a las evaluaciones en
dicha lengua, durante un periodo de tiempo determinado.

Rubricas

Expectativas para todo Aspire

No hay expectativas para todo Aspire en cuanto al uso de rdbricas. Sin embargo, se recomienda que las
regiones y las escuelas avancen hacia la implementacion de las ribricas.

Discrecion del Centro Escolar

Los lideres del centro escolar Aspire tienen la opcion de adaptar su centro al uso de la calificacion basada en
rabricas. La tabla de abajo, "guia para convertir una rabrica de 4 puntosen una calificacion con letras" puede
ser usada para apoyar a los sitios con la conversién de calificaciones. Nota: La escala de calificaciones de 4
puntos por debajo se adapta a la escala de la ribrica de 4 puntos y no a los valores del GPA para las
transcripciones. Los valores historicos del GPA de las transcripciones permaneceran igual (es decir, A+ 4,33,
A 4,0, A- 37 etc.)

Guia para Convertir una Rabrica de 4 Puntos en una Calificacion con Letras*

Escal
Calificacion Seale de Descriptores
Calificacion
A+ 3,84 -4,00
A 367-3.83 4- Supera los estandares del nivel de grado
A- 3,5-3,66
B+ 3,17 - 3,49
B 283316 3- Cumple con los estandares del nivel de grado
B- 2,5-2,82
Cs 217 — 2,49 2- Se acerca a los estandares (':I/el nivel de grado (El estudiante tiene
lagunas clave en su comprension delo estandar)
c 1,83 - 2,16
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C- 1,5-182

D+ 1,17 - 1,49
1- No ha alcanzado los estandares (El estudiante es incapaz de demostrar
D 0,83 -1,16 los niveles B o C sin ayuda)
D- 05-0,82
F 0 - O- Pruebas Insuficientes
0,5

*Adaptado segun la recomendacion de |a escala 4.0 del consejo universitario

*Escala Ponderada

Para el GPA ponderado de Aspire de 9-12, s6lo para las calificaciones de D- o superiores, Aspire otorgara la
escala ponderada para los cursos de honores aprobados por la UC, los cursos AP, los cursos 1B y los cursos
académicos de la universidad y del colegio comunitario que no son de naturaleza remedial y que se toman.
Para los GPAs que no son de Aspire, la ponderacion es determinada por la organizacion que calcula el GPA
(UC, CSU, Cal Crant, etc.).

Retencion y Aceleracion

Retencion en la Secundaria

APS considera que los estudiantes deben tener la oportunidad de seguir obteniendo su diploma de la
escuela secundaria y avanzar en sus planes post-secundaria mas alla de APS. Para lograr esta oportunidad
creemos que algunos alumnos se beneficiarian de un quinto ano en nuestro programa. Consideramos que
esto esta acorde con nuestros compromisos de equidad y el valor de la autodeterminacion. Esta politica
esta en vigor para los estudiantes que tienen circunstancias atenuantes y no pretende ser normalizada.

La retencion tiene el propdsito de ser una intervencion que apoye alin mas el crecimiento académicoy la
carrera de los estudiantes para asegurar el acceso y el éxito universitario y profesional. Tomar la decisién de
retener a un estudiante (mantener un estudiante para que repita un grado) es una decisién importante que
no se tomara a la ligera. Sin embargo, en el caso de una escuela secundaria, Aspire Public Schools ha creado
una politica en consonancia con las consideraciones de edad en la escuela secundaria y la relacion de
crédito a nivel de grado.

Los estudiantes de la escuela secundaria progresan a través de cada nivel de grado en la escuela secundaria
(9° a 12°) mediante la obtencién de créditos para llegar al siguiente nivel de grado. Cada afo/semestre, a los
estudiantes se les ofrecerd, ya sea directamente en el centro escolar o en asociacion con programas locales,
lo siguiente: clases nocturnas, clases comunitarias, escuela sabatina o escuela de verano para recuperar los
créditos, en caso de que estén fuera del camino para la graduacion. La practica de Aspire es ser proactivo
apoyando y documentando las intervenciones para los estudiantes a lo largo de su carrera en la escuela
secundaria. La intervencion, si es necesaria, debe comenzar antes del Gltimo afio del estudiante. Una vez
que un estudiante acumula la cantidad especificada de créditos, entonces se consideran en la posicion de
crédito apropiado para el nivel de grado.
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Nuestro requisito total de créditos para la graduacion es de 210, con 54 créditos al afio se considera que un
estudiante estd en camino de graduarse. Si un estudiante llega a su 4to ano de secundaria, Aspire Public
Schools ofrece un 5to ano a los estudiantes que no tienen créditos suficientes y cumplen con los requisitos
de edad.

En el otofio de un ano escolar, el Director y el equipo administrativo identificaran a los estudiantes que no
estan cumpliendo con las expectativas de créditos. Las escuelas deberdn comunicar la situacion al
estudiante y a sus padres/tutores, con un plan de apoyo para recuperar y/o reponer los créditos. La escuela
debe presentar opciones de clases y recuperacion de créditos.

La escuelay los padres/tutores pueden determinar si el estudiante estd mostrando falta de progreso ya en
las primeras 10 semanas del afo escolar. La escuela debe reunir un equipo para examinar los datos y
comunicar el progreso o la falta de él a los padres/tutores al menos 4 veces a lo largo del afio. La escuela
debe comunicar anualmente a los padres un plan de intervencion y recursos/apoyo. Si no se ha logrado un
progreso después de una intervencion y un apoyo constantes y una asistencia constante por parte de los
estudiantes, entonces el equipo de la escuela se lo comunicara a los padres al menos 8 semanas antes del
final del ano escolar para preparar la recuperacion de créditos en verano. La decision debe tomarse en el
mejor interés del desarrollo académico y socio-emocional del estudiante, con la aprobacion del
padre/tutor.

A continuacion, se presentan las Practicas Estandar para las consideraciones de un estudiante de 5° afo:
e Los estudiantes no pueden exceder sus 19 afios, a menos que tengan un Plan de Ensefanza
Individualizado, o hayan cumplido con los criterios sefialados en 5 CCR 11960 (c)(1)(A)(B)

e De acuerdo con el Cédigo de Educacion de California 56026, un estudiante con un IEP es elegible
para los servicios de educacion especial hasta la edad de 22 afios. Aspire Public Schools ofrece
formas de graduacion diferenciadas que son individualizadas para cada estudiante con un IEP por su
Plan de Transicién Individualizado que es revisado por su equipo de IEP anualmente.

e Elalumno no tiene 210 unidades para cumplir con los requisitos de graduacion de Aspire.

e El estudiante tiene dificultades histéricas con sus habilidades académicas y socio-emocionales y
se beneficiaria de un mayor apoyo como estudiante de 5° ano.

e El equipo del centro escolar esta formado por el(los) maestro(s) del aula del nifo, el
administrador, el consejero escolar, el especialista en educacion o el profesor de intervencién y
los padres/tutores del alumno, Y

e El equipo escolar tiene un registro de las reuniones, la informacion presentada y las
intervenciones/apoyos implementados Y

e Laescuelaimplementé al menos 2 Equipos de Exito Estudiantil documentados con apoyos para el
estudiante con al menos dos ciclos de revisiones y continuando la implementacion del plan con
fidelidad Y
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e Los estudiantes y las familias deben ser notificados de la inscripcion en el 5° ano al final del
semestre de otofo de su Gltimo afo.

e Los padres han recibido un aviso con 50 dias habiles de que el equipo de la escuela ha hecho la
recomendacion de mantener un 5° afio y dar a los padres/tutores la opcidn de reunirse con el
equipo para consultarY

° La aprobacion del Superintendente una vez que el padre firmey
apruebe Si la escuela cumple todos los criterios anteriores, también debe
proporcionar:

e Laescuela debe enviar una notificacion por escrito a la familia y programar una llamada con el
padre/tutor para confirmar la recepcién de la notificacion

e Laescuela debe comunicar el derecho de los padres/tutores a apelary el plazo de tiempo

e El padre/tutor tiene derecho a apelar verbalmente o por escrito al equipo la decision de apoyar
un 5° ano de instruccion dentro de los 7 dias escolares siguientes a la fecha de la notificacion
escrita

e Sjel padre/tutor apela, entonces la escuela debe proporcionar una reunién y una audiencia para
que el padre/tutor apele plablicamente con el profesor del aula, un administrador y un companero
del equipo de apoyo regional

*Si el padre/tutor solicita la retencion del estudiante, entonces el equipo escolar debe reunirse con el
padre/tutor y presentary evaluar los datos solicitados anteriormente.

Aceleracion

Cuando el alto rendimiento académico es evidente, el equipo escolar puede recomendar al
Superintendente Regional de Ensefanza Equitativa o a la persona que éste designada, la aceleracion de un
estudiante a un nivel de grado superior. El nivel de madurez del estudiante se tendra en cuenta al tomar la
decision de acelerar a un estudiante.

Promocion
Los estudiantes progresaran a través de los niveles de grado demostrando crecimiento en el aprendizaje y

cumpliendo con los estandares de nivel de grado de los logros esperados del estudiante.

Politica de Abandono de Clases

Los estudiantes pueden retirar/abandonar las clases antes de que haya transcurrido no mas del 25% del
curso sélo por las siguientes tres razones:

e El estudiante ha tomado y recibido crédito por la misma clase anteriormente.

e El estudiante necesita tomar una clase requerida en lugar del curso.
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e El curso no es necesario para cumplir con los requisitos de graduacion de Aspire.

Volver a tomar una Clase para la cual se Obtuvo una Calificacién de Aprobacion

De acuerdo con la politica de la UC/CSU, un curso que fue aprobado con una calificacién de C- o superior
no se puede volver a realizar. Si se hace esto (por ejemplo, por error), la nota original es la nota de registro, y
no se obtiene crédito por la segunda vez que se lleve a cabo el curso.

Volver a tomar una Clase para la cual NO se obtuvo una Calificacion de Aprobacion
Para los casos en los que un estudiante reprueba un curso, las siguientes son las formas en las que un
estudiante puede obtener créditos por un curso reprobado:

1. Curso de Crédito ofrecido en una plataforma en linea (es decir, Curso Adaptativo Computarizado 2
como Cyber High)

2. Recuperar durante el afio escolar en un semestre alternativo de cuando el curso fue
originalmente reprobado,

3. Escuela de verano en una Escuela Secundaria Aspire
4. Escuela de verano con una escuela secundaria local, o
5. Curso anticipado a la universidad ofrecido en un colegio comunitario local

Un estudiante debe recuperar los créditos de una de las maneras mencionadas anteriormente. No se
aceptaran cambios de notas para recuperar créditos. La decision de qué curso de accion (de la lista
anterior) toma una escuela para recuperar créditos para un estudiante es a discrecion del directory del
Superintendente Regional de Ensefanza Equitativa o su designado.

Circunstancias Especiales de Matriculacion:
Estudiantes Mayores de Edad

Un alumno mayor de 19 afios puede generar asistencia por razones de prorrateo sélo si se cumplen las
dos condiciones siguientes:

1. el alumno estuvo inscrito en una escuela piblica para obtener un diploma de escuela secundaria
(o, si es un estudiante de educacion especial, un IEP) mientras tenia 19 afos de edady, sin una
interrupcion en la inscripcion en la escuela pablica desde ese momento, esta inscrito y esta
teniendo un progreso satisfactorio hacia la concesion de un diploma de escuela secundaria (o, si es
un estudiante de educacion especial, un progreso satisfactorio de acuerdo con un IEP) de
conformidad con la definicion de progreso satisfactorio establecid a en el Titulo 5 del Cédigo de
Reglamentos de California seccion 11965; y

2. el alumno no tiene mas de 22 anos de edad en la fecha de inscripcion.
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Aspire anima a todos los estudiantes que tienen al menos dieciocho afios de edad o mas a estar informados
sobre cualquier consecuencia legal que pueda ocurrir en base a sus decisiones y acciones. Para obtener mas
informacion sobre los cambios en el estatus legal de un estudiante y sus obligaciones al cumplir los 18 afos,
por favor descargue una copia de "When You Become 18, A Survival Guide for Teenagers" [Cuando Cumples
18, Una Guia de Supervivencia para Adolescentes”, que esta disponible en
www.calbar.ca.gov/portals/O/documents/publications/turn-18.pdf.

Ademaés, Aspire quiere hacer saber especificamente a todos los estudiantes, y especialmente a los mayores
de 18 afos, la Seccion 261.5(a) del Codigo Penal de California, que establece: "La relacion sexual ilicita es un

acto de relacion sexual realizado con una persona que no es el conyuge del autor, si la persona es menor de
edad. A los efectos de esta seccion, un menor es una persona menor de 18 anos y un adulto es una persona

que tiene al menos 18 afnos de edad".

Sello Estatal de Alfabetizacion Bilinglie

Una escuela secundaria Aspire puede optar por participar en el programa Sello Estatal de Alfabetizacion
Bilinglie (SSB, por sus siglas en inglés). Una escuela Aspire que participe en este programa debe mantener
registros apropiados de la identificacion de los estudiantes que califican y debe completary enviar el
Formulario de Solicitud de Insignia en linea. El Formulario de Solicitud de Insignias puede presentarse en
cualquier momento; sin embargo, se recomienda que las solicitudes se presenten con suficiente antelacion
para dar tiempo a que el Departamento de Educacién de California (CDE, por sus siglas en inglés) procese
las solicitudes y para que las insignias se coloquen en los diplomas o expedientes académicos. La
participacion es voluntaria y no se puede cobrar al estudiante.
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Derechos y Responsabilidades de los
Estudiantes

Aviso sobre la Informacion del Directorio

De conformidad con la ley FERPA [Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familial, Aspire debe
obtener el consentimiento por escrito de los padres o de los alumnos aptos antes de divulgar informacion
personal identificable de los expedientes de los alumnos.

Sin embargo, Aspire puede divulgar la "informacién del directorio" designada (como se define a
continuacion) sin el consentimiento previo por escrito, a menos que un padre o estudiante elegible haya
informado a Aspire que el padre o estudiante no desea que se divulgue dicha "informacion del directorio”.
Todos los padres y alumnos elegibles deben ser notificados acerca de qué informacion constituye la
"informacion del directorio ", deben ser informados de que pueden excluirse de que se proporcione esta
informacion sobre el alumno, y deben proporcionar a Aspire la decision de excluirse dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que se proporcioné el aviso de "informacién del directorio”. Al comienzo de cada
ano escolar, los padres y los alumnos elegibles recibiran este aviso de "informacién de directorio”y tendran
30 dias para optar por la exclusion.

La informacion del directorio, si se divulga, generalmente no se considera perjudicial o una invasion de la
privacidad. Aspire define la informacion del directorio como:

e Nombre completo del alumno

Crado en el que esta matriculado

Titulos, honores y premios recibidos
e Participacion en un club
e Participacion en deportes, incluyendo la altura y/o el peso del atleta

El propdsito principal de la informacion del directorio es permitir que Aspire incluya informacion sobre
estudiantes en ciertas publicaciones escolares, como, por ejemplo:

e Anuarios

e Programas de graduacion

e Lista de honory otros premios/reconocimientos
® Anuncios de actividades del club
e Listas de actividades deportivas, que pueden incluir la altura y el peso de los atletas

Ademas, las leyes federales exigen a Aspire Public Schools, debido a que recibimos ayuda en virtud de la
Ley de Educacion Primaria y Secundaria de 1965 (ESEA), que proporcione a los reclutadores militares,
previa solicitud, tres categorias de informacion del directorio: nombres, direcciones y listados telefénicos a
menos que los padres o los estudiantes elegibles hayan informado a Aspire
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que no desean que esta informacion se divulgue sin su consentimiento previo por escrito.

Si no desea que Aspire divulgue alguna o toda la informacion del directorio, tal como se definié
anteriormente, de los expedientes educativos de su hijo (o sus expedientes educativos, si usted tiene 18
afnos o0 mas) sin su consentimiento previo por escrito, debe notificar a Aspire por escrito. Aspire
proporciona un formulario de " Opcién de exclusion” al comienzo de cada ano escolar, como parte de su
notificacion anual de FERPA/Informacién del Directorio. Usted puede utilizar este formulario o puede
presentar otra notificacién por escrito dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se le informé de lo
que se incluye como "informacion del directorio”.

Expedientes Estudiantiles
De acuerdo con la ley, se concedera acceso absoluto a cualquier expediente estudiantil a

1. Los padres/tutores de los estudiantes menores de 18 afios, incluyendo el padre que no es el
padre con custodia del estudiante [C6digo de Educacion § 49069; Codigo de Familia 3025]

2. Un estudiante adulto, o un estudiante menor de 18 anos que asiste a una institucién post-
secundaria, en cuyo caso el estudiante solo ejercera los derechos relacionados con sus expedientes
estudiantiles y otorgaréa el consentimiento para la divulgacion de losexpedientes [34 CFR 99.3, 99.5].

3. Los padres/tutores de un estudiante adulto con discapacidades que tenga 18 afios o mas y que
haya sido declarado incompetente segin la ley estatal [Codigo de Educacion § 56041.5].

Divulgacion de los Expedientes Estudiantiles a las Universidades

A peticion de otras escuelas K-12, institutos de ensefanza superior o universidades para obtener
informacion sobre el expediente de un estudiante solicitante, los administradores y consejeros de Aspire
deben divulgar honesta y completamente los expedientes académicos [Codigo de Educacion §§ 49060-
49079]. Los administradores y consejeros de Aspire haran un intento razonable de notificar a los padres o al
estudiante, si es mayor de 18 afos, de la solicitud de expedientes en su Gltima direccion conocida, a menos
que la divulgacion sea iniciada por los padres o el estudiante mayor de 18 afios. Ademas, Aspire entregara a
los padres o al alumno mayor de 18 afios que lo solicite una copia del expediente que se haya divulgado y
les dara a los padres o al alumno mayor de 18 afios que lo solicite la oportunidad de una audiencia de
acuerdo con los procedimientos de impugnacion de los expedientes de los alumnos de la escuela. El
administrador y/o el consejero también animara a los estudiantes a responder honesta y oportunamente a
dichas solicitudes por su cuenta.

REFERENCIA: Politica de la Junta 8009 y 8042 Expedientes Estudiantiles; Recoleccion y Retencion de
Expedientes Estudiantiles

Cuotas Estudiantiles

A ningun estudiante se le exigira el pago de una cuota, depdsito u otro cargo por su participacion en una
actividad educativa que constituya una parte fundamental integral del programa educativo de Aspire

[Codigo de Educacion §§ 49010-49013]. Esta prohibicion general contra las cuotas estudiantiles, a menos
que estén autorizadas por la ley, no restringird a Aspire de solicitar donaciones voluntarias, participacion
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en actividades para la recaudacion de fondos y otorgar premios u otros reconocimientos para los
participantes en tales actividades y eventos. Sin embargo, Aspire no ofrecera ni otorgara a un alumno
ningln crédito de curso o privilegio relacionado con actividades educativas a cambio de donaciones
voluntarias o de la participacion en actividades de recaudacion de fondos por parte del alumno o en su
nombre, y no retirard, ni amenazara con retirar, a un alumno ningln crédito de curso o privilegio
relacionado con actividades educativas, ni discriminara de otro modo al alumno, debido a la falta de
donaciones voluntarias o de participacion en actividades de recaudacion de fondos por parte del alumno o
en su nombre.

Cuotas Legalmente Autorizadas y Pago Puntual

Los estudiantes a menudo acumulan cuotas legalmente autorizadas durante el afo de varias maneras (por
ejemplo, libros de texto perdidos, equipos informéticos dafados, dafios a la propiedad de la escuela,
equipos deportivos y uniformes, pagos pendientes de almuerzo). Se mantiene un registro de tales cuotas en
PowerSchool.

Se espera que los estudiantes paguen cualquier cuota acumulada con prontitud, sin recordatorios
constantes. Las cuotas no pagadas pueden limitar la participacion en actividades extracurriculares,
incluyendo, pero no limitadas a los bailes, excursiones y el baile de graduacién. Los estudiantes deben
pedir siempre un recibo cuando paguen cualquier factura. Todos los servicios, bienes y facturas pagadas
con cheque estan sujetos a un cargo por cheque devuelto.

Las calificaciones, el diploma y los expedientes académicos de un estudiante pueden ser retenidos, después
de haberle concedido al estudiante sus derechos de debido proceso, cuando los bienes muebles o
inmuebles de una escuela hayan sido cortados, desfigurados o dafados de alguna manera, o cuyos bienes
hayan sido prestados a un alumno y no hayan sido devueltos intencionalmente, hasta que el alumno o sus
padres o tutores hayan pagado por tales dafos.

Ademas, sin perjuicio de la Seccién 1714.1 del Cédigo Civil, el padre o tutor de un alumno menor de edad
que voluntariamente corte, desfigure o dafe de alguna manera cualquier bien mueble o inmueble de la
Escuela, o la propiedad personal de cualquier empleado de la Escuela, sera responsable de todos los dafios
causados por el hijo menor de edad. La responsabilidad del padre o tutor no podré exceder de

$10.000 (diez mil délares). El padre/tutor también sera responsable de todos los bienes pertenecientes a la
Escuela que sean prestados a un estudiante menor de edad y que no sean devueltos tras la debida
solicitud.

Adolescentes Casadas, Embarazadas o con Hijos

Las estudiantes embarazadas o con hijos, independientemente de su estado civil, tienen derecho a asistir a
Aspire Public Schools y a participar en cualquier programa o actividad para la que, de otro modo, tendrian
derecho en un entorno libre de discriminacion o acoso [Codigo de Educacién § 222]. Las clases, los
programas y los materiales ofrecidos a las estudiantes embarazadas y conhijos deben ser iguales a los
ofrecidos a los demas estudiantes y se les debe proporcionar acceso a las clases necesarias para completar
su curso de estudio.

Las estudiantes embarazadas y con hijos tienen derecho a participar plenamente en las clases, programas y

actividades de la escuela y es responsabilidad de la escuela hacer las adaptaciones razonables para
mantener a las estudiantes embarazadas seguras en el campus y facilitar su participacién continua.
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Dichas adaptaciones pueden incluir, entre otras, las siguientes: tiempo adicional para el uso de las
instalaciones y los cambios de clase y la ensefianza en casa durante las ausencias por enfermedad o
recuperacion relacionadas con el embarazo. Las estudiantes no deben ser retiradas de la escuela por su
estado de embarazo o maternidad. De acuerdo con la ley AB 2289, una alumna embarazada o con hijos
tiene derecho a 8 semanas de permiso por maternidad y durante este permiso, las ausencias se marcaran
como justificadas.

REFERENCIA: Politica de la Junta 08-023: Politica de Estudiantes Casadas/Embarazadas/con Hijos

Respuesta a la Aplicacion de la Ley de Inmigracion

La Junta de Educacion estd comprometida con el éxito de todos los estudiantes y considera que cada escuela
debe ser un lugar seguro y acogedor para todos los estudiantes y sus familias, independientemente de su
ciudadania o estatus migratorio [Cédigo de Educacion §§ 200, 220, 234.1, 234.7].

Ninguna persona ajena a la escuela, lo cual incluiria a los agentes de inmigracion; entrara o permanecera en
el recinto escolar de Aspire durante el horario escolar sin haberse registrado con el director o la persona
designada. Aspire adoptara medidas para responder a las personas ajenas a la escuela que eviten las
interrupciones en el aula'y preserven el desarrollo pacifico de las actividades de la escuela, de acuerdo con
las circunstancias y préacticas locales. Aspire colocara carteles en la entrada de su recinto escolar para
notificar a las personas ajenas a la escuela el horario y los requisitos de registro. El personal de Aspire
informara de la entrada de agentes de inmigracién a la policia escolar del lugar o a otro administrador
apropiado, tal como se requeriria para cualquier visitante externo inesperado o no programado que llegue
al campus.

Notificacion a los Padres de la Politica de Acciones de Aplicacion de la Ley de

Inmigracion

El personal de Aspire debe recibir el consentimiento de los padres o tutores del alumno antes de que éste
pueda ser entrevistado o registrado por cualquier agente que pretenda hacer cumplir las leyes civiles de
inmigracion en la escuela, a menos que el agente presente una autorizacion valida y efectiva firmada por un
juez, o presente una orden judicial valida y efec tiva. El personal de Aspire notificard inmediatamente a los
padres o tutores del alumno si un agente de la ley solicita u obtiene acceso a un alumno con fines de
aplicacion de las leyes de inmigracion, a menos que dicho acceso sea en cumplimiento de una orden judicial
o citacién que restrinja la divulgacion de la informacién a los padres o tutores.
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Respuesta a la Detencion o Deportacion de un Familiar de un Estudiante

Aspire animara a las familias y a los estudiantes a que tengan y conozcan sus nimeros de teléfono de
emergencia y a que sepan donde encontrar la documentacién importante, incluyendo los certificados de
nacimiento, los pasaportes, las tarjetas del Seguro Social, la informacion de contacto de los médicos, las
listas de medicamentos, las listas de alergias, etc., lo que les permitira estar preparados en caso de que un
miembro de la familia sea detenido o deportado. Aspire permitira a los estudiantes y a las familias actualizar
la informacion de contacto de emergencia de los estudiantes seglin sea necesario a lo largo del ano escolar,
y proporcionara contactos alternativos si no hay padres o tutores disponibles.

Aspire se asegurara de que las familias puedan incluir la informacién de un tutor adulto de confianza
identificado como contacto de emergencia secundario en caso de que el padre o tutor del estudiante sea
detenido.

Aspire comunicara a las familias que la informacidn proporcionada en las tarjetas de emergencia sélo se
utilizarad en respuesta a situaciones de emergencia especificas, y no para ningdn otro propdsito.

En el caso de que el padre/tutor de un alumno haya sido detenido o deportado por las autoridades
federales de inmigracion, Aspire utilizarad la informacién de contacto de la tarjeta de emergencia del
alumno y entregara al alumno a la(s) persona(s) designada(s) como contacto de emergencia.
Alternativamente, Aspire entregara al alumno a la custodia de cualquier persona que presente una
Declaracion Jurada de Autorizacion del Cuidador en nombre del alumno. Aspire sélo se pondra en
contacto con los Servicios de Proteccion de Menores si el personal de Aspire no logra organizar el
cuidado oportuno del nifo a través de la informacién de contacto de emergencia que tiene la escuela,
una Declaracién Jurada de Autorizacion del Cuidador, u otra informacién o instrucciones dadas por el
padre o tutor.

Codigo de Conducta de los Empleados de la Escuela con los Estudiantes

Interacciones de los Empleados con los Alumnos

Aspire reconoce su responsabilidad de elaborar y hacer cumplir todas las normas y reglamentos que
rigen el comportamiento de los alumnos y empleados para lograr un entorno de aprendizaje lo mas
seguro posible.

Limites Profesionales

El Codigo de Conducta de los Empleados Escolares con los Estudiantes de Aspire Public Schools tiene
por objeto guiar a todos los empleados de Aspire para que se comporten de una manera que refleje los
altos estandares de conducta y profesionalismo que se exigen a los empleados que interactian con los
alumnos y para especificar los limites entre los estudiantes y el personal.
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Plan de la Seccion 504

La seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 establece que ninguna persona discapacitada calificada
en los Estados Unidos... serd excluida, Gnicamente por razén de su discapacidad, de la participacion en
cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera federal, ni se le negaran los beneficios de la
misma, ni sera objeto de discriminacion. [29 USC 794]

e Cumplimiento supervisado por la Oficina de Derechos Civiles.

e Seaplica a todas las instituciones que reciben ayuda financiera federal, como las escuelas
publicas.

e Las escuelas estan obligadas a proporcionar una "educacién publica gratuita y apropiada” (FAPE,
por sus siglas en inglés) a los nifos con discapacidad.

La seccion 504 prohibe la discriminacion y garantiza que los alumnos discapacitadostengan las mismas
oportunidades y beneficios educativos que los alumnos no discapacitados. Si desea saber méas sobre los
Planes 504 u otros tipos de asistencia disponibles para su hijo(a), pdngase en contacto con su Director.

REFERENCIA: Politica de la Junta 8041 Identificacion y Educacion bajo la Seccion 504

Educacion Especial

Aspire Public Schools sirve a todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad, y proporciona
servicios de educacion especial a los estudiantes que se encuentran elegibles bajo la Ley de Educacién para
Personas con Discapacidades. Las escuelas estan obligadas a proporcionar una "educacién publica gratuita
y apropiada" (FAPE) en el entorno menos restrictivo (LRE, por sus siglas en inglés). Las referencias para la
elegibilidad y los servicios de educacion especial pueden provenir de maestros, padres, agencias, personas
profesionales apropiadas y de otros miembros del publico. Las referencias para Educacion Especial se
coordinaran con los procedimientos del sitio escolar de los estudiantes con necesidades que no pueden ser
satisfechas con las modificaciones del programa de instruccién regular, incluyendo las referencias de los
equipos de intervencion de los estudiantes, tales como el Equipo de Estudio del Estudiante (SST). Un
estudiante sera referido para educacion y servicios especiales después de que los recursos del programa
de educacion regular hayan sido considerados y, cuando sea aproplado utilizados. (Para mas informacion

sobre el proceso de remision a la Educacion Especial, véase la seccion (Deteccion de Casos y Notificacion
de Educacién Especial)

e Salvaguardias Procesales de los Padres: Las Salvaguardias Procesales (también conocidas como
Derechos de los Padres), deben ser entregadas a los padres de los nifios con discapacidades como
minimo (a) Al ser remitidos inicialmente para su evaluacion; (b) Al ser notificados de una reunién
del IEP; (c) Al reevaluar a un nifo; (d) De acuerdo con los procedimientos disciplinarios y
(e) Al recibir una solicitud de debido proceso.
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Deteccion de Casos y Notificacion de Educacion Especial

Si un estudiante es elegible para la Educacion Especial, los programas y servicios se proporcionan sin
costo alguno para usted. Los programas y servicios son individualizados en base a las necesidades
identificadas para el estudiante y pueden incluir ensefianza especializada, servicios de comportamiento,
terapia del habla, terapia fisica y ocupacional, y otros servicios relacionados con la educacion especial.
Los exdamenes de desarrollo y las evaluaciones integrales para los nifios que se sospecha que tienen una
discapacidad que podria afectar negativamente a su desarrollo educativo se proporcionan sin costo
alguno para usted.

Un alumno debe ser evaluado e identificado como discapacitado segin la Ley de Educacién para Personas
con Discapacidades (IDEA) para poder optar a programas de educacion especial y servicios relacionados.
La evaluacion es el proceso para determinar las necesidades de un estudiante y su elegibilidad para un Plan
de Educacion Individualizado. No se utiliza un Gnico procedimiento como criterio para determinar un
programa educativo adecuado para un individuo con necesidades excepcionales. Las evaluaciones deben
abordar todas las areas relacionadas con la presunta discapacidad y ser realizadas por un equipo
multidisciplinar, incluyendo al padre. La evaluacion dara lugar a un informe escrito conforme al Cédigo de
Educacion § 56327.

Siempre que un padre presente una solicit ud de evaluacion, la LEA [Agencia Educativa Local] tiene 15 dias
para revisar la solicitud y responder por escrito. Si la LEA determina que la evaluacion es apropiada, se
desarrollard un plan de evaluacion y se entregara una copia a los padres. Los padres tienen 15 dias para
responder al plan de evaluacion propuesto. La evaluacion comenzaréd cuando se reciba el consentimiento
por escrito de los padres para el Plan de Evaluacion Individual. La evaluacion debe completarse y la reunion
del IEP debe realizarse dentro de los 60 dias siguientes a la recepcion del consentimiento escrito de los
padres. Si se deniega la solicitud de evaluacién, se proporcionaré una notificacién previa por escrito a los
padres, de conformidad con el Titulo 34, CFR Seccion 300.503, proporcionando la justificacion de la
denegacion de la solicitud.

Si alguna familia de Aspire Public Schools tiene preguntas o inquietudes con respecto a un estudiante
inscrito que recibe servicios de educacion especial, tiene el derecho de solicitar asistencia ademas de copias
de las politicas, procedimientos, evaluaciones, planes e informes poniéndose en contacto con la oficina
Regional de Educacion Especial de Aspire. Se pueden obtener citas o més informacién poniéndose en
contacto con la oficina Regional de Educacién Especial de Aspire o solicitando informacién al director de su
escuela local.

REFERENCIA: Politica de la Junta 8041 Identificacion y Educacion bajo la Seccion 504

Quejas sobre la Educacion Especial

Una persona puede presentar una queja alegando que la escuela no cumple con las politicas y
procedimientos de la ley IDEA. Una persona puede presentar la queja poniéndose en contacto con el
Director de Educacion Especial de la Oficina Regional de Aspire, ya sea verbalmente o por escrito. Si la queja
se presenta verbalmente, el personal que la reciba debera solicitar que la queja se presente por escrito 'y
ayudar a los padres a ponerla por escrito, si es necesario. En un plazo de 15 dias calendario a partir de la
recepcion de la queja (aplazado por recesos escolares de mas de 5 dias), se contactara con el padre y se le
proporcionaré una copia de las Salvaguardias Procesales para Padres de Educacion Especial. El Director
Regional de Educacion Especial investigara la naturaleza de la queja entrevistando al padre, al equipo del
centro escolary revisando el expediente de educacion especial y el expediente acumulativo del alumno.
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Si una reunion del Plan de Educacién Individual es apropiada para abordar la queja, se programara dentro
de los 30 dias calendario (aplazada por recesos escolares de mas de 5 dias) de la recepcion de la queja.

Si la queja no se resuelve en la Oficina Regional, la persona puede ponerse en contacto con el Director
Principal de Educacién Especial en la Oficina Central de Aspire. El Director Principal de Educacion Especial
revisara las medidas tomadas por la Oficina Regional para resolver la queja y se pondra en contacto con el
padre en un plazo de 5 dias a partir de la recepcién de su queja (aplazada por recesos escolares de mas de
5 dias). El Director Principal de Educacion Especial discutira con el padre las Salvaguardias Procesales de los
Padres, que incluyen el proceso de Resolucién Alternativa de Disputas, los procedimientos de queja del
estado y los procedimientos de debido proceso, segln corresponda.

Nifos y Jovenes sin Hogar (Reautorizacion McKinney-Vento de 2002)

Tal como lo exige la ley federal (McKinney-Vento, 42 USC 11432), Aspire Public Schools se asegura de que
los ninos y jévenes sin hogar tengan un acceso equitativo a la misma educacion publica gratuita y apropiada
que se brinda a otros nifios y jovenes. Para obtener informacion adicional sobre los servicios para los nifios
y jovenes sin hogar, por favor péngase en contacto con el Gerente Regional de Servicios Estudiantiles. La
informacién de contacto del Gerente Regional puede obtenerse a través de la oficina principal de su
escuela.

REFERENCIA: Politica de la Junta 8028 Educacion para Estudiantes sin Hogar

Ninos y Jovenes Adoptados

Tal como lo exige la ley estatal [Cédigo de Educacion §§ 42920-42925], Aspire Public Schools garantiza que
todas las decisiones educativas para los jovenes adoptados se tomaran para asegurar que cada alumno
adoptado tenga la oportunidad de cumplir con las mismas normas de rendimiento académico a las que se
someten todos los alumnos. Para obtener informacion adicional sobre los servicios para los ninos y jovenes
adoptados, péngase en contacto con el Director Regional de Servicios Estudiantiles. La informacion de
contacto del director regional puede obtenerse a través de la oficina principal de su escuela.

REFERENCIA: Politica de la Junta 8040 Educacion para los Jovenes Adoptados

Programas de Orientacion Escolar Socio-Emocional

Esta seccion proporciona informacion general sobre los servicios de orientacion en las escuelas Aspire.
No pretende ser una lista exhaustiva de los requisitos particulares para los servicios de salud mental en
una escuela especifica ni todas las escuelas Aspire tienen la capacidad de proporcionar servicios de
orientacion. Por favor, pongase en contacto con la oficina principal de la escuela para determinar los
protocolos especificos en este centro escolar.
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La orientacion socio-emocional en la escuela esta disponible de forma limitada a través de nuestro
departamento de orientacién escolar. Sin embargo, el alcance de la practica de un consejero escolar es
mucho mas limitado que el de una agencia o proveedor de terapia externo. El trabajo de los consejeros
escolares con los estudiantes se centra en los problemas que estan presentes durante el dia escolar,
trabajando especificamente para mejorar el impacto de los problemas que se presentan en el rendimiento
educativo del estudiante. La orientacion en el entorno escolar no pretende sustituir las intervenciones
terapéuticas o el tratamiento proporcionado por agencias o proveedores externos para los problemas de
salud mental. Los padres no deben esperar que el nivel de orientacién en un centro escolar sea suficiente
para apoyar las necesidades de los estudiantes con problemas significativos de salud mental. Ademas, los
servicios de orientacion escolar sélo estan disponibles durante los dias y horarios escolares regulares.

Los servicios de orientacion no estan garantizados para los estudiantes.Los estudiantes referidos para los
servicios pueden ser ubicados en una lista de espera hasta el momento en que el personal de orientacién
tenga una vacante. Los estudiantes pueden ser movidos en la lista de espera basado en la discrecion de la
escuelay las leyes estatales y federales aplicables. Sin embargo, como se ha indicado anteriormente, los
recursos de orientacion escolar son limitados y los servicios de orientacién no estan garantizados para
todas las remisiones recibidas.

Participacion Extracurricular

Politica de Organizaciones Estudiantiles

Aspire cree que alentar a los estudiantes a organizarse de acuerdo a una amplia variedad de intereses es
parte del cumplimiento de su declaracion de misién. No se negara ninguna organizacion estudiantil
basandose Gnicamente en su tema o asunto. Sin embargo, no se formara ninguna organizacién estudiantil
que, a través de sus estatutos o practicas, excluya o perjudique a cualquier miembro del cuerpo estudiantil
sobre la base de las caracteristicas enumeradas en el Codigo de Educacion § 220 (discapacidad real o
percibida, género, identidad de género, expresion de género, nacionalidad, raza o etnia, religion, afiliacion
religiosa, orientacion sexual, estatus migratorio, o cualquier otra caracteristica que esté contenida en la
definicion de crimenes de odio establecida en la Seccion 422.55 del Cédigo Penal o la asociacion con un
individuo que tenga cualquiera de las caracteristicas mencionadas) y el Cédigo de Educacion § 221.5, o que
en la filosofia o la practica no cumpla con la mision, las expectativas y las normas de Aspire o de la escuela.

Politica de Expresion Estudiantil y Medios de Comunicacion:

Todos los estudiantes pueden disfrutar de los derechos protegidos por la constitucion y las leyes Federales

y Estatales para personas de su edad y madurez en un entorno escolar [Cédigo de Educacion

§§ 48907, 48950]. Los estudiantes deben ejercer estos derechos de manera razonable y evitar interrumpir las
actividades escolares o violar los derechos de los demaés. Por ejemplo, la libertad de expresion protegida no
incluye actos o amenazas de violencia, acoso o discurso de odio. Los alumnos que vioel n los derechos de
los demas o infrinjan las politicas o normas escolares podrén ser objeto de medidas disciplinarias, segin lo
justifiquen las circunstancias.

La libertad de expresion incluira el derecho a presentar un punto de vista; el derecho a disentir; y el
derecho al silencio y a la privacidad. La libertad de expresion de los estudiantes se limitara sélo en la
medida en que lo permita la ley para mantener un entorno escolar ordenado y proteger los derechos, la
salud y la seguridad de todos los miembros de la comunidad escolar.
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Clubes and Actividades

Los estudiantes deben mantener un promedio general de calificaciones (G.P.A) de al menos 2.0 en todos
los cursos realizados y/o aprobar todas las clases para poder participar en cualquier actividad cocurricular.
La elegibilidad para Actividad y Atletismo se discute completamente en las Politicas de la Junta de Aspire y
los Reglamentos Administrativos. Una actividad cocurricular se define como un programa que puede estar
asociado con el plan de estudios en un aula regular que cumple con uno de los siguientes criterios:

e El programa es supervisado o financiado por la escuela.

e Los estudiantes que participan en el programa representan a la escuela.

e El programa incluye tanto la preparacién como la actuacion ante un pablico o espectadores.
e En esencia, para que un estudiante sea elegible para las actividades:

e El estudiante esta matriculado actualmente enal menos 30 créditos semestrales de trabajo
escolar académico, Y

e El estudiante ha acumulado el equivalente de al menos 25 créditos semestrales de trabajo
académico al finalizar el periodo de calificacion mas reciente, Y

e El estudiante estd manteniendo un progresominimo hacia el cumplimiento de los requisitos de
graduacion de la escuela secundaria segin lo prescrito por la Junta Directiva de Aspire; Y

e El estudiante ha mantenido, durante el trimestre anterior, al menos un GPA de 2.0 (en una escala de
GPA de 4.0; incluyendo cualquier crédito de la Universidad Comunitaria) en todos los cursos
inscritos [Codigo de Educacion §§ 35179, 48930-48938].

Atletismo
Ademas de la politica anterior, Aspire Public Schools sigue las directrices establecidas por el Libro Azul de
CIF.
1. Los atletas deben cumplir con los requisitos de Elegibilidad de Aspire.
2. Los estudiantes deben mantener un promedio minimo de calificaciones de 2.0 en el periodo de
calificaciones anterior para seguir siendo elegibles. De acuerdo con la CIF, los estudiantes que
bajen de 2.0 pueden ser puestos en prueba por un trimestre. Ademas, los atletas deben cumplir

con los requisitos de elegibilidad de Aspire

3. Los estudiantes deben mostrar una ciudadania y conducta satisfactoria dentro y fuera del campo.
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Los estudiantes deben observar todos los reglamentos sefnalados en la edicion actual del Libro
Azul de la CIF.

Los estudiantes deben pasar un examen fisico realizado por un médico.
Los estudiantes pueden proporcionar evidencia de su propio seguro personal, pero no estéan
obligados a tener un seguro personal. El seguro de responsabilidad civil de Aspire Public Schools

proporciona una cobertura limitada para que todos los estudiantes puedan participar en los
programas deportivos.
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Comportamiento y Disciplina de los
Estudiantes

Notificacion de los Reglamentos

La administracion de la escuela Aspire se asegurara de que los estudiantes y sus padres/tutores sean
notificados por escrito al momento de la inscripcién de todas las politicas, reglas y procedimientos de
disciplina. Este manual satisface este requisito al describir las expectativas de comportamiento de los
estudiantes, los planes para manejar el comportamiento de los estudiantes y las consecuencias por no
adherirse a las expectativas.

Sistemas de Apoyo al Comportamiento Positivo

Aspire Public Schools se compromete a apoyar a todos los estudiantes a través de la implementacion de
sistemas que construyen una cultura escolar positiva. Esto incluye tanto los marcos de intervencion
generales como los programas especificos de construccion de cultura y comportamiento positivo.
Algunos sistemas especificos que utilizamos incluyen

Sistemas de Apoyo de Miiltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés):

e El MTSS es la siguiente evolucion de la Respuesta a la Intervencion, que se centra mucho mas en el
nino en su totalidad y crea un sistema de apoyo por niveles que tiene en cuenta no sélo las
necesidades académicas o de comportamiento, sino también el impacto del entorno en estas
necesidades.

e Précticas Basadas en el Trauma: Reconocemos el impacto real que tiene el trauma en cada uno
de los estudiantes y en nuestra comunidad en general. Aspire Public Schools se esfuerza por
utilizar practicas basadas en el trauma, incluyendo la creacion de aulas que son predecibles y
consistentes, para que el entorno de nuestros estudiantes sea un espacio seguro para el
aprendizaje.

e Practicas Restaurativas (RP, por sus siglas en inglés): Las RP promueven las relaciones positivas y la
construccién de la comunidad, a la vez que proporcionan oportunidades significativas para que los
miembros de la comunidad escolar compartan la responsabilidad de hacer de nuestras escuelas
un entorno seguro y enriquecedor. Las Practicas Restaurativas se utilizan en todos los niveles de
apoyo e intervencion para crear una cultura escolar positiva, disciplina alternativa y cambio.

e Aprendizaje Social-Emocional (SEL, por sus siglas en inglés): Nuestro enfoque en el Aprendizaje
Social y Emocional (SEL) es crear un climay cultura escolar positiva y fomentar el crecimiento
social y emocional de nuestros alumnos y compariieros de equipo a través de la adopcién de un
enfoque intencional en la integracion de SEL en toda nuestra pirdmide de ensefianza y mas alla.
Aspire avanzara con la adopcion y el despliegue de los principios y la programacion de SEL en todo
Aspire desde TK hasta el 12° grado. Nuestro Programa de Aprendizaje Social y Emocional es un
elemento clave en el avance de nuestros esfuerzos de Equidad en Aspire, asegurando que cada
estudiante esta recibiendo los tipos y el nivel apropiado de apoyo que necesitan para alcanzar su
potencial.
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Aspire se compromete a apoyar el desarrollo social y emocional de nuestros estudiantes para que sean
ciudadanos solidarios y productivos. Nos involucramos en practicas culturalmente sensibles y equitativas
en nuestras comunidades de estudiantes, familias y compaferos de equipo para cultivar las siguientes
cualidades para toda la vida en cada estudiante y educador de Aspire:

e Cestionar las emociones y los comportamientos

e Sentiry expresar empatia y compasion por los demas
e Tomar decisiones responsables

e Establecery lograr metas positivas

Aspire Public Schools utiliza programas probados de SEL y otras técnicas para incluir SEL en nuestro
programa diario regular. Este programa se suma a las muchas otras oportunidades de desarrollo de la
cultura y las habilidades que existen en la escuela de su hijo.

Ciclo de Manejo del Comportamiento

El personal haréd cumplir las reglas y procedimientos disciplinarios de manera justa y consistente entre
todos los estudiantes. Estas reglas y procedimientos describiran claramente las expectativas de disciplina
de la escuela Aspire, y se imprimiran y distribuiran como parte de las notificaciones anuales que se envian a
cada estudiante al comienzo del ano escolar.

La disciplina incluye, pero no se limita a, aconsejar y hablar con los estudiantes, hablar con los
padres/tutores, detencion durante y después del horario escolar, uso de ambientes educativos
alternativos, suspension y expulsion.

El castigo corporal no se utilizard como medida disciplinaria contra ningiin estudiante. El castigo corporal
incluye la imposicion intencionada o la provocacién intencionada de dolor fisico a un estudiante. A efectos
de este reglamento, el castigo corporal no incluye el uso de la fuerza por parte de un empleado que sea
razonable y necesario para proteger al empleado, a los alumnos, al personal o a otras personas o para evitar
danos a la propiedad escolar.

Cuia de Expectativas de Comportamiento

La Junta Directiva de Aspire desea proporcionar a todos los alumnos de Aspire acceso a las oportunidades
educativas en un entorno escolar ordenado que proteja su seguridad, garanticesu bienestar y promueva su
aprendizaje y desarrollo. La Junta Directiva desarrollara normas y reglamentos que establezcan los
estandares de comportamiento que se esperan de los estudiantes del distrito y los procesos y
procedimientos disciplinarios para tratar las violaciones de esos estandares, incluyendo la suspension y/o
la expulsion. La Junta Directiva de Aspire considera, de acuerdo con el cédigo educativo, que el
comportamiento comunica la necesidad; como tal, utilizamos consecuencias l6gicas, alternativas a la
suspension, intervenciones del MTSS, y Précticas Restaurativas siempre que sea posible. La Junta Directiva
de Aspire reconoce su papel como arbitro de la proteccion de los derechos del debido proceso de los
alumnos, las familias y los companeros de equipo.
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Los motivos para la suspension y la expulsion y los procedimientos para considerar, recomendar y/o
aplicar la suspension y la expulsion seran Gnicamente los especificados en la ley, en esta politica y en el
reglamento administrativo que la acompana.
Excepto cuando la ley permita lo contrario, un estudiante puede ser suspendido o expulsado sélo cuando su
comportamiento esté relacionado con una actividad escolar o con la asistencia a la escuela que ocurra
dentro de cualquier escuela del distrito o de otro distrito escolar, independientemente de cuéndo ocurra,
incluyendo, pero sin limitarse a, lo siguiente [Cédigo de Educacion § 48900(s)].

1. Mientras se encuentra en los recintos escolares

2. Mientras va o viene de la escuela

3. Durante el horario del almuerzo, ya sea dentro o fuera del recinto escolar

4. Mientras va o viene de una actividad patrocinada por la escuela

El personal de Aspire hara cumplir las normas relativas a la suspension y expulsion de los estudiantes de
manera justa, coherente, equitativa y de conformidad con las politicas de no discriminacion del distrito.

Alternativas a la Suspension

La suspension se impondra sélo cuando otras medidas de correccién no logren una conducta adecuada.
Sin embargo, un alumno, incluyendo un individuo con necesidades excepcionales, como se define en la
Seccién 56026, puede ser suspendido por cualquiera de las razones enumeradas en la Seccion 48900 en
una primera ofensa, si el director o el superintendente de las escuelas determina que el alumno viol6 la
subdivision (a), (b), (), (d), o (e) del Codigo de Educacion § 48900 (ver mas abajo bajo los motivos de
suspension para mas detalles) o que la presencia del alumno causa un peligro para las personas [Codigo de
Educacion § 48900.5].

A discrecion de un administrador, un estudiante puede completar cualquier combinacion de (pero no
limitado a) las siguientes alternativas a la suspension que se enumeran a continuacion:

e Proyecto de Investigacion

e Presentacion

e Embellecimiento del campus

e Reunién o Acompanamiento de la Familia
e Servicio Comunitario

e Registro de Entrada/Salida

G\ ASPIRE



La alternativa a la suspension debe ser completada durante el tiempo determinado por el administrador.

Contratos de Buen Comportamiento

Un contrato de buen comportamiento es un acuerdo entre la administracion, el profesor, el estudiante y los
padres del estudiante que establece los limites para el comportamiento del estudiante, describe las
consecuencias de las malas elecciones y apoya a los estudiantes en el desarrollo y mantenimiento de un
comportamiento positivo.

Reglamento Administrativo (AR) de Suspension/Expulsion

Definiciones
Suspension significa la retirada de un estudiante de la ensefianza en curso para propdsitos de ajuste. Sin
embargo, la suspensién no significa nada de lo siguiente [Codigo de Educacion § 48925]:

e Reasignacion a otro programa educativo o clase en la misma escuela donde el estudianterecibira
ensenanza continua por la duracion del dia prescrita por la Junta Directiva para los estudiantes del
mismo nivel de grado

e Remision a un empleado certificado designado por el director para asesorar a los estudiantes

e Retirada de la clase, pero sin reasignacion a otra clase o programa, por el resto del periodo de clase
sin enviar al estudiante al director o a la persona designada como se establece en el Cédigo de
Educacion § 48910

Expulsion significa el retiro de un estudiante de la supervision ycontrol inmediatos o de la supervision
general del personal escolar [Codigo de Educacion § 48925].

Notificacion de los Reglamentos

Al comienzo de cada ano escolar, el director de cada escuela se asegurara de que todos los estudiantes y
padres/tutores sean notificados por escrito de todas las normas escolares relacionadas con la disciplina,
incluyendo la suspension y la expulsion [Codigo de Educacion §§ 35291, 48900.1, 48980].

Motivos de Suspension y Expulsion: Grados TK-12

Los actos por los que se puede suspender o expulsar a un estudiante, incluyendo a un estudiante con discapacidades,
seran Unicamente los especificados a continuacién:

e Causb, intentd causar o amenazd con causar lesiones fisicas a otra persona; usé voluntariamente la
fuerza o la violencia sobre otra persona, excepto en defensa propia; o cometié como cémplice o
instigador, segln lo dictaminado por un tribunal de menores, un delito de violencia fisica en el que
la victima sufrid lesiones corporales grandes o graves [Codigo de Educacion §§ 48900(a), (t)].

e Poseyd, vendié o suministré cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso, a
menos que, en el caso de la posesion de cualquier objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido
un permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado escolar certificado, con el
consentimiento del director o su designado [Cédigo de Educacién § 48900(b)].
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llegalmente poseyd, usd, vendid, suministré de otra manera, o estaba bajo la influencia de
cualquier sustancia controlada como se define en el Codigo de Salud y Seguridad 11053-11058,
bebida alcohdlica, o intoxicante de cualquier tipo [Codigo de Educacion § 48900(c)].

Ofrecio, organizé o negocié ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada, tal como se
define en el Cédigo de Salud y Seguridad 11053-11058, bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier
tipo, y luego vendid, entregd o suministrd de otra manera a cualquier persona otro liquido, sustancia
o material y lo representé como dicha sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante [Codigo

de Educacion § 48900(d)].
Cometi6 o intenté cometer un robo o una extorsion [Codigo de Educacion § 48900(e)].

Caus0 o intent6 causar danos a la propiedad escolar o a la propiedad privada [Cédigo de
Educacion § 48900(f)]

Robd o intentd robar propiedad escolar o privada [Cédigo de Educacion § 48900(g)]

Poseyd o us6 tabaco o productos que contienen tabaco o productos de nicotina, incluyendo,
entre otros, cigarros, cigarrillos, cigarros en miniatura, cigarrillos de clavo de olor, tabaco sin
humo, rapé, paquetes de mascar, y betel, excepto que esta restriccion no prohibira a un

estudiante de usar o poseer sus propios productos de prescripcién [Codigo de Educacion §
48900(h)].

Cometi6 un acto obsceno o incurrié en blasfemia o vulgaridad habitual [C6digo de Educacion §
48900(i)].

llegalmente poseyd, ofrecid, organizd o negocio la venta de cualquier parafernalia para drogas,
como se define en el Cédigo de Salud y Seguridad 11014.5 [Cédigo de Educacion § 48900(j)]

Recibid conscientemente propiedad escolar oprivada robada [Codigo de Educacién § 48900(1)]

Posey6 una imitacion de arma de fuego [Cédigo de Educacion § 48900(m)]

Por imitacion de arma de fuego se entiende una réplica de un arma de fuego que es tan sustancialmente
similar en sus propiedades fisicas a un arma de fuego real que lleva a una persona razonable a concluir que
la réplica es un arma de fuego [Codigo de Educacion § 48900(m)].
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e Cometid o intentd cometer una agresion sexual segln se define en el Codigo Penal 261, 266¢

286, 288, 288a 0 289, o cometid una agresion sexual segin se define en el Cédigo Penal 243.4
[Codigo de Educacion § 48900(n)].

e Acos6, amenazd o intimidd a un estudiante que es testigo acusador o testigo en un
procedimiento disciplinario escolar con el propésito de impedir que ese estudiante sea testigo
y/o tomar represalias contra ese estudiante por ser testigo [Codigo de Educacion § 48900(0)].

e Ofreci6 ilegalmente, organizé la venta, negoci6 la venta o vendié el medicamento recetado Soma

[Codigo de Educacion § 48900(p)].
e Participé o intentd participar en una novatada [Codigo de Educacion § 48900(q)].

Novatada significa un método de iniciacion o pre-iniciacion en una organizacion o cuerpo estudiantil, sea o
no la organizacion o el cuerpo oficialmente reconocido por una institucion educativa, que es probable que
cause lesiones corporales graves o degradacion personal o deshonra que resulta en dafo fisico o mental a
un ex, actual o futuro estudiante. Las novatadas no incluyen eventos deportivos o eventos sancionados por
la escuela [Codigo de Educacion § 48900(q)].

e Participar en un acto de intimidacion [Codigo de Educacion § 48900(r)]

Intimidacién significa cualquier acto o conducta fisica o verbal severa o dominante, incluyendo
comunicaciones hechas por escrito o por medio de un acto electrénico, dirigido hacia uno o mas
estudiantes que tiene o puede predecirse razonablemente que tiene el efecto de poner a un estudiante
razonable en temor de dafo a si mismo o a su propiedad; causar que el estudiante experimente un efecto
sustancialmente perjudicial en su salud fisica o mental; o causar que el estudiante experimente
interferencias sustanciales con su rendimiento académico o capacidad de participar en o beneficiarse de los
servicios, actividades o privilegios proporcionado por una escuela [Codigo de Educacion § 48900(r)].

La intimidacion incluira cualquier acto de acoso sexual, violencia por odio, 0 acoso, amenaza o
intimidacién, como se define en el Codigo de Educacion §§ 48900.2, 48900.3, 0 48900.4 y a continuacién
en los puntos #1-3 de "Motivos Adicionales de Suspension y Expulsion: Grados 4-12," que tiene cualquiera
de los efectos descritos anteriormente en un estudiante razonable.

La intimidacion también incluye un acto de intimidacion sexual cibernética por parte de un estudiante a
través de la difusion de, o la solicitud o incitacion a difundir, una fotografia u otra grabacion visual que
represente una fotografia desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita u otra grabacién visual de un
menor identificable, cuando dicha difusion se hace a otro estudiante o al personal de la escuela por medio
de un acto electrénico y tiene o se puede predecir razonablemente que tiene uno o més de los efectos de la
intimidacion descritos anteriormente.
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La intimidacién sexual cibernética no incluye una representacion, retrato o imagen que tenga valores
literarios, artisticos, educativos, politicos o cientificos serios o que involucre eventos deportivos o
actividades sancionadas por la escuela.

Acto electrénico significa la creacion o transmision de una comunicacién originada dentro o fuera de la
escuela, incluyendo, pero sin limitarse a, un mensaje, texto, sonido, imagen o publicacién en un sitio web de
una red social de Internet, por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, entre otros, un teléfono,
teléfono inalédmbrico u otro dispositivo de comunicacion inaldambrica, computadora o localizador. Una
publicacion en un sitio web de Internet de una red social incluira, sin limitarse a ello, la publicacion o
creacion de una pagina difamatoria o la creacion de una suplantacion de identidad creible o un perfil falso
con el propésito de causar a un estudiante razonable cualquiera de los efectos de la intimidacion descritos
anteriormente [Cédigo de Educacion § 48900(r)].

Estudiante razonable significa un estudiante, incluyendo, pero no limitado a, un estudiante que ha sido
identificado como un estudiante con una discapacidad, que ejerce el cuidado promedio, la habilidad y el
juicio en la conducta para una persona de su edad, o mayor.

Motivos Adicionales de Suspension y Expulsion: Grados 4-12

Cualquier estudiante en los grados 4-12 puede ser suspendido, pero no expulsado, por interrumpir las
actividades escolares o por desafiar voluntariamente la autoridad vélida de los supervisores, maestros,
administradores, otros funcionarios de la escuela, u otro personal de la escuela en el desempeno de sus
funciones [Cédigo de Educacion § 48900(k)].

Un estudiante en los grados 4 a 12 estaré sujeto a la suspension o recomendacion de expulsién cuando se
determine que él/ella:

e Cometi6 acoso sexual como se define en el Cédigo de Educacion § 212.5 [Cédigo de Educacion §

48900.2

Acoso sexual significa una conducta que, cuando se considera desde la perspectiva de una persona
razonable del mismo género que la victima, es lo suficientemente grave o dominante como para tener un
impacto negativo en el rendimiento académico de la victima o para crear un ambiente educativo
intimidante, hostil u ofensivo [Cédigo de Educacion §§ 212.5, 48900.2)].

Causo, intent6 causar, amenazo6 con causar, o participé en un acto de violencia por odio como se define en
el Codigo de Educacion §§ 233, 48900.3.

Violencia por odio significa cualquier acto punible bajo el Cédigo Penal 422.6, 422.7. Dichos actos incluyen
herir o intimidar a una victima, interferir con el ejercicio de los derechos civiles de la victima o danar la
propiedad de la victima debido a su raza, etnia, religion, nacionalidad, discapacidad, género, identidad de
género, expresion de género u orientacion sexual; una percepcion de la presencia de cualquiera de esas
caracteristicas en la victima; o la asociacion de la victima con una persona o grupo de personas con una o
mas de esas caracteristicas reales o percibidas [Cédigo de Educacion § 233; Cédigo Penal 422.55].
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e Intencionalmente se involucré en el acoso, las amenazas o la intimidacion contra el personal o los
estudiantes de Aspire que es lo suficientemente grave o generalizada como para tener el efecto real
y razonablemente esperado de interrumpir materialmente el trabajo de la clase, creando un
desorden sustancial, e invadiendo los derechos del personal de la escuela o los estudiantes
mediante la creacion de un ambiente educativo intimidante u hostil [Cdigo de Educacion §

48900.4/.

Suspensién de la Clase por un Maestro

Un maestro puede suspender a un estudiante, incluyendo a un estudiante de grado K-3, de la clase por el
resto del dia y el dia siguiente por interrupcion, desafio intencional, o cualquiera de los otros actos
especificados en el Cédigo de Educacion § 48900 y enumerados como puntos #1-18 bajo "Motivos de
Suspension y Expulsion: Grados K-12" descritos arriba [Codigo de Educacion § 48910].

Al suspender a un estudiante de la clase, el maestro debera informar inmediatamente de esta accion al
director o a la persona designada y enviar al estudiante al director o a la persona designada para que tome
la accion apropiada. Si esa accion requiere la presencia continua del estudiante en la escuela, él/ella debera
ser supervisado apropiadamente durante los periodos de clase de los cuales ha sido suspendido [Cédigo
de Educacion § 48910].

Tan pronto como sea posible después de que el maestro decida suspender al estudiante, él/ella pedira al
padre/tutor del estudiante que asista a una conferencia de padres y maestros con respecto a la suspension.
Un consejero o psicélogo puede asistir a la conferencia si es factible, y un administrador de la escuela
debera asistir si el padre/tutor o el maestro lo solicitan [Cédigo de Educacion § 48910].

Un estudiante suspendido de la clase no podra regresar a la clase durante el periodo de la suspension sin la
aprobacién del maestro de la clase y el director o la persona designada [Codigo de Educacién § 48910].

Un estudiante suspendido de la clase no seré colocado en otra clase regular durante el periodo de
suspension. Sin embargo, un estudiante asignado a mas de una clase por dia puede continuar asistiendo a
otras clases regulares, excepto las que se imparten al mismo tiempo que la clase de la que fue suspendido
[Cédigo de Educacion § 48910].

El maestro de cualquier clase de la cual un estudiante es suspendido puede solicitar que el estudiante
complete cualquier tarea y prueba que haya perdido durante la suspension [Cédigo de Educacion §
48913].

Suspensién por parte del Director General, del Director o de la persona designada por el Director Para
implementar los procedimientos disciplinarios en un centro escolar, el director puede, por escrito, designar
como representante del director a otro administrador o, si el director es el Gnico administrador en el centro
escolar, a un empleado certificado. Segln sea necesario, el director puede, por escrito, también designar a
otro administrador o empleado certificado como designado secundario para ayudar con los
procedimientos disciplinarios cuando el director y el designado principal del director estén ausentes del
sitio escolar.
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El Director General, el director o la persona designada suspenderan inmediatamente a cualquier estudiante
que se encuentre en la escuela o en una actividad escolar que haya cometido cualquiera de los actos
enumerados en la politica de la Junta bajo "Autoridad para Expulsar”y para los cuales se requiere que él/ella
recomiende la expulsion [Codigo de Educacion § 48915(c)l.

El Director General, el director o su designado pueden imponer una suspension por una primera ofensa si
él/ella determina que el estudiante violé cualquiera de los puntos #1-5 listados bajo "Motivos de Suspensién
y Expulsion: Grados K-12" anteriormente mencionados o si la presencia del estudiante causa un peligro para
las personas [Cédigo de Educacion § 48900.5].

Para todas las demas infracciones, un estudiante puede ser suspendido sélo cuando el Director General o el
director ha determinado que otros medios de correccién han fallado para lograr una conducta apropiada
del estudiante [Codigo de Educacion § 48900.5]. Otros medios de correccién incluyen, entre otros, los
siguientes:

e Remisiones al consejero escolar, al psicélogo, al trabajador social, al personal de asistencia de
bienestar infantil, al terapeuta de salud mental o a otro personal de servicios de apoyo escolar
para la gestion del caso y el asesoramiento.

e Equipos de estudio, equipos de orientacion, equipos del panel de recursos u otros equipos
relacionados con la intervencion que evaltan el comportamiento y desarrollan e implementan
planes individualizados para abordar el comportamiento en colaboracién con el alumno y sus
padres.

e Remision para una evaluacion psicosocial o psicoeducativa exhaustiva, incluso con el fin de crear
un programa educativo individualizado, o un plan adoptado de conformidad con la Seccién 504 de
la Ley federal de Rehabilitacion de 1973 (29 U.S.C. SEC. 794(a)).

e Lainscripcién en un programa de ensefianza del comportamiento prosocial o de control de la ira.

e Participacion en un programa de justicia restaurativa.

e Un enfoque de apoyo al comportamiento positivo con intervenciones por niveles que se
producen durante la jornada escolar en el campus.

e Programas extraescolares que aborden problemas especificos de comportamiento o expongan a
los alumnos a actividades y comportamientos positivos, incluidos, entre otros, los que se llevan a

cabo en colaboracién con grupos locales de padres y de la comunidad.

e Cualquiera de las alternativas descritas en la Seccion 48900.6.
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Cuando se implementen otros medios de correccién antes de imponer la suspensién o la suspensién
supervisada a un alumno, el Director General, el director o la persona designada deberédn documentar los
otros medios de correccidn utilizados y conservarlos en el expediente del alumno [Cédigo de Educacion §
48900.5].

Duracién de la Suspension
El Director General, el director o la persona designada pueden suspender a un estudiante de la escuela
por no maés de cinco dias escolares consecutivos [Cédigo de Educacion § 48911].

Un estudiante puede ser suspendido de la escuela por no mas de 20 dias escolares en cualquier afio escolar.
Sin embargo, si un estudiante se inscribe o es transferido a otra escuela regular, a una escuela de
oportunidad, o a una escuela o clase de continuacion con el propésito de ajustarse, puede ser suspendido
por no més de 30 dias escolares en un afo escolar. Aspire puede contar las suspensiones que se produzcan
mientras el alumno esté matriculado en otro distrito escolar para el nimero maximo de dias por los que el
alumno puede ser suspendido en cualquier ano escolar [Cédigo de Educacion §§ 48903, 48911, 48912].

Estas restricciones en el nimero de dias de suspension no se aplicaran cuando la suspension se
prolongue en espera de una expulsion [Codigo de Educacion § 48911].

Procedimientos de Suspensién con el Debido Proceso
Las suspensiones se impondréan de acuerdo con los siguientes procedimientos:

e Reunidn Informal: La suspension sera precedida por una reunién informal llevada a cabo por el
Director General, el director o la persona designada, con el estudiante y, siempre que sea posible,
con el maestro, el supervisor o el empleado de la escuela que remitié el estudiante al director. En la
reunion, se informara al alumno del motivo de la accién disciplinaria, se le presentarén las pruebas
disponibles en su contra y se le dara la oportunidad de presentar su versiony las pruebas en apoyo
de su defensa [Codigo de Educacion § 48911].

Esta reunion puede omitirse si el Director General, el director o la persona designada determinan que existe
una situacion de emergencia que implica un peligro claro y presente para la vida, la seguridad o la salud de
los estudiantes o del personal de la escuela. Si un estudiante es suspendido sin esta reunion, tanto el
padre/tutor como el estudiante seran notificados del derecho del estudiante a regresar a la escuela con el
proposito de la reunién y la reunién se llevaré a cabo dentro de dos dias escolares, a menos que el
estudiante renuncie a su derecho a la misma o no pueda asistir fisicamente por cualquier razén. En tal caso,
la reunion se celebraré tan pronto como el estudiante sea fisicamente capaz de regresar a la escuela
[Codigo de Educacion § 48911].

e Acciones Administrativas: Todas las solicitudes de suspension de estudiantes deben ser
procesadas por el director o la persona designada. Un empleado de la escuela informara de la
suspension, incluyendo el nombre del estudiante y la causa de la suspension, al Director General o
a la persona designada.
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Esto se logra introduciendo esta informacion en el sistema electrénico de informacion del
estudiante de Aspire [Codigo de Educacion § 48911].

e Aviso a los Padres/Tutores: En el momento de la suspension, un empleado de la escuela hara un
esfuerzo razonable para ponerse en contacto con el padre/tutor por teléfono o en persona.
Siempre que un estudiante sea suspendido, el padre/tutor también sera notificado por escrito de la
suspension [Cédigo de Educacion § 48911].

Este aviso deberd indicar la infraccion especifica cometida por el estudiante [Codigo de Educacion §
48900.8].

Ademas, el aviso debe indicar la fecha y la hora en que el estudiante puede regresar a la escuela.

e Reunidn con los Padres/Tutores: Siempre que se suspenda a un estudiante, los funcionarios de la
escuela pueden solicitar una reunion con el padre/tutor para discutir la(s) causa(s) y la duracién de
la suspensidn, la politica escolar involucrada y cualquier otro asunto pertinente [Codigo de
Educacion § 48914].

Si los funcionarios de la escuela solicitan reunirse con el padre/tutor, el aviso puede indicar que la ley
requiere que el padre/tutor responda a tales solicitudes sin demora. Sin embargo, no se pueden imponer
sanciones al estudiante por el hecho de que el padre/tutor no asista a dicha reunion. No se puede negar la
reincorporacion del estudiante sélo porque el padre/tutor no haya asistido a la reunion [Codigo de

Educacion § 48911].

e Extension de la Suspension: Si la Junta estéd considerando la expulsion de un estudiante suspendido
de cualquier escuela, el Director General o su designado puede, por escrito, extender la suspension
hasta que la Junta haya tomado una decision, siempre y cuando se sigan los siguientes requisitos
[Codigo de Educacion § 48911:

o La prorroga del periodo original de suspensién esta precedida por una notificacion de dicha
prérroga con una oferta para celebrar una conferencia relativa a la prérroga, dando al
estudiante la oportunidad de ser escuchado.

o El Director General o la persona designada determina, después de una reunién en la que el
estudiante y su padre/tutor fueron invitados para participar, que la presencia del estudiante en
la escuela o en una escuela alternativa pondria en peligro a las personas o la propiedad o
amenazaria con interrumpir el proceso de instruccion [Cédigo de Educacion § 48911].

o Sielalumno implicado es un joven adoptado, el Director General o la persona que éste
designe notificara al enlace de Aspire para jovenes adoptados la necesidad de invitar al
abogado del alumno y a un representante de la agencia de bienestar infantil del condado
correspondiente para que asistan a la reunion [Codigo de Educacion §§ 48853.5, 48911,

48918.11.
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o Sielalumno implicado es un nino o joven sin hogar, el Director General o la persona
designada notificara al enlace de Aspire para los alumnos sin hogar [Cédigo de Educacion §

48918.1].

En lugar de suspender a un estudiante o ademas de hacerlo, el Director General, el director o la persona
designada pueden proporcionar servicios o exigir que el estudiante participe en un programa disciplinario
alternativo disefiado para corregir su comportamiento y mantenerlo en la escuela.

Proceso de Apelacion de la Suspension

Un estudiante o los padres o tutores del estudiante pueden apelar la suspension, que no sea la expulsion,
impuesta a un estudiante por sus ofensas relacionadas con la escuela. La familia puede apelar primero por
escrito a nivel escolar dirigido al director. El director o la persona designada por el director intentara resolver
la apelacion y proporcionar una respuesta por escrito dentro de los diez (10) dias escolares.

Si se desea una apelacion adicional, ésta debera hacerse a la Oficina Regional de Aspire y debera dirigirse a
la persona designada por el Director General (Director Regional de Servicios Estudiantiles) para su resolucion
con una respuesta por escrito dentro de los quince (15) dias escolares. Basandose en la informacion
presentada o solicitada, la RDSS podré tomar una de las siguientes decisiones en relacién con la suspension:

A.  Mantener la suspension

B. Determinar que la suspension no estaba dentro de las directrices de la escuela, anular la
suspension y ordenar que se destruyan todos los registros y documentos relativos al
procedimiento disciplinario. No se incluira ninguna informacién sobre la suspension en el
expediente permanente del estudiante, ni se compartira con nadie que no esté directamente
involucrado en el procedimiento.

Después de la apelacion en este nivel administrativo, si se desea una mayor revision, la apelacion puede
ser enviada al Comité Ejecutivo y de Compensacion de Aspire para su resolucién con una respuesta por
escrito dentro de los veinte (20) dias escolares.

Para cualquier apelacion que sea denegada, el padre/tutor puede colocar una refutacién por escrito a la
accion en el expediente del estudiante.

Suspensién Dentro de la Escuela

Un estudiante para el cual no se ha iniciado una accién de expulsién y que no representa un peligro o
amenaza inminente para la escuela, los estudiantes o el personal puede ser asignado a una suspension
dentro de la escuela en un aula, edificio o sitio separado durante todo el periodo de suspension. Se
aplicarén las siguientes condiciones [Codigo de Educacion § 48911.1]:

e Elaula de suspension dentro de la escuela estard dotada de personal de acuerdo con la ley.

e Al estudiante se le proporcionara:
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o Un programa educativo/tareas apropiadas basadas en los estandares del nivel de grado
o Acceso a servicios de asesoramiento voluntarios y disponibles.
o Acceso a los servicios existentes, tales como servicios de salud mental o de educacién especial

e Sise utiliza un aula de suspension en la escuela, se promoveré la finalizacion de las tareas
escolares y los exdmenes que el estudiante no haya realizado durante la suspension.

e Elalumno sera responsable de ponerse en contacto con su(s) profesor(es) para recibir las tareas
que debe completar durante la suspension en el campus. El(los) maestro(s) debera(n) proporcionar
todas las tareas y examenes que el estudiante perdera mientras esté suspendido. Si no se asignan
dichas tareas, la persona que supervise la suspension asignara las tareas escolares.

Autoridad del Director General o del Director para Recomendar la Expulsion

A menos que el Director General o el Director determine que la expulsién no debe ser recomendada bajo
las circunstancias o que un medio alternativo de correccion abordaria la conducta, él/ella recomendara la
expulsion de un estudiante por cualquiera de los siguientes actos [Codigo de Educacion § 48915]:

e Causar lesiones fisicas graves a otra persona, excepto en defensa propia
e Posesion de cualquier cuchillo u otro objeto peligroso sin uso razonable para el estudiante

e Posesion ilegal de cualquier sustancia controlada segln lo enumerado en el Codigo de Salud y
Seguridad 11053-11058, excepto (a) el primer delito por la posesién de no mas de una onza de
marihuana, que no sea cannabis concentrado, o (b) la posesion del estudiante de medicamentos
de venta libre para su uso u otros medicamentos recetados por un médico

e Robo o extorsion

e Asalto o agresion, como se define en el Cédigo Penal 240 y 242, a cualquier empleado de la
escuela

Al determinar si se recomienda o no la expulsion de un estudiante, el Director General, el director o la

persona designada actuaran lo mas rapido posible para asegurar que el estudiante no pierda tiempo de
ensenanza [Cédigo de Educacion § 48915].

Derecho del Estudiante a una Audiencia de Expulsion

Cualquier estudiante recomendado para la expulsion tendra derecho a una audiencia para determinar si
debe ser expulsado. La audiencia se llevara a cabo dentro de los 30 dias escolares después de que el
Director Ceneral, el director o la persona designada determine que el estudiante ha cometido el acto(s) que
forman la base de la recomendacion de expulsion [Codigo de Educacion § 48918(a)].
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El estudiante tiene derecho a al menos un aplazamiento de la audiencia de expulsién por un periodo no
superior a 30 dias naturales. La solicitud de aplazamiento debera hacerse por escrito. Cualquier
aplazamiento posterior puede ser concedido a discrecion de la Junta [Cédigo de Educacion § 48918(a)].

Si la Junta considera que no es practico durante el afio escolar regular cumplir con estos requisitos de
tiempo para llevar a cabo una audiencia de expulsion, el Director General o la persona designada puede,
por una buena causa, extender el periodo de tiempo por cinco dias escolares adicionales. Las razones para
la extension se incluirdn como parte del registro cuando la audiencia de expulsion se lleva a cabo [Cddigo

de Educacion § 48918(a)].

Si la Junta considera que no es practico cumplir con los requisitos de tiempo de la audiencia de expulsion
debido a un receso de verano de las reuniones de la Junta de mas de dos semanas, los dias durante el
receso no se contardn como dias escolares. Los dias no contados durante el receso no podran exceder de
20 dias escolares, tal como se define en el Codigo de Educacion § 48925. A menos que el estudiante solicite
por escrito que se posponga la audiencia de expulsion, ésta se celebrara a mas tardar 20 dias calendario
antes del primer dia del siguiente ano escolar [Codigo de Educacion § 48918(a)l.

Una vez que se inicie la audiencia, todos los asuntos se llevaran a cabo con una diligencia razonable y se
concluiran sin demoras innecesarias [Codigo de Educacion § 48918(a)].

Expulsion Estipulada

Después de la determinacion de que un estudiante ha cometido un delito que amerita la expulsion, el
Director General o el Director Regional de Servicios Estudiantiles puede ofrecer al estudiante y a su
padre/tutor la opcién de renunciar a una audiencia y estipular la expulsién o una suspensién de la
expulsion bajo ciertas condiciones. La oferta se hara sélo después de que el estudiante o su padre/tutor
haya recibido una notificacion por escrito de la audiencia de expulsién de acuerdo con el Cédigo de
Educacion § 48918.

El acuerdo de estipulacion seré por escrito y sera firmado por el estudiante y su padre/tutor. El acuerdo
de estipulacion debera incluir una notificacion de todos los derechos a los que el estudiante esta
renunciando, incluyendo la renuncia a su derecho a tener una audiencia completa y a consultar a un
abogado.

Una expulsion estipulada acordada por el estudiante y su padre/tutor sera efectiva tras la aprobacion de la
Junta. La Junta se reserva el derecho de aceptar, rechazar o modificar un acuerdo de expulsion estipulado.

Derechos del Testigo Acusador

Una audiencia de expulsién que involucre acusaciones de asalto sexual o agresion sexual puede ser
pospuesta por un dia escolar con el fin de acomodar las necesidades fisicas, mentales o emocionales
especiales de un estudiante que es el testigo acusador [Codigo de Educacion § 48918.5].
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Siempre que el Director General o la persona designada recomiende una audiencia de expulsion que
aborde las acusaciones de abuso sexual o agresion sexual, deberé entregar al testigo acusador una copia de
la politica y el reglamento de suspension y expulsién de Aspire y le informaré de su derecho a [Cédigo de
Educacion § 48918.5]:

e Recibir un aviso con cinco dias de antelacion de su testimonio programado en la audiencia

e Tener hasta dos adultos de apoyo de su eleccion presentes en la audiencia en el momento en que
él/ella testifica

e Tener una audiencia cerrada durante el tiempo que él/ella testifique

En los casos en los que testificar en persona pueda exponer al testigo a danos emocionales y/o fisicos, el
testigo puede presentar una solicitud para testificar en formato escrito al oficial de la audiencia. La solicitud
puede ir acompanada de cualquier documentacion escrita que apoye la reclamacién de dafo emocional
y/o fisico. La solicitud de proporcionar documentacion escrita debe realizarse al menos 5 dias naturales
antes de la fecha de la audiencia. El oficial de la audiencia tendra la autoridad final para determinar si se
permitira que el testimonio se haga en formato escrito.

Siempre que se presente una acusacion de abuso sexual o de agresion sexual, el Director General o la
persona designada debera aconsejar inmediatamente a los testigos acusadores y a los alumnos acusados
que se abstengan de mantener contacto personal o telefénico entre si durante el tiempo en que esté
pendiente un proceso de expulsion [Cédigo de Educacion § 48918.5].

Notificacién por Escrito de la Audiencia de Expulsién
La notificacion por escrito de la audiencia de expulsion se enviara al estudiante y al padre/tutor del
estudiante por lo menos 10 dias calendario antes de la fecha de la audiencia. La notificacion debera incluir
[Codigo de Educacion §§ 48900.8, 48918(b)]:

e lafechay ellugarde la audiencia

® Una declaracién de los hechos especificos, los cargos y el delito en el que se basa la propuesta de
expulsion

e Una copia de las normas disciplinarias de Aspire relacionadas con la supuesta infraccion
e Notificacion de la obligacién del alumno o del padre/tutor, de acuerdo con el Cédigo de
Educacion § 48915.1, de proporcionar informacion sobre la situacién del alumno en Aspire a

cualquier otro distrito en el que el alumno desee matricularse.

Esta obligacion se aplica cuando un alumno es expulsado por actos distintos a los descritos en el Codigo de
Educacion § 48915(a) o (c).
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e Laoportunidad de que el estudiante o el padre/tutor del estudiante comparezcan en persona o
sean representados por un asesor legal o por un asesor no abogado

Asesor legal significa un abogado o abogada que estd admitido a la practica de la ley en Californiay es un
miembro activo del Colegio de Abogados del Estado de California.

Asesor no-abogado significa un individuo que no es un abogado o abogada, pero que esta familiarizado
con los hechos del caso y ha sido seleccionado por el estudiante o el padre/tutor del estudiante para
proporcionar asistencia en la audiencia.

e Elderecho ainspeccionary obtener copias de todos los documentos que se utilizarén en la
audiencia

e Laoportunidad de confrontar e interrogar a todos los testigos que declaren en la audiencia

e Laoportunidad de cuestionar todas las pruebas presentadas y de presentar pruebas orales y
documentales en nombre del estudiante, incluidos los testigos

Notificacién Adicional de la Audiencia de Expulsion para Jévenes Adoptados y Estudiantes Sin Hogar

Si el estudiante que se enfrenta a la expulsion es un estudiante adoptado, el Director General o la persona
designada también enviara una notificacion de la audiencia al abogado del estudiante y a un representante
de una agencia de bienestar infantil apropiada por lo menos 10 dias antes de la audiencia [Cédigo de
Educacion § 48918.1].

Si el estudiante que se enfrenta a la expulsion es un estudiante sin hogar, el Director General o la persona
designada también enviara una notificacion de la audiencia al enlace de Aspire para los estudiantes sin
hogar por lo menos 10 dias antes de la audiencia [Codigo de Educacion § 48918.1].

Cualquier notificacion a estos efectos puede ser proporcionada por el método mas rentable posible,
incluyendo por correo electrénico o una llamada telefénica [Codigo de Educacion § 48918.1].

En un esfuerzo por acelerar una audiencia, el aviso de 10 dias de la audiencia puede ser renunciado si el
estudiante y el padre/tutor, asi como el Oficial de la Audiencia, acuerdan mutuamente tal renuncia.

Desarrollo de la Audiencia de Expulsién
e Sesion a Puerta Cerrada: A pesar del Codigo de Educacion § 35145, |a Junta conducira una
audiencia para considerar la expulsion del estudiante en una sesion a puerta cerrada, a menos
que el estudiante solicite por escrito al menos cinco dias antes de la audiencia que ésta sea una
reunién publica. Si se hace tal solicitud, la reunion sera pablica en la medida en que no se violen
los derechos de privacidad de otros estudiantes [Codigo de Educacion § 48918].

Ya sea que la audiencia de expulsion se lleve a cabo en sesion a puerta cerrada o publica, la Junta puede
reunirse en sesion a puerta cerrada para deliberar y determinar si el estudiante debe ser expulsado o no. Si
la Junta admite a cualquier otra persona a esta sesion a puerta cerrada, el padre/tutor, el estudiante y el
consejero del estudiante también podran asistir a la sesion a puerta cerrada [Codigo de Educacion
§48918(c)l.
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Si una audiencia que involucra una acusacién de abuso sexual o de agresion sexual debe llevarse a cabo en
publico, el testigo acusador tendra derecho a que su testimonio sea escuchado en una sesién a puertas
cerradas cuando testificar en pablico amenace con causar un dafo psicoldgico grave al testigo y cuando no
existan procedimientos alternativos para evitar la amenaza de dano, incluyendo, pero sin limitarse a, una
declaracion grabada en video o un interrogatorio simultdneo en otro lugar comunicado a la sala de
audiencia por medio de un circuito cerrado de television [Cédigo de Educacion § 48918(c)].

e Registro de la Audiencia: Se hara un registro de la audiencia y se podra mantener por cualquier
medio, incluyendo el registro electrénico, siempre y cuando se pueda hacer una transcripcion
escrita razonablemente precisa y completa de los procedimientos [Cédigo de Educacion §

48918(g)].

e Citaciones: Antes de comenzar una audiencia de expulsion de un estudiante, la Junta puede emitir
citaciones, a peticion del estudiante o del Director General o la persona designada, para la
comparecencia personal en la audiencia de cualquier persona que haya sido testigo de la accion
que dio lugar a la recomendacion de expulsion. Una vez iniciada la audiencia, la Junta o el
funcionario de la audiencia o el panel administrativo podran emitir dichas citaciones a peticion del
alumno o del Director General de Escuelas del Condado o la persona designada. Todas las
citaciones se emitiran de acuerdo con el Cédigo de Procedimiento Civil 1985-1985.2 y se aplicaran
de acuerdo con el Cadigo de Gobierno 11455.20 [Codigo de Educacion § 48918(i)].

Cualquier objecion planteada por el estudiante o el Director General o la persona designada a la emision de
citaciones puede ser considerada por la Junta en sesion cerrada, o en sesidn abierta si asi lo solicita el
estudiante, antes de la reunién. La decisién de la Junta en respuesta a dicha objecion sera definitiva 'y
vinculante [Cédigo de Educacion § 48918(i)].

Si la Junta determina, o si el oficial de la audiencia o el panel administrativo encuentra y presenta a la Junta,
que un testigo estaria sujeto a un riesgo irrazonable de dano al testificar en la audiencia, no se emitira una
citacion para obligar la asistencia personal de ese testigo a la audiencia. Sin embargo, ese testigo puede ser
obligado a testificar por medio de una declaracion jurada como se describe en el punto #4 a continuacion
[Codigo de Educacion § 48918(i)].

e Presentacion de Pruebas: Las reglas técnicas de la evidencia no se aplicaran a la audiencia de
expulsion, pero las pruebas relevantes pueden ser admitidas y usadas como prueba sélo si es el
tipo de evidencia en la que las personas razonables pueden confiar en la conduccion de asuntos
serios. La decision de la Junta de expulsar debera estar respaldada por evidencia sustancial de que
el estudiante cometi6 cualquiera de los actos de conformidad con el Codigo de Educacién §
48900 y que se enumeran en "Motivos de Suspension y Expulsion: Grados K-12"y "Motivos
adicionales de suspension y expulsion: Grados 4-12" mencionados anteriormente [Codigo de
Educacion § 48918(h)]
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Las conclusiones de los hechos se basarén Gnicamente en las pruebas presentadas en la audiencia.
Aunque ninguna conclusion se basara Gnicamente en rumores, se podran admitir declaraciones juradas
como testimonio de testigos cuya divulgacion de su identidad o testimonio en la audiencia pueda
someterlos a un riesgo irrazonable de dafio fisico o psicolégico [Codigo de Educacion § 48918(f)].

En los casos en los que se haya producido un registro de la persona o la propiedad de un estudiante, se
incluirén en el acta de la audiencia pruebas que describan la razonabilidad del registro.

e Testimonio de los Testigos Acusadores: Se observaran los siguientes procedimientos cuando una
audiencia involucre acusaciones de abuso sexual o agresion sexual por parte de un estudiante

[Codigo de Educacion §§ 48918, 48918.5]:

o Todo testigo acusador deberé ser avisado con cinco dias de antelacion antes de ser llamado a
testificar.

o Todo testigo acusador tendra derecho a que estén presentes durante su testimonio hasta
dos personas adultas de apoyo, incluidos, entre otros, un padre/tutor o un asesor legal.

o Antes de que un testigo acusador testifique, se advertira a las personas de apoyo que la
audiencia es confidencial.

o La persona que presida la audiencia podra desalojar a la persona de apoyo que considere
que esta perturbando la audiencia.

o Siuna o ambas personas de apoyo son también testigos, la audiencia se llevara a cabo de
acuerdo con el Codigo Penal 868.5.

o Las pruebas de casos concretos de conducta sexual previas de un testigo acusador se
presumirén inadmisibles y no se presentaran a menos que la persona que dirija la audiencia
determine que las circunstancias extraordinarias exigen que se presenten las pruebas. Antes
de que se tome dicha determinacion, se notificara al testigo acusadory se le daré la
oportunidad de oponerse a la presentacion de esta prueba. En la audiencia sobre la
admisibilidad de esta prueba, el testigo acusador tendra derecho a ser representado por un
padre/tutor, un abogado u otra persona de apoyo. Las pruebas de reputacion o de opinién
sobre el comportamiento sexual de un testigo acusador no seran admisibles a ningin efecto.

o Con el fin de facilitar una declaracion libre y precisa de las experiencias del testigo acusadory

para evitar que se desanime a presentar reclamaciones, Aspire proporcionara un entorno no
amenazante.
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e Aspire proporcionara una sala separada de la sala de audiencias para el uso del testigo acusador
antes y durante las pausas del testimonio.

e Adiscrecion de la persona que dirija la audiencia, el testigo acusador dispondra de periodos
razonables de descanso del interrogatorio y del contrainterrogatorio durante los cuales podra
abandonar la sala de la audiencia.

e La persona que dirija la audiencia podra:

o Disponer los asientos dentro de la sala de audiencia para facilitar un entorno menos
intimidatorio para el testigo acusador

o Limitar el tiempo para tomar el testimonio de un testigo acusador a las horas en las que

normalmente esta en la escuela, si no hay una buena causa para tomar el testimonio durante
otras horas

o Permitir que una de las personas de apoyo acompanie al testigo acusador al estrado

e Decision: La decision de la Junta en cuanto a la expulsion de un estudiante se hara dentro de los
40 dias escolares después de que el estudiante sea retirado de su escuela de asistencia, a menos
que el estudiante solicite por escrito que la decision se posponga [Cddigo de Educacion §
48918(a)]. La decision de la Junta sera definitiva.

Audiencia de Expulsién Alternativa: Oficial de Audiencia o Panel Administrativo

En lugar de llevar a cabo una audiencia de expulsion propiamente dicha, la Junta puede utilizar un oficial de
audiencia interno e imparcial, puede hacer un contrato con el oficial de audiencia del condado o con la
Oficina de Audiencias Administrativas del Estado de California para un oficial de audiencia. La Junta también
puede nombrar un panel administrativo imparcial compuesto por tres o més miembros del personal
certificado, ninguno de los cuales debe ser miembro de la Junta o del personal de la escuela en la que el
estudiante esta inscrito [Codigo de Educacion § 48918].

Una audiencia realizada por el oficial de la audiencia o el panel administrativo se ajustara a los mismos
procedimientos aplicables a una audiencia realizada por la Junta como se especifica anteriormente en
"Conduccidn de la Audiencia de Expulsion”, incluyendo el requisito de emitir una decisién dentro de los 40
dias escolares de la suspension del estudiante de la escuela, a menos que el estudiante solicite que la
decision sea pospuesta [Codigo de Educacion §§ 48918(a), (d)].

El oficial de la audiencia o el panel administrativo debera, dentro de los tres dias escolares posteriores a la
audiencia, determinar si recomienda la expulsion del estudiante a la Junta. Si no se recomienda la expulsion,
el procedimiento de expulsion se dara por terminado y el estudiante sera reincorporado de inmediato y se le
permitird regresar al programa de instruccion de la clase desde la cual se hizo la remisién, a menos que el
padre/tutor del estudiante solicite por escrito otra asignacion. Antes de que los padres/tutores tomen la
decision de asignar al alumno, el Director General o la persona designada consultara con los padres/tutores
y el personal de Aspire, incluidos los profesores del alumno, en relacion
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con otras opciones de asignacion para el estudiante, ademas de la opcion de volver al programa de
ensenanza en el aula del que se hizo la remision de expulsion del alumno. La decisién de no recomendar la
expulsion sera definitiva [Codigo de Educacion § 48918(e)].

Si se recomienda la expulsion, se prepararan y presentaran a la Junta las conclusiones de hecho que
apoyen la recomendacion. Todas las conclusiones de hecho y las recomendaciones se basaran
Unicamente en las pruebas presentadas en la audiencia. La Junta puede aceptar la recomendacion
basandose en la revision de las conclusiones de hecho y las recomendaciones presentadas o en los
resultados de cualquier audiencia suplementaria que la Junta pueda ordenar [Cédigo de Educacion §
48918(f)].

De acuerdo con la politica de la Junta, el oficial de la audiencia o el panel administrativo puede recomendar
que la Junta suspenda la ejecucion de la expulsion. Si el oficial de la audiencia o el panel administrativo
recomiendan que la Junta expulse a un estudiante, pero suspenda la ejecucion de la expulsion, el estudiante
no sera reincorporado ni se le permitira regresar al programa de ensenanza en el sal6n de clases desde el
cual se hizo la remision hasta que la Junta se haya pronunciado sobre la recomendacién [Cédigo de
Educacion §§ 48917, 48918].

Accién Final de la Junta

Ya sea que la audiencia de expulsion se lleve a cabo en sesion a puerta cerrada o publica por la Junta, un
oficial de audiencia, o un panel administrativo o se suspenda a través de la firma de un acuerdo de
expulsion estipulado, la accién final para expulsar sera tomada por la Junta en pablico [Codigo de
Educacion § 48918())].

La decision de la Junta es el acto final dentro de la jurisdiccion de Aspire Public Schools. Si la decision es de
no expulsar, el estudiante sera reintegrado inmediatamente. Si la decision es suspender la ejecucion de la
expulsion, el estudiante sera reintegrado bajo las condiciones de la expulsion suspendida. La decision del
Consejo sera definitiva y vinculante.

Una vez ordenada la expulsién, la Junta fijara una fecha en la que el alumno podra solicitar su readmision en
una escuela de Aspire. Para un estudiante expulsado por cualquier acto de "recomendacién obligatoria y
expulsion obligatoria” enumerado en la seccion "Autoridad para Expulsar” en la politica de la Junta que se
acompana, esta fecha sera de un afno a partir de la fecha en que se produjo la expulsion, excepto que la
Junta puede establecer una fecha anterior en base a cada caso. Para un estudiante expulsado por otros
actos, esta fecha sera a mas tardar el Gltimo dia del semestre siguiente al semestre en que ocurrié la
expulsion. Si se ordena una expulsion durante la sesion de verano o el curso entre semestres de un
programa de todo el ano, la Junta establecera una fecha en la que el estudiante seré revisado para su
readmision a mas tardar el Gltimo dia del semestre siguiente a la sesion de verano o el curso entre semestres
en el que se produjo la expulsion [Codigo de Educacion § 48916].
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En el momento de la orden de expulsion, la Junta recomendara un plan para la rehabilitacion del
estudiante, que puede incluir [Codigo de Educacion § 48916]:

® Revisién periddica, asi como la evaluacién en el momento de la revision, para la readmision

e Recomendaciones para mejorar el rendimiento académico, tutorias, evaluaciones de educacion
especial, formacion laboral, asesoramiento, empleo, servicio comunitario u otros programas de
rehabilitacion.

Con el consentimiento del padre/tutor, los estudiantes que han sido expulsados por razones relacionadas
con sustancias controladas o alcohol pueden ser obligados a inscribirse en un programa de rehabilitacion
de drogas patrocinado por el condado antes de regresar a la escuela [Codigo de Educacion § 48916.5].

Notificacion Escrita de Expulsion
El Director General o la persona designada enviara una notificacion por escrito de la decisién de expulsion al
estudiante o al padre/tutor. Esta notificacion debera incluir lo siguiente:

e La infraccién especifica cometida por el alumno por cualquiera de las causas de suspension o
expulsion enumeradas anteriormente en "Motivos de Suspension y Expulsion: Grados K-12" o
"Causas Adicionales de Suspensién y Expulsion: Grados 4-12" [Codigo de Educacion § 48900.8]

e El hecho de que se pondra a disposicién del estudiante y de su padre/tutor una descripcién de
los procedimientos de readmision [Codigo de Educacion § 48916

e Notificacion de la asignacion educativa alternativa que se proporcionaré al estudiante durante el
tiempo de la expulsion [Codigo de Educacion § 48918]

e Notificacién de la obligacion del estudiante o de sus padres/tutores de informar a cualquier nuevo
distrito en el que el estudiante pretenda inscribirse de la situacion de expulsion del estudiante en

Aspire, de acuerdo con el Codigo de Educacion § 48915.1 [Codigo de Educacion § 48918]

e Notificacion de que el alumno tiene derecho a apelar la decision de expulsion de Aspire ante la
Junta de Educacién del Condado.

Decision de Suspender la Orden de Expulsién
De acuerdo con la politica de la Junta, al decidir si se suspende la ejecucién de una orden de expulsion, la

Junta tendra en cuenta los siguientes criterios:
e El patron de comportamiento del estudiante

e lagravedad de la mala conducta
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e Laactitud del estudiante hacia la mala conducta y su disposicion a seguir un programa de
rehabilitacion

La suspensién de la ejecucién de una expulsion se regira por lo siguiente:

e LaJunta podra, como condicién para la suspension de la ejecucion, asignar al alumno a una
escuela, clase o programa adecuado para su rehabilitacion. Este programa de rehabilitacion
puede prever la participacion del padre/tutor del estudiante en su educacién. Sin embargo, la
negativa del padre/tutor a participar en el programa de rehabilitacion no se considerara en la
determinacion de la Junta sobre si el estudiante ha completado satisfactoriamente el programa
de rehabilitacion [Codigo de Educacion § 48917].

e Durante el periodo en que se suspenda la ejecucién de la orden de expulsion, el estudiante estara
en estado de prueba [Codigo de Educacion § 48917].

e Lasuspension de la ejecucion de una orden de expulsion puede ser revocada por la Junta, el
Director General o una persona designada si el estudiante comete cualquiera de los actos
enumerados en "Motivos de Suspensién y Expulsion: Grados K-12" o "Motivos Adicionales de
Suspension y Expulsién: Grados 4-12" mencionados anteriormente o si viola cualquiera de las
normas y reglamentos de Aspire que rigen la conducta de los estudiantes [Codigo de Educacién §
48917].

e Cuando la suspension de la ejecucion de una orden de expulsion es revocada, un estudiante puede
ser expulsado bajo los términos de la orden de expulsién original inmediatamente [Cédigo de
Educacion § 48917].

® Unavez completada satisfactoriamente la tarea de rehabilitacion, la Junta debera reintegrar al
estudiante. Tras la reincorporacion, la Junta puede ordenar la eliminacion de cualquier o todos los
registros de los procedimientos de expulsion [Codigo de Educacion § 48917].

e El Director General o la persona designada enviara una notificacion por escrito de cualquier decision
de suspender la ejecucién de una orden de expulsién durante un periodo de prueba al estudiante o
al padre/tutor. La notificacion informara al alumno y a los padres/tutores de su obligacion de
informar a cualquier nuevo distrito en el que el alumno pretenda matricularse de su condicion de
expulsado en Aspire, de acuerdo con el Cédigo de Educacion § 48915.1(b) [Codigo de Educacion §
48918(j)].

Notificacién a las Autoridades para la Ejecucion de la Ley

Antes de la suspensién o expulsién de cualquier estudiante, el director o la persona designada notificara
apropiadamente a las autoridades para la ejecucion de la ley de la ciudad o del condado de cualquier acto
de agresion de un estudiante que pueda haber violado el Cédigo Penal 245 [Cédigo de Educacion

§ 48902].
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El director o la persona designada notificara apropiadamente a las autoridades policiales de la ciudad o del
condado de cualquier acto de un estudiante que pueda implicar la venta de narcéticos o de una sustancia
controlada, o de cualquier acto de un estudiante que implique la posesion, venta o suministro de armas de
fuego, explosivos u otras armas peligrosas en violacién del Cédigo de Educacion § 48915(c)(1), (5) o del
Codigo Penal 626.9 y 626.10 [Codigo de Educacion § 48902].

Asignacion Durante el Plazo de Expulsion
La Junta remitira a los estudiantes expulsados a un programa de estudios que esté [Codigo de Educacién

§§ 48915, 48915.01]:

e Apropiadamente preparado para recibir a los estudiantes que muestran problemas de disciplina

e No se proporcione en una escuela secundaria o preparatoria o en cualquier escuela primaria, a
menos que el programa se ofrezca en una escuela diurna comunitaria establecida en cualquiera
de ellas

e No se encuentre en el sitio escolar al que asiste el estudiante en el momento de la suspension

El programa para un estudiante expulsado de cualquiera de los grados K-6 no se combinara o fusionara
con los programas ofrecidos a los estudiantes en cualquiera de los grados 7-12 [Cédigo de Educacion
§ 48916.1].

Readmision Después de la Expulsion
Antes de la fecha establecida por la Junta para la readmision del estudiante:

e El estudiante o el padre/tutor es responsable de ponerse en contacto con el Director General o su
designado para solicitar una audiencia de readmisién. Al recibir dicha solicitud, el Director General
o la persona designada celebrara una reunion con el padre/tutory el estudiante. En la reunién, se
revisara el plan de rehabilitacion del alumno y el Director General o la persona designada verificara
que se hayan cumplido las disposiciones de dicho plan. Se revisaran las normas de la escuelay se
pedira al alumno y al padre/tutor que indiquen por escrito su voluntad de cumplir dichas normas.

e El Director General o la persona designada transmitira al Consejo su recomendacién sobre la
readmision. La Junta considerara esta recomendacion en sesion a puerta cerrada. Si se recibe una
solicitud por escrito de una sesion a puerta abierta por parte del padre/tutor o del estudiante
adulto, se respetara en la medida en que no se violen los derechos de privacidad de otros
estudiantes.

e Sise concede la readmision, el Director General o la persona designada notificara al estudiante y al
padre/tutor la decisién de la Junta sobre la readmision.

e Lareadmisiony la asignacién quedaran a discrecion del Director General o de la persona

designada. Los estudiantes no tienen garantizada la readmision en el programa educativo que el
estudiante tenfa antes de la expulsion.
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e LaJunta puede denegar la readmision sélo si considera que el estudiante no ha satisfecho las
condiciones del plan de rehabilitacion o que el estudiante sigue representando un peligro para la
seguridad del campus o para otros estudiantes o empleados de Aspire [Codigo de Educacion
§ 48916].

e LaJunta proporcionara una notificacion por escrito al estudiante expulsado y al padre/tutor
describiendo las razones para negar la readmision en el programa regular. Esta notificacion
indicara la determinacion de la Junta del programa educativo que la Junta ha elegido. El
estudiante se inscribird en ese programa a menos que el padre/tutor elija inscribir al estudiante
en otro distrito escolar [Codigo de Educacion § 48916].

e Los estudiantes que soliciten la admision después de una expulsién de una escuela que no sea de
Aspire deberan presentar toda la documentacion al Director General o a la persona designada. El
Director General o la persona designada tendran 10 dias escolares para considerar la readmision,
programar una reunion si es necesario y responder con una decision sobre la admision. El Director
Ceneral o la persona designada tendran la autoridad final para admitir o rechazar la solicitud de
admision del estudiante.

Aningln estudiante se le negara la readmision en una escuela Aspire basandose Gnicamente en el arresto
del estudiante, la adjudicacion por parte de un tribunal de menores, la supervisién formal o informal por
parte de un oficial de libertad condicional, la detencién en un centro de menores, la inscripcién en una
escuela del tribunal de menores u otro contacto de este tipo con el sistema de justicia de menores [Cédigo

de Educacion § 48645.5].

Mantenimiento de Registros
Aspire mantendra un registro de cada suspension y expulsion, incluyendo su(s) causa(s) especifica(s)
[Codigo de Educacion § 48900.8].

Los expedientes de expulsion de cualquier alumno se mantendran en el expediente provisional obligatorio
del alumno y se enviaran a cualquier escuela en la que el alumno se matricule posteriormente a peticion
escrita de dicha escuela [Codigo de Educacion § 48918(k)].

El Director General o la persona designada debera, en un plazo de cinco dias habiles, atender la solicitud de
informacion de cualquier otro distrito sobre una expulsion de Aspire [Codigo de Educacion § 48915.1].

m ASPIRE



Politicas de Seguridad

Campus Cerrados

Cada escuela es un campus cerrado. Se requiere que todos los estudiantes permanezcan en los terrenos de
la escuela durante el dia escolar regular, incluyendo el horario de almuerzo. Es ilegal que alguien se lleve a
un estudiante fuera de la escuela durante el dia escolar regular sin el permiso del padre y/o tutory la
notificacién de la Oficina de la Escuela.

Politica de Acoso e Intimidacion

Aspire Public Schools se compromete a proporcionar un ambiente de aprendizaje libre de discriminacion,
acoso sexual, acoso, intimidacién u hostigamiento de cualquier tipo. Se prohibe el acoso, el acoso sexual, la
discriminacion, la intimidacion o el hostigamiento de cualquier estudiante por parte de otro estudiante,
empleado o profesor. La escuela trataré las acusaciones de acoso con seriedad y revisaré e investigara
dichas acusaciones de manera rapida, confidencial y exhaustiva. Esta politica incluye los casos que ocurren
en cualquier drea del campus de la escuela, en eventos y actividades patrocinadas por la escuela, sin
importar el lugar, a través de la tecnologia propiedad de la escuela, y a través de otros medios electrénicos.

Tal como se utiliza en esta politica, la discriminacion, el acoso sexual, el acoso, la intimidacion y el
hostigamiento se describen como la conducta intencional, incluyendo la comunicacion verbal, fisica, escrita
o el acoso cibernético, incluyendo el acoso sexual cibernético, basado en la raza real o percibida de una
persona, el color, la ascendencia, la nacionalidad/el origen nacional, el estado de inmigracién,
identificacion/etnia de grupo étnico, edad, religion, estado civil/embarazo/estado parental, discapacidad
fisica 0 mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresién de género, informacion
genética, informacion médica o asociacidn con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas.

Ademas, la intimidacion abarca cualquier conducta descrita en las definiciones establecidas en esta
Politica. En lo sucesivo, tales acciones se denominan "mala conducta prohibida por esta Politica"

REFERENCIA: Politica de la Junta 8018 Antidiscriminacion, Acoso, Intimidacion y Hostigamiento
Respuesta a los Delitos de Odio y la Intimidacion

Adopcion y Publicacién de la Politica contra el Acoso y la Intimidacion

e Aspire Public Schools adoptara y publicara politicas que prohiban la discriminacion, el acoso, la
intimidacion y el hostigamiento sobre la base de la nacionalidad, el origen étnico o la situacion
migratoria real o percibida de un estudiante. Dichas politicas deben ser traducidas en el idioma
materno del estudiante si al menos el 15 por ciento de los estudiantes matriculados en la escuela
hablan un Gnico idioma materno distinto del inglés.
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e Aspire Public Schools notificara a los padres y tutores el derecho de sus hijos a una educacion
publica gratuita, independientemente de su situacién migratoria o de sus creencias religiosas.

o Estainformacion incluird informacion relacionada con la aplicacion de la ley de inmigracién
"Conozca sus Derechos" establecida por el Fiscal General

o Aspire Public Schools informara a los estudiantes que sean victimas de crimenes de odio de
su derecho a denunciar dichos crimenes.

Procesamiento de las Reclamaciones de Acoso e Intimidacion

e Aspire Public Schools adoptara un proceso para recibir e investigar reclamaciones de
discriminacion, acoso, intimidacion y hostigamiento basadas en cualquiera de las siguientes
caracteristicas reales o percibidas:

e Discapacidad

e (Cénero

e Identidad de género

e Expresion de género

e Nacionalidad

e Razao Etnia

e Religion

e Orientacion sexual

e Asociacion con una persona o grupo con una o mas de las caracteristicas mencionadas

e Condicion de inmigrante

e El proceso de reclamacion debe incluir, entre otros, los siguientes pasos:

o Unrequisito de que, si el personal de la escuela es testigo de un acto de discriminacion,
acoso, intimidacion u hostigamiento, debera tomar medidas inmediatas para intervenir
cuando sea seguro hacerlo;

o Un cronograma para investigary resolver las reclamaciones de discriminacion, acoso,
intimidacion u hostigamiento que deberan seguir todas las escuelas bajo la jurisdiccion de la

agencia educativa local; y

o Un proceso de apelacién ofrecido al demandante en caso de que no esté de acuerdo con la
resolucion de una reclamacion.
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o Aspire Public Schools se asegurara de que los procedimientos de reclamacién contengan
salvaguardias de confidencialidad para la informacién sobre el estado de inmigracion.

o Aspire Public Schools prohibira las represalias contra una persona que presente una
reclamacion de discriminacién, acoso, intimidacion u hostigamiento.

e Aspire Public Schools debera educar a los estudiantes sobre el impacto negativo de la
intimidacion de otros estudiantes sobre la base de su estatus migratorio real o percibido o sus
creencias o costumbres religiosas.

e Aspire Public Schools también capacitara a los maestros, y el personal para asegurarse de que son
conscientes de su deber legal de tomar medidas razonables para eliminar un ambiente hostil y
responder a cualquier incidente de acoso basado en las caracteristicas reales o percibidas
senaladas anteriormente. Dicha formacion deberia, como minimo, proporcionar al personal de la
agencia los conocimientos necesarios para hacer lo siguiente

o Discutir las distintas experiencias de inmigracion entre los miembros del cuerpo estudiantil y
la comunidad escolar;

o Discutir las estrategias de prevencién de la intimidacion con los estudiantes y ensenarles a
reconocer el comportamiento y las caracteristicas de los autores y las victimas de la
intimidacion;

o Identificar los signos de comportamiento de intimidacién o acoso;
o Adoptar medidas correctivas inmediatas cuando se observe el acoso; y

o Informar de los incidentes a las autoridades competentes, incluidas las fuerzas del orden en
los casos de comportamiento delictivo.

Acoso Sexual

Politica del Titulo IX sobre Acoso Sexual

Aspire Public Schools ("Aspire") se compromete a mantener un entorno escolar seguro y respetuoso, libre de
discriminacién y acoso. El Titulo IX de la Ley de Enmienda de la Educacién de 1972 ("Titulo 1X") prohibe la
discriminacién por razén de sexo, incluido el acoso sexual, en los programas y actividades educativas de
Aspire.

Esta Politica del Titulo IX sobre el Acoso Sexual ("Politica”) detalla el compromiso de Aspire de mantener un
entorno de aprendizaje libre de acoso sexual y proporciona un proceso de quejas para las denuncias de
acoso sexual segun se define en el Titulo IX. Cualquier persona puede reclamar el acoso sexual en Aspire al
personal de Aspire (por ejemplo, el Director, el Subdirector, el maestro, etc.), y Aspire tomara las medidas
adecuadas de acuerdo con esta Politica.

El acoso sexual es una forma de discriminacion por razén de género en la medida en que constituye un
trato diferenciado por razén de género, identidad o expresion de género u orientacion sexual y, por esa
razén, constituye una violacion de las leyes estatales y federales y una violacion de esta Politica. Aspire
considera el acoso sexual como una ofensa grave que puede dar lugar a la sancion de los estudiantes y al
despido de los empleados.
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Definicion de Acoso Sexual bajo la Ley de California

El Codigo de Educacion de California § 212.5 define el acoso sexual como cualquier insinuacién sexual no
deseada, solicitud de insinuacion sexual, solicitud de favores sexuales u otra conducta verbal, visual o fisica
de naturaleza sexual realizada por alguien desde o en el entorno laboral o educativo, bajo las siguientes
condiciones:

e Lasumision a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o una condicién
para el empleo, la situacion académica o el progreso de una persona.

e Lasumision o el rechazo de la conducta por parte del individuo se utiliza como base de las
decisiones laborales o académicas que afectan al individuo.

e Laconducta tiene el propésito o el efecto de tener un impacto negativo en el trabajo o el
rendimiento académico del individuo, o de crear un entorno laboral o educativo intimidante,
hostil u ofensivo.

e Lasumision o el rechazo de la conducta por parte del individuo se utiliza como base para
cualquier decision que afecte al individuo en relacién con los beneficios y servicios, honores,
programas o actividades disponibles en o a través de la institucion educativa.

El acoso sexual puede incluir, pero no se limita a:

e Conducta verbal no deseada, como comentarios sugestivos, despectivos, insinuaciones sexuales,
insultos o propuestas, invitaciones o comentarios sexuales no deseados; insistencia para
conseguir citas; amenazas; o difusién de rumores sobre la actividad o el rendimiento sexual de
otras personas o su calificacion.

e Conducta visual no deseada, como la exhibicion de objetos, fotos, carteles, material escrito,
caricaturas o dibujos sexualmente sugerentes; grafitis de naturaleza sexual; o el uso de gestos
obscenos.

e Conducta fisica no deseada, como tocar, pellizcar, besar, acariciar, abrazar, bloquear el movimiento
normal, agredir; o interferir en el trabajo o el estudio dirigido a una persona debido a su sexo,
orientacion sexual o género.

e Amenazasy exigencias o presiones para someterse a peticiones sexuales con el fin de mantener
un puesto de trabajo o una posicién académica o para evitar otras pérdidas, y ofertas de
beneficios a cambio de favores sexuales.

De acuerdo con el Cédigo de Educacion § 230, el acoso y otras discriminaciones por razén de sexo
incluyen, pero no se limitan a lo siguiente: la exclusién de una persona o personas de la participacion en, la
negacién de los beneficios de, o la sujecion al acoso u otra discriminacién en, cualquier programa o
actividad académica, extracurricular, de investigacion, de formacién ocupacional, o de otro tipo; y la
exclusion de la participacion en, o la negacion de una oportunidad equivalente en, los programas
deportivos. La definicion completa de discriminacion y acoso por razén de sexo del Codigo de Educacion
§ 230 puede encontrarse aqui:

m ASPIRE



http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml|?lawCode=EDC&sectionNum
=230.

La definicion de acoso sexual segiin la ley de California y la definicion de Acoso Sexual segin el Titulo IX se
superponen en algunas areas. Las quejas que alegan discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u
hostigamiento basados en el género, el sexo, la identidad o expresion de género, o la orientacion sexual son
elegibles para ser investigadas de acuerdo con los Procedimientos Uniformes de Reclamacion de Aspire.
Sin embargo, si alguna de las reclamaciones de acoso sexual constituye un acoso sexual, tal y como se
define en el Titulo IX (véase mas abajo), las reclamaciones se investigaran de acuerdo con los
Procedimientos de Reclamacion por Acoso Sexual del Titulo IX. Aspire prohibe las represalias contra
cualquier persona que presente una reclamacién de acoso sexual o cualquier participante en el proceso de
investigacion de la reclamacion.

Declaracion de la Ley de Igualdad de Género en la Educacion

Los estudiantes tienen todos los derechos establecidos en el Cédigo de Educacion § 221.8 (segin sea
aplicable a los programas de Aspire). Esto incluye el derecho a un trato justo y equitativo, el derecho a un
entorno escolar sin discriminacion por razon de sexo, y el derecho a tener una oportunidad equitativa de
participar en todas las actividades académicas extracurriculares. La descripcion de todos los derechos
establecidos en el Cédigo de Educacion § 221.8 se puede encontrar aqui:

http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum
=221.8.

Para obtener mas informacion sobre la Equidad de Género/Titulo IX, visite el siguiente sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/di/eo/genequitytitleix.asp.

Procedimientos de Reclamacion por Acoso Sexual del Titulo IX
Alcance y Jurisdiccién

Los procedimientos de reclamacion del Titulo IX de esta Politica se aplican Gnicamente a las conductas que
entran dentro de la definicion de "Acoso Sexual” segln el Titulo IX. Los empleados o estudiantes de Aspire
pueden presentar reclamaciones formales de Acoso Sexual para su investigacion bajo esta Politica. El
Acoso Sexual segin el Titulo IX significa una conducta basada en el sexo que entra dentro de una o mas de
las siguientes categorias:

1. Un empleado de Aspire que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o servicio escolar a
la participacion de una persona en una conducta sexual no deseada.

2. Conductas no deseadas que una persona razonable determine que son tan graves, generalizadas y
objetivamente ofensivas que efectivamente niegan a una persona la igualdad de acceso al
programa o actividad educativa de Aspire.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso (tal y como se definen
estos términos en el CFR 34, seccion 106.30(a)(3)).

7| ASPIRE

(N


http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum
http://www.cde.ca.gov/re/di/eo/genequitytitleix.asp

Personal del Titulo IX

Aspire ha designado a las siguientes personas como Coordinadores del Titulo IX para coordinar la
investigacion y la resolucion de las reclamaciones formales de Acoso Sexual, tal como se indica en esta
Politica:

Escuelas del Area de la Bahia:

Cargo: Director Regional de Servicios Estudiantiles, Region del Area de la Bahia
Direccion: 1001 22nd Ave

Oakland, CA 94606

Teléfono: 510-434-5000

Correo electrénico: BA_TitleIX@aspirepublicschools.org

Escuelas de Central Valley:

Cargo: Director Regional de Servicios Estudiantiles, Regién de Central Valley Direccion:
3311 E. Morada Lane

Stockton, CA 95212

Teléfono: 209-647-3047

Correo electrénico: CV_TitleIX@aspirepublicschools.org

Escuelas de los Angeles:

Cargo: Director Regional de Servicios Estudiantiles, Region de Los Angeles
Direccién: 5901 E. Slauson Avenue

Commerce, CA 90040

Teléfono: 323-837-9920

Correo electrénico: LA_TitleIX@aspirepublicschools.org

Los Coordinadores del Titulo IX pueden designar a otra(s) persona(s) para que cumpla(n) con todas o

parte

de sus funciones. Ademas de los Coordinadores del Titulo IX, el siguiente Personal del Titulo 1X

participa en el proceso de reclamacion para atender las reclamaciones formales:

Investigador: El individuo responsable de reunir todas las pruebas relacionadas con la reclamacién
formal. Este individuo creara un "Informe de Investigacion” que resumiré la evidencia relevante.

Persona Responsable de Tomar Decisiones: El individuo responsable de evaluar las pruebas para
tomar una determinacién con respecto a la reclamacion formal. La Persona Responsable de Tomar
Decisiones presenta una determinacion por escrito de las conclusiones a las partes. La Persona
Responsable de Tomar Decisiones no puede ser un Coordinador del Titulo IX, el Investigador o
cualquier individuo involucrado en la investigacion de la reclamacién formal.

Oficial de Apelaciones del Titulo IX: Si corresponde, este individuo es responsable de evaluar una
apelacion de la determinacion final. El Oficial de Apelaciones del Titulo IX no puede ser un
Coordinador del Titulo IX, Investigador, Persona Responsable de Tomar Decisiones, o cualquier
individuo involucrado en la investigacion de la reclamacion formal.

m ASPIRE


mailto:BA_TitleIX@aspirepublicschools.org
mailto:CV_TitleIX@aspirepublicschools.org
mailto:LA_TitleIX@aspirepublicschools.org

Todo el personal del Titulo IX (es decir, los Coordinadores del Titulo IX, los Investigadores, los
Responsables de la Toma de Decisiones, los Oficiales de Apelacion y cualquier persona que facilite un
proceso de resolucién informal) recibira capacitacion de acuerdo con los requisitos del Titulo IX. Los
coordinadores del Titulo IX deben asegurarse de que las personas responsables de investigar una
reclamacion formal sean neutrales.

Denunciar las Acusaciones de Acoso Sexual

Cualquier persona (por ejemplo, un estudiante o empleado que supuestamente sea victima de Acoso Sexual
o un padre/tutor de un estudiante que supuestamente sea victima de Acoso Sexual), puede denunciar el
Acoso Sexual directamente a uno de los Coordinadores del Titulo IX de Aspire, o a cualquier otro empleado
disponible de Aspire que informara inmediatamente a un Coordinador del Titulo IX. Las denuncias de Acoso
Sexual pueden hacerse en persona, por correo, por teléfono, por correo electrénico o por cualquier otro
medio que haga que un Coordinador del Titulo IX reciba la denuncia verbal o escrita de la persona.

Respuesta Inicial de Aspire a una Denuncia de Acoso Sexual

Al recibir cualquier denuncia de Acoso Sexual, el Coordinador del Titulo IX de la region donde se originé la
denuncia o la persona designada tomara las siguientes medidas. Estos pasos se ofrecen
independientemente de si el reclamante presenta una reclamacién formal por escrito:

e Contactar con el Reclamante y Determinar la Necesidad de Medidas de Apoyo: El Coordinador del
Titulo IX se pondra en contacto con el reclamante y el demandado para discutir la disponibilidad de
medidas de apoyo para detener el acoso, proteger a los estudiantes y garantizar el acceso al
programa educativo. Si no se ha presentado una reclamacién formal, el Coordinador del Titulo IX
explicara al reclamante el derecho a presentar una reclamacion formal y el proceso para
presentarla. Una reclamacion formal es aquella que contiene la firma fisica o digital del reclamante,
y puede ser presentada en cualquier momento ante el Coordinador del Titulo IX en persona, por
correo o por correo electrénico. Un reclamante puede utilizar el formulario adjunto del Titulo IX para
presentar una reclamacion formal al Coordinador del Titulo IX.

o Las medidas de apoyo son no disciplinarias y no punitivas y estaran disponibles en cualquier
momento durante la investigacion del Titulo IX. Las medidas de apoyo pueden incluir, entre
otras, las siguientes: revisiones de bienestar, servicios de consejeria, extension de los plazos o
ajustes relacionados con el curso, modificaciones de los horarios de trabajo o de clase,
cambios en el lugar de trabajo o permisos de ausencia. El Coordinador del Titulo IX es
responsable de implementar las medidas de apoyo.

e Determinar la Necesidad de Retiro de Emergencia: El Coordinador del Titulo IX revisara los hechos
para determinar si el demandado (ya sea estudiante o personal) puede necesitar ser retirado del
programa o actividad educativa para prevenir cualquier otro acoso sexual y/o mantener la
seguridad de los estudiantes y el personal.
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o Aspire puede determinar que la expulsion del programa o actividad educativa esta justificada
debido a una amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier estudiante u
otra persona derivada de las acusaciones. Aspire realizara un analisis individualizado de
seguridad y riesgo antes de la expulsion. Aspire notificara al demandado y le dara la
oportunidad de impugnar la decisién inmediatamente después de la expulsion.

* i, Las impugnaciones a la decision seréan discutidas y revisadas por el Director Ejecutivo de

la region, quien tomara la decision final sobre la expulsién de emergencia. Se enviara una
notificacién por escrito de su decision dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
impugnacién del demandado.

o b.Siel demandado es un estudiante, Aspire esta sujeto a las leyes aplicables y a las politicas
escolares relativas a los retiros involuntarios, suspensiones y expulsiones.

o c.Sieldemandado es un empleado, el empleado puede ser puesto en licencia administrativa
durante la investigacion de la reclamacion formal.

e Considerar el Uso del Proceso de Resolucion Informal: En cualquier momento después de que se
haya presentado una reclamacion informal o formal, pero antes de llegar a una determinacién con
respecto a la acusacion, Aspire puede ofrecer un proceso de resolucién informal (como una
mediacion) al reclamante y al demandado. Sin embargo, el proceso de resolucién informal no esta
disponible cuando el reclamante alega que un empleado ha acosado sexualmente a un estudiante.

Revisién Inicial de la Reclamacién Formal:

Si se presenta una reclamacion formal, el Coordinador del Titulo IX de la region en la que se originé la
reclamacion revisara la reclamacion para determinar si plantea alegaciones que entran dentro de la
definicion de Acoso Sexual segin el Titulo IX, tal y como se ha descrito anteriormente. Aspire puede
consolidar varias reclamaciones formales cuando las acusaciones de acoso sexual surjan de los mismos
hechos o circunstancias.

Si lo hace, el Coordinador del Titulo IX seguira los procedimientos de reclamacion de esta Politica para las
reclamaciones formales. En caso contrario, el Coordinador del Titulo IX determinara si la reclamacion debe
ser desestimada (como se explica a continuacion) y/o investigada de acuerdo con otra politica de Aspire
aplicable (por ejemplo, los Procedimientos Uniformes de Reclamacion).

Desestimacion Obligatoria o Permisiva de la Reclamacién Formal:

Bajo ciertas circunstancias, una reclamacién debe o deberia ser desestimada por el Coordinador del Titulo
IX. El Coordinador del Titulo IX se esforzard por tomar esta determinacion en un plazo no superior a diez

(10) dias calendario a partir de la fecha en que reciba la reclamacion formal.

e Desestimacion obligatoria: El Coordinador del Titulo IX debe desestimar la reclamacion formal si
determina cualquiera de los siguientes aspectos:
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o Lasupuesta conducta no constituiria Acoso Sexual como se define en el Titulo IX aunque se
pruebe;

o La supuesta conducta no ocurrid en el programa o actividad educativa de Aspire; o
o Lasupuesta conducta no ocurrié contra un individuo en los Estados Unidos.

e Desestimacion Permisiva: El Coordinador del Titulo IX puede desestimar una reclamacién formal si
determina alguno de los siguientes aspectos:

o Elreclamante ha notificado a Aspire, por escrito, que desea retirar la reclamacion o cualquier
alegato de la misma;

o El demandado ya no esté inscrito en Aspire ni es empleado de la misma; o

o Circunstancias especificas impiden a Aspire reunir pruebas para llegar a una determinacion
con respecto a la reclamacion.

Notificacion por Escrito de Desestimacion: Si el Coordinador del Titulo IX desestima la reclamacion, debe
enviar una notificacion por escrito de la desestimacion simultdneamente a ambas partes (reclamante y
demandado) de la siguiente manera:

e La notificacion por escrito debe indicar la(s) razon(es) de la desestimacion e informar a las partes
de su derecho a apelar de acuerdo con los procedimientos descritos en la seccién "Apelaciones”
descrito mas adelante.

e Siel Coordinador del Titulo IX determina que otro procedimiento de reclamacion de Aspire (por
ejemplo, los Procedimientos Uniformes de Reclamacion) es el procedimiento de reclamacion
adecuado para la(s) alegacion(es) del reclamante, la notificacion escrita informara a las partes
(reclamante y demandado) de la intencién de Aspire de investigar la reclamacion a través de ese
procedimiento de reclamacion.

Procedimientos de Reclamacién del Titulo IX

Si el Coordinador del Titulo IX no desestima la reclamacion formal, Aspire iniciara los siguientes
Procedimientos de Reclamacion del Titulo IX y emitird una Decisién por Escrito. Aspire se esforzaréd por
completar su investigacion y emitir una Decision por Escrito en un plazo de sesenta (60) dias calendario a
partir de la recepcion de la reclamacién formal.

1. Enviar una Notificacién por Escrito de la Reclamaciéon Formal
El Coordinador del Titulo IX debe proporcionar a las partes (reclamante y demandado) una
Notificacién de Reclamacion Formal. El Coordinador del Titulo IX se esforzara por proporcionar esta
Notificacion dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la recepcion de la reclamacion formal.
La notificacién incluira: (1) una copia de esta Politica; (2) una descripcion de las alegaciones
potencialmente constitutivas de Acoso Sexual con los suficientes detalles conocidos en ese
momento; (3) una declaracién de que se presume que el demandado no es responsable de la
conducta y que la determinacién sobre la responsabilidad se hace al concluir el proceso de
reclamacion (4) una declaracion en la que se informe a las partes de la oportunidad de contar con un
asesor de su eleccion durante todo el proceso de reclamacion y de la posibilidad de inspeccionary
revisar las pruebas; y (5) una declaracién en la que se informe a las partes de que no deben hacer
declaraciones falsas ni presentar informacién falsa deliberadamente.
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El Investigador Realiza la Investigacién

El investigador reunira y revisara las pruebas relacionadas con las alegaciones. Esto puede incluir,
pero no se limita a, entrevistar a las partes o a los testigos, asi como revisar las pruebas pertinentes.
El Investigador no requerira, solicitaréd ni se basara en ninguna informacion protegida por un
privilegio legalmente reconocido, a menos que la persona que tenga dicho privilegio haya
renunciado a él.

Toda persona a la que se invite a participar o se espere que participe debera ser notificada por
escrito de todas las entrevistas de investigacion u otras reuniones, con tiempo suficiente para que
pueda prepararse para participar. La notificacion debe incluir la fecha, la hora, el lugar, los
participantes y el propésito de la reunidn. Los asistentes a dichas reuniones tendran derecho a estar
acompanados por un asesor de su eleccion.

El Investigador Proporciona a las Partes Igualdad de Oportunidades para Revisar las

Pruebas Reunidas

El investigador proporcionara tanto al demandante como al demandado la misma oportunidad de
revisar las pruebas que estén directamente relacionadas con las alegaciones planteadas en la
reclamacion formal. Las partes dispondran de un periodo de al menos 10 dias calendario antes de
que se les entregue el Informe de Investigacion para revisar las pruebas, hacer preguntas adicionales
al Investigador y proporcionar o sugerir pruebas adicionales para ser consideradas por el
Investigador.

El Investigador Elabora y Comparte el Informe de Investigacién

El Investigador elaborara un Informe de Investigacion que resuma las pruebas pertinentes. El
informe de investigacion no es la Decision Escrita final de Aspire. El Investigador enviara el Informe
de Investigacion a las partes y a sus asesores, si los hubiera, para que lo revisen y respondan por
escrito al menos 10 dias calendario antes de la emision de la Decision Escrita. Aspire informaré a las
partes por escrito de que pueden presentar al Responsable de la Toma de Decisiones las preguntas
pertinentes por escrito que las partes deseen formular a cualquier parte o testigo. El Responsable de
la Toma de Decisiones es responsable de proporcionar las respuestas (si las hay) a estas preguntas a
ambas partes.

El Responsable de la Toma de Decisiones Emite la Decision por Escrito

El Responsable de la Toma de Decisiones se esforzara por emitir la Decision por Escrito en un plazo
de sesenta (60) dias calendario a partir de la recepcién de la reclamacién formal. El Responsable
de la Toma de Decisiones emitira una Decision por Escrito a ambas partes simultdneamente. El
Responsable de la Toma de Decisiones utiliza el criterio de "preponderancia de las pruebas” (es
decir, es mas probable que el demandado haya cometido la conducta alegada). La Decision por
Escrito incluira todo lo siguiente:

a. Identificacion de las alegaciones potencialmente constitutivas de Acoso Sexual.
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b. Una descripcion de los pasos procesales seguidos por Aspire durante el proceso de
investigacion (por ejemplo, las notificaciones a las partes, las entrevistas con las partes y los
testigos, las visitas al lugar o los métodos utilizados para reunir otras pruebas).

c. Las conclusiones de hecho en las que se basa la determinacion.
d. Conclusiones sobre la aplicacion de las politicas de Aspire a los hechos.

e. Una declaracién y una justificacion del resultado en cuanto a cada alegacion, incluida una
decision sobre la responsabilidad, cualquier sancién disciplinaria que Aspire imponga al
demandado y si Aspire proporcionara al reclamante soluciones disefadas para restablecer o
preservar la igualdad de acceso al programa educativo de Aspire.

f.  Los procedimientos de Aspire y las bases permitidas para que cualquiera de las partes pueda
apelar la decision.

6. Soluciones
Si Aspire determina que el demandado ha incurrido en Acoso Sexual, Aspire proporcionara
soluciones al demandante, segln corresponda. Esto puede incluir medidas de apoyo. Las
soluciones también pueden incluir: el traslado de una clase; reuniones con los padres/alumnos;
apoyo al comportamiento positivo; advertencias; detencion; y/o sanciones disciplinarias formales,
como la suspension y la expulsion. Cuando se determine que un empleado ha cometido Acoso
Sexual, Aspire tomara las medidas disciplinarias apropiadas, hasta e incluso el despido, de acuerdo
con las politicas de Aspire y segiin lo permita la ley.

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede apelar la Decision por Escrito de Aspire, o su desestimacion de una
reclamacion formal o cualquier alegacion de la misma, en un plazo de cinco (5) dias calendario a partir de la
decision. La apelacion puede realizarse por cualquiera de los siguientes motivos

1. Unairregularidad del procedimiento afecté al resultado.

2. Nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se tomé la
determinacion sobre la responsabilidad o la desestimacion y que podrian afectar al resultado del
asunto.

3. El Coordinador del Titulo IX, el Investigador o el Encargado de la Toma de Decisiones tuvo un
conflicto de intereses o una predisposicion a favor o en contra del reclamante o del demandado
que afecto el resultado del asunto.

Al recibir una apelacion, Aspire proporcionaré una notificacién por escrito a la otra parte acerca de la
apelacion que da a ambas partes una oportunidad razonable y equitativa para presentar una declaracion
por escrito en apoyo de/impugnacion de la apelacion.

El Funcionario de Apelaciones del Titulo IX (que no es el Encargado de la Toma de Decisiones, el
Coordinador del Titulo IX o el Investigador) emitira una decision por escrito de una apelacién, incluyendo la
justificacion del resultado, a ambas partes simultaneamente. El Funcionario de Apelaciones del Titulo IX se
esforzara por emitir su decisién dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la recepcion de la
apelacion.
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Conservacion de los Registros

Aspire conservaré durante un periodo de siete (7) afos los registros relativos a las reclamacions de Acoso
Sexual en virtud del Titulo 1X, de conformidad con el CFR, seccidn 106.45(b)(10), asi como todo el material
utilizado para capacitar al Personal del Titulo IX.

Acoso a personas Transgénero
De conformidad con el Cédigo de Educacion § 221.5, las Escuelas Plblicas de Aspire aseguran que los
jovenes transgénero reciban proteccion contra el acoso, incluyendo

e Elderecho a la privacidad en el sentido de que ningin personal de la escuela compartiré la
informacion personal de un estudiante con otros estudiantes.

e El derecho a discutiry expresar abiertamente su identidad y expresion de género, y a decidir
cuando, con quién y cuanta informacion compartir.

e Todos los expedientes escolares oficiales deben mantener el nombre del estudiante y el género
asignado al nacer, a menos que se proporcione a la escuela un documento judicial legal.

e Se hara referencia a los estudiantes por su nombre de preferencia en los registros no oficiales y al
completar el formulario de equidad de género (disponible a peticion). Los padres pueden solicitar
que los estudiantes sean inscritos con su nombre y género de preferencia

e Elpersonal y los estudiantes se esforzaran por dirigirse correctamente a los estudiantes con su
nombre de preferenciay el pronombre apropiado basado en el género en todas las
comunicaciones. El hecho de no referirse sistematicamente al alumno utilizando el nombre y el
pronombre basado en el género apropiados se interpretara como una negacion de la identidad
de género del alumno y una forma de acoso.

e Todos los estudiantes pueden utilizar el bafio que corresponde a su identidad de género en la
escuela. Cualquier estudiante puede utilizar también un bano de género neutro.

e Silas clases son especificas de género, los estudiantes seran colocados en la seccién que
corresponde a su identidad de género.

e La participacion en atletismo se regira por las normas y politicas establecidas en las
organizaciones patrocinadoras.

e La participacion en todos los clubes y actividades estara abierta a todos los estudiantes.

e El codigo de vestimenta es neutro en cuanto al género y los estudiantes transgénero pueden
vestirse de acuerdo con su identidad de género.
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La intimidacién relacionada con la identidad transgénero se abordara rapidamente y se considera una
violacién del Cédigo de Educacion § 48900(r) descrito anteriormente.

Apoyos a los Estudiantes de Género Diverso

Aspire se compromete a proporcionar un entorno seguro y de apoyo para todos los estudiantes y a
garantizar que todos los estudiantes tengan el mismo acceso a los programas y actividades educativas de
Aspire. Aspire requiere que todas las escuelas y todo el personal promuevan la aceptacion y el respeto entre
los estudiantes y el personal. Aspire es un lugar donde la identidad de género de cada estudiante es
aceptada y valorada como una parte importante del nifio en su totalidad. Si usted esta interesado en discutir
apoyos especificos para su hijo(a), por favor pongase en contacto con la oficina principal de su escuela.

Politica de Visitantes

Los visitantes son bienvenidos. Cualquier visitante que entre en el recinto escolar debe registrarse en la
Oficina, identificarse y a la naturaleza de su asunto, y recibir un Pase de Visitante. Se anima a los padres y
tutores a visitar los recintos escolares y las aulas para observary apoyar el trabajo de las escuelas. Este es
uno de los medios esenciales para la colaboracion entre la escuelay los padres.

Todos los visitantes de un centro escolar deben presentarse en la oficina al entrar y recibir autorizacién para
visitar cualquier otra parte del centro escolar. El director o la persona designada pueden ordenar a un
visitante que abandone la escuela y no regrese durante un tiempo determinado si se determina que el
visitante ha interferido con el buen orden o la conducta pacifica de la escuela. Ademas, no se podran utilizar
dispositivos electrénicos de escucha o grabacion en el aula sin el consentimiento previo del profesory del
director de la escuela.

No se permitira la entrada de personas no autorizadas en los edificios o recintos escolares. Los directores de
las escuelas o las personas designadas estan autorizados a tomar las medidas adecuadas para impedir que
dichas personas entren en los edificios y merodeen por los recintos. Dichas personas seran perseguidas con
todo el peso de la ley, incluyendo, pero no limitdndose al Cédigo de Educacion § 32211.

Normas para los Visitantes

Todos los visitantes del campus deben tener el consentimiento y la aprobacion del director/persona
designada. El permiso de visita debe darse en el momento en que se solicita, si es posible, o dentro de un
periodo de tiempo razonable después de la solicitud. Los nifos que no estén matriculados en la escuela no
deben estar en el campus a menos que se haya obtenido la aprobacion previa del director.

Los visitantes no pueden interferir, interrumpir o causar un desorden sustancial en cualquier aula o
actividad escolar, incluyendo, pero no limitado a, el almuerzo, el recreo o después de la escuela.

Se espera que los visitantes:

e Sigan la politica escolar establecida al solicitar una visita al aula
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e Presenten una identificacion valida

e Completen un permiso de visitante al llegar al lugar

e Entreny salgan del aula lo mas silenciosamente posible

e No conversen con los alumnos, el profesor y/o los auxiliares educativos durante la visita
e No interfieran con ninguna actividad escolar

e Mantengan la duracién y la frecuencia de las visitas al aula de forma razonable

e Sigan los procedimientos establecidos por la escuela para reunirse con el profesor y/o el director
después de la visita, si es necesario

e Aprendany sigan las expectativas de comportamiento de toda la escuela
e Devuelvan el permiso de visitante al punto de origen antes de abandonar el campus.

Toda persona que perturbe un recinto escolar o no siga las normas y/o procedimientos de la escuela esta
sujeta a la expulsion del recinto escolary puede ser restringida atin mas de visitar la escuela.

Registros

La vestimenta, los bienes personales, el vehiculo o la propiedad de la escuela, incluyendo los libros, los
escritorios y los casilleros de la escuela, pueden ser registrados por un director o por una persona
designada por el director que tenga una sospecha razonable de que un estudiante posee articulos ilegales
o articulos obtenidos ilegalmente [Codigo de Educacion §§ 49050-49051]. Estos pueden incluir sustancias
ilegales, parafernalia para drogas, armas u otros objetos o sustancias que pueden ser perjudiciales para el
estudiante o para otros. Los articulos poseidos ilegalmente seran confiscados y pueden ser entregados a
la policia.

Jurisdiccion Escolar: Interrogatorio de la Agencia y la Policia

La proteccion de los derechos de los estudiantes se equilibrara con la responsabilidad de Aspire Public
Schools de cooperar con la policia local y los funcionarios de la agencia en la investigacion de actividades
ilegales. Inherente al proceso de cooperacion es el reconocimiento de la funcion de las escuelas y el respeto
de los derechos civiles y constitucionales de los estudiantes [Codigo de Educacion §§ 48902, 48906].
Cuando sea apropiado, el personal escolar intentaré llamar a los padres/tutores para notificarles el
interrogatorio con antelacion.

En asuntos que impliquen amenazas a la seguridad de los estudiantes o del personal, los agentes de la ley
especificamente convocados por los administradores o a los que los administradores les pidan que
permanezcan en las instalaciones de la escuela estan autorizados a actuar como agentes de la escuela, a
menos que dicha autoridad sea explicita y especificamente retirada. Cuando actiien en nombre de Aspire,
los agentes tendréan todo el ambito de autoridad para tratar con los estudiantes que tendria el director en
tales situaciones.
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Articulos prohibidos y sustancias no permitidas

Posesion de Armas u Objetos Peligrosos

Es una violacion de la ley estatal y de las politicas y reglamentos de Aspire Public School que cualquier
persona lleve un arma de fuego, una pistola u otro objeto peligroso en las instalaciones de la escuela, el
transporte proporcionado por la escuela o las areas de otras instalaciones que se utilizan para las
actividades escolares [Cédigo de Educacion § 48902; Codigo Penal 245, 626.9, 626.10; 20 USC 7151].

Politica de Escuelas Libres de Drogas, Alcohol y Tabaco

Las escuelas de Aspire son campus 100% libres de drogas, alcohol y tabaco [Cédigo de Educacion §§ 48901,
48909]. La politica de Aspire sobre drogas/alcohol asegura un campus libre de drogas y alcohol mientras
permite a los estudiantes que estan luchando con el abuso de drogas y/o alcohol recibir el tratamiento que
necesitan. El administrador de la escuela tiene la discrecién de recomendar la expulsién de los estudiantes
involucrados con drogas/alcohol o ingresar a dichos estudiantes en un periodo de prueba disciplinaria. Se
sugiere que la expulsion no sea la recomendacién de la escuela en la primera ofensa de posesion de
marihuana (excepto en casos de cantidades que hagan razonable concluir la posesion con intencién de
distribucion).

REFERENCIA: Politica de la Junta 8025 Politica de Prohibicion de Fumar

Otros Articulos Prohibidos

No se permite que los estudiantes traigan a la escuela juegos, juguetes o tarjetas de intercambio para usarlos
durante la clase. Los teléfonos celulares, reproductores de MP3, dispositivos personales de mano y dados
también estan sujetos a ser retirados. Los articulos prohibidos seran devueltos sélo al padre y/o tutor
después de la primera infraccion. Las infracciones repetidas daréan lugar a que los articulos sean retirados y
no sean devueltos hasta el final del afio escolar.

Responsabilidad Personal de los Articulos

Los estudiantes son responsables de mantener sus articulos personales. Aspire no se hace responsable de
la pérdida o ruptura de los articulos personales de los estudiantes en la escuela, a menos que dichos
articulos estén en posesion de un miembro del personal de Aspire en el momento en que se pierdan, se
roben o se rompan.

Preparacion para Emergencias en Aspire Public Schools

Aspire Public Schools se compromete a mantener campus seguros y protegidos para nuestros estudiantes y
personal. Trabajamos diligentemente para asegurarnos de que los estudiantes y el personal estén
preparados para las emergencias [Codigo de Educacion §§ 32280-32289]. Con ese fin, cada escuela tiene un
plan de seguridad escolar integral que cubre las politicas y expectativas de Aspire con respecto a las
practicas de cada escuela para mantener la seguridad del campus, responder adecuadamente a las
emergencias, aumentar la seguridad y la proteccion de los estudiantes y el personal, y crear un entorno
seguro y ordenado que sea propicio para el aprendizaje. Cada escuela realiza regularmente simulacros de
emergencia que, como minimo, cumplen con los requisitos exigidos por el estado. Estos simulacros
incluyen: Incendio, Terremoto, y Confinamiento/Refugio en el Lugar.
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Se pide a los padres que se aseguren de que sus alumnos participen activamente y se tomen en serio los
simulacros de emergencia. Estos simulacros ayudan a asegurar que los estudiantes estén bien preparados
en caso de una emergencia. Cada escuela también almacena suministros de emergencia para mantener a
los estudiantes y al personal. Estos suministros incluyen lo siguiente: agua, alimentos, suministros de
primeros auxilios, suministros de blsqueda y rescate, y articulos sanitarios. Estos suministros son revisados
regularmente por el personal de la escuela.

Los padres deben estar familiarizados con los procedimientos de emergencia de la escuela y actualizar la
informacién de contacto siempre que cambie. Lleve consigo su teléfono mévil para recibir actualizaciones
grabadas sobre la emergencia. Saber donde ir a recoger a su hijo ahorrara tiempo y reducira la ansiedad.
Los padres deben recordar que las escuelas tienen procedimientos de emergencia para proteger a todos los
estudiantes y que las escuelas seguirén estos procedimientos durante una emergencia.

Notificacion de Abuso Infantil

Cualquier profesor, u otro miembro del personal, que sospeche que un estudiante ha sido objeto de lesiones
fisicas, negligencia, abuso sexual o maltrato emocional, esta obligado por la Ley de Denuncia de Abuso
Infantil a notificar a las autoridades competentes [Codigo de Educacion §§ 33308.1, 44691, 44807]. Para
obtener informacion adicional sobre los requisitos de notificacion de abuso infantil de California para los
maestros y otro personal de la escuela, por favor, pdngase en contacto con la oficina principal.
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Participacion, Derechos y Responsabilidades
de la Familia Aspire

Comunicacion entre la Escuela y el Hogar

En la escuela dependemos de nuestros padres y tutores para que trabajen como nuestros socios en el
apoyo a la educacion de sus hijos. Siempre es mejor ponerse en contacto primero con el maestro de su
hijo(a) para abordar cualquier inquietud que pueda tener. Todo el personal de Aspire puede ser
contactado a través del correo electrénico y teléfono proporcionado por el centro escolar.

Actividades de Participacion Familiar

Los ninos aprenden mejor cuando sus padres se involucran en cada paso del camino, creando un puente
de aprendizaje desde el aula hasta el hogar. A continuacion, se presentan algunos ejemplos de lo que Aspire
hace para ayudar a los padres y tutores a convertirse en grandes orientadores de sus hijos. De acuerdo con
el EC 47605.6(n), una escuela charter puede fomentar la participacion de los padres, pero deberéa notificar a
los padres y tutores de los alumnos solicitantes y de los alumnos actualmente inscritos que la participacion
de los padres no es un requisito para ser aceptado o continuar inscrito en la escuela charter. Para asegurar
que los padres entiendan que no hay un requisito de voluntariado, la informacion se enviara a casa a través
de ParentSquare en inglés y en espanol. Ademas, la impresion del mensaje de ParentSquare se realizaréa en
inglés y en espafol y se enviaré a casa con cada estudiante. Asimismo, en cada reunion a la que asistan los
padres, se reiterara este anuncio.

Clases Especiales del Sabado: Programadas en sabados especificos durante el afo escolar, estas sesiones de
medio dia permiten a los padres asistir a la escuela con sus hijos y conocer mejor el recinto escolar.
Creemos que es importante que vean, sientan y experimenten el espacio en el que sus hijos pasan tanto
tiempo.

Guia para el Apoyo en el Hogar: Aspire orienta a los padres sobre como estructurar la lectura en casa
(méas de 20 minutos al dia de K a 5), proporcionando el nivel adecuado de ayuda con los deberes,
participando en proyectos y realizando juegos que refuercen el aprendizaje.

Participacion en la Toma de Decisiones de la Escuela: Aspire incluye representantes de los padres en el
Consejo Escolar y en el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés de cada escuela, asi como la participacion
de los padres en el Comité de Contratacion de Maestros de la escuela.

Voluntarios

Los voluntarios contribuyen a enriquecer la educacién de los estudiantes y proporcionan ayuda adicional a
los profesores y al personal escolar [Cédigo de Educacion § 35021]. Los voluntarios suelen estar en el
campus durante periodos mas largos o con mayores responsabilidades que los visitantes estandar.
Debido a esto, hay requisitos adicionales para los voluntarios més alla de los que se aplican a los
visitantes basicos y los requisitos clave para los voluntarios se discuten a continuacion, pero por favor
revise el manual completo de los voluntarios para obtener una lista completa de los requisitos.
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Se insta a los posibles voluntarios a que se pongan en contacto con la escuela y trabajen con el Gerente de
Negocios si pueden ofrecer tiempo o servicios para ayudar con cualquier parte del programa escolar. Los
voluntarios son asignados a los maestros u otros miembros del personal que hayan solicitado la ayuda de
los voluntarios. La escuela se reserva el derecho de asignar a los voluntarios a las aulas/actividades segiin
sea necesario y de rechazar los servicios de un voluntario en cualquier momento. Todos los visitantes,
incluidos los voluntarios, deben firmar en la recepcién y recibir una "Insignia de Visitante" como
identificacion. También deben firmar al salir del recinto. Esto es para la seguridad de los nifios y del personal,
asi como del visitante en caso de emergencia. Para la seguridad de todos los estudiantes, todos los
voluntarios deben:

e Confirmar con el Gerente de Negocios la capacidad de ser voluntario antes de serlo. El Gerente de
Negocios proporcionard informacion adicional de acuerdo con el tipo de servicio voluntario. En casi
todos los casos un voluntario requerira tener:

o Una prueba de tuberculosis negativa archivada en la oficina de la escuela dentro de los 60
dias antes de comenzar a trabajar con los estudiantes.

e Una comprobacion de antecedentes, incluyendo el DOJy el FBI. Los voluntarios a los que se les
deben tomar las huellas dactilares incluyen a cualquier persona que esté trabajando con un
estudiante(s) sin supervision o durante un largo periodo de tiempo. Los resultados de la
verificacion de antecedentes son confidenciales y no se discutiran con otros miembros del
personal y o los padres.

Conductores Voluntarios
e El conductor debe tener una Licencia de Conducir vélida de California.

e El padre o conductor adulto debe tener una "Declaracién de Seguro de Responsabilidad del
Conductor” actual en los archivos de la oficina de la escuela con la siguiente cobertura minima:
15.000 USD por persona, 30.000 USD por ocurrencia, 5.000 USD por dafios a la propiedad
(15305).

e Los vehiculos para el transporte de nifos deben estar en condiciones seguras y operables. El
namero de pasajeros en el vehiculo no debe exceder el nimero de cinturones de seguridad. Los
coches con airbags laterales para el pasajero no pueden tener un alumno ocupando ese espacio.

® Los nifios que pesen menos de 40 libras deben viajar en un asiento de coche con cinturén de
seguridad.

e Los conductores deben tener un historial de conduccién limpio. Los conductores que hayan sido
condenados por un delito menor o un delito grave de conduccién en estado de embriaguez no
estaran autorizados a llevar a los estudiantes. Los conductores con mas de una infraccién de tréfico
en el Gltimo ano no estaran autorizados a llevar a los estudiantes. El programa patrocinador pagara
los peajes del puente y las entradas. No se pagara el kilometraje a los padres [Codigo de Educacion
§ 35350].
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Politica de Privacidad de Datos de los Estudiantes de Aspire

Aspire se compromete a proteger la privacidad de los datos de nuestros estudiantes. Como organizacion,
creemos que los datos son una herramienta poderosa y los utilizamos ampliamente para monitoreary
mejorar los resultados de los estudiantes. Reconocemos que existen riesgos en la recopilacion y uso de
estos datos y para proteger la privacidad de nuestros estudiantes, hemos promulgado las siguientes
politicas:

e Aspire limita la recopilacion, el uso y el intercambio de datos de los estudiantes a s6lo aquellos
puntos de datos que son requeridos por la ley o Utiles para mejorar los resultados de los
estudiantes.

e Los datos de los estudiantes sélo se ponen a disposicion de las partes que tienen una necesidad
inmediata y legitima de acceder a los datos.

e Aspire garantiza que tanto nuestros sistemas internos como los sistemas de nuestros proveedores
utilizan las salvaguardias tecnolégicas adecuadas para proteger los datos de los alumnos y estan
obligados legalmente a impedir el uso de los datos de los alumnos con fines de marketing o de
venta.

e Cuando Aspire finaliza nuestra relacién con un proveedor de datos de estudiantes, nos
aseguramos de que los datos sean eliminados de sus sistemas.

e Cumplimos con todas las leyes reguladoras de datos de estudiantes estatales y federales,
incluyendo:

o Leyde Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA)
o Enmienda de Proteccion de los Derechos del Alumno (PPRA)
o Leyde Proteccion de la Privacidad de los Nifos en Linea (COPPA).

Para obtener méas informacién sobre nuestras politicas de datos de los estudiantes, por favor, pngase en
contacto con la Oficina Central de Aspire en 510-434-5000.

Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA), es una ley federal, la cual otorga a los
padres y a los estudiantes mayores de 18 anos ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con respecto a
los expedientes educativos del estudiante. Estos derechos son:

1. El derecho a inspeccionary revisar los expedientes educativos del estudiante dentro de los 45 dias
siguientes al dia en que Aspire reciba una solicitud de acceso. Los padres o los alumnos con
derecho a ello deben presentar al director de Aspire una solicitud por escrito en la que se
identifiquen los expedientes que desean inspeccionar. El director de Aspire hara los arreglos
necesarios para el acceso y notificara a los padres o al estudiante elegible la horay el lugar donde
se pueden inspeccionar los expedientes.

2. El derecho a solicitar la modificacion del expediente académico del estudiante que los padres o el
estudiante elegible consideren inexacto o enganoso. Los padres o alumnos elegibles pueden
solicitar a Aspire la modificacion de un expediente que consideren inexacto o engafioso. Deben
escribir al director de Aspire para identificar claramente la parte del expediente que quieren que se
modifique y especificar por qué es inexacta o enganosa.

G\ ASPIRE



Si la escuela decide no enmendar el expediente segiin lo solicitado por los padres o el estudiante
elegible, el director de Aspire notificara, por escrito, a los padres o al estudiante elegible de la
decision y les informara de su derecho a una audiencia con el Director de Servicios Estudiantiles de
Aspire con respecto a la solicitud de enmienda. Se proporcionara informacién adicional sobre los
procedimientos de audiencia a los padres o al alumno elegible cuando se les notifique el derecho a
una audiencia.

El derecho a consentir la divulgacion de los datos de identificacién personal contenidos en los
expedientes académicos del alumno, salvo en la medida en que la FERPA autorice la divulgacion
sin consentimiento.

Una excepcion, que permite la divulgacion sin consentimiento, es la divulgacion a funcionarios
escolares con intereses educativos legitimos. Un funcionario escolar es una persona empleada por
Aspire como administrador, supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo (incluido el
personal médico o de salud y el personal de la unidad de policia); una persona que forma parte de
la Junta Directiva de Aspire; una persona o empresa con la que Aspire ha contratado para realizar
una tarea especial (como un abogado, auditor, consultor médico o terapeuta); o un padre o
estudiante que forma parte de un comité oficial, como un comité disciplinario o de reclamaciones, o
que asiste a otro funcionario escolar en el desempefo de sus tareas.

Un funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si necesita revisar un expediente
educativo para cumplir con su responsabilidad profesional.

Cuando se solicite, Aspire divulgaré los expedientes educativos sin el consentimiento previo por
escrito a los funcionarios de otro distrito escolar en el que el alumno busque o pretenda
matricularse. Los expedientes del alumno se entregaran a otro distrito escolar en el que el alumno
se haya matriculado o pretenda matricularse, previa solicitud oficial de dicho distrito. Si se realiza
dicha transferencia de los expedientes educativos, Aspire hara un intento razonable de notificar a
los padres o al estudiante elegible de la solicitud de los expedientes.

En el momento de la transferencia de los expedientes, el padre/tutor, custodio o estudiante mayor
de edad puede recibir una copia de los expedientes a su cargo (0,25 USD por péagina), si lo solicita,
y tendra la oportunidad de cuestionar el contenido de los mismos.

El derecho a presentar una reclamacién ante el Departamento de Educacién de los Estados
Unidos en relacion con el presunto incumplimiento por parte de Aspire de los requisitos de la
FERPA. El nombre/direccion de la oficina que administra la FERPAYy recibe las quejas es:

Oficina de Cumplimiento de la Politica Familiar
Departamento de Educacioén de los Estados Unidos
400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-5901
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Declaracion de Derechos Civiles del USDA

De conformidad con la ley Federal de derechos civiles y las normas y politicas de derechos civiles del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), el USDA, sus agencias, oficinas y empleados, y
las instituciones que participan en los programas del USDA o los administran, tienen prohibido discriminar
por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad, edad, o represalias por actividades
anteriores relacionadas con los derechos civiles en cualquier programa o actividad realizada o financiada
por el USDA.

Las personas con discapacidades que requieran medios alternativos de comunicacion para la informacion
del programa (por ejemplo, Braille, letra grande, cinta de audio, Lenguaje de Sehas Americano, etc.), deben
ponerse en contacto con la Agencia (Estatal o local) donde solicitaron los beneficios. Las personas sordas,
con problemas de audicién o con discapacidades del habla pueden ponerse en contacto con el USDA a
través del Servicio Federal de Retransmision al (800) 877-8339. Ademas, la informaciéon del programa
puede estar disponible en otros idiomas distintos el inglés.

Para presentar una reclamacion de discriminacion en el programa, complete el Formulario de Reclamacion

dg 2|sgr|m|ngg|gn del Programa del USDA, (AD-3027) que se encuentra en linea en:
WWW v/complaint_filin html, y en cualquier oficina del USDA, o escriba una carta

dlrlglda al USDAy proporcione en ella toda la informacién solicitada en el formulario. Para solicitar una
copia del formulario de reclamacion, llame al (866) 632-9992. Envie el formulario completado o la carta al
USDA por:

Correo: Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles

1400 Independence Avenue, SW

Washington, D.C. 20250-9410;

Fax: (202) 690-7442; o

Correo electrénico: program.intake@usda.gov.

Esta institucion es un proveedor de igualdad de oportunidades.

Notificacion de la Ley Cada Estudiante Triunfa

Usted tiene derecho, segin la ley federal, a solicitar informacion especifica sobre las calificaciones de los
maestros. Ademas, la ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA) hace hincapié en el derecho de los padres a
conocer las calificaciones profesionales de los maestros de su hijo. Los padres tienen derecho a solicitar la
siguiente informacion sobre el personal docente que trabaja con su hijo:

1. Si el maestro ha cumplido con las calificaciones del Estado para los niveles de grado y las areas
tematicas en las que el maestro proporciona instruccion;
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2. Siel maestro esta ensenando bajo un estatus de emergencia u otro estatus profesional al que el
Estado ha renunciado;

3. Siel maestro esta ensenando en el campo de la disciplina de la certificacion del maestro; y

4. Si el nino recibe servicios de paraprofesionales y, en ese caso, sus calificaciones.

Aspire Public Schools se compromete a proporcionar una instruccién de calidad para todos los estudiantes.
Lo hace empleando a los individuos més calificados para ensenar y apoyar a cada estudiante en el aula. Si
desea recibir cualquiera de la informacion mencionada anteriormente, por favor, péngase en contacto con
el departamento de Recursos Humanos de Aspire al 510-434-5000.

Aviso de Reunién Piblica

Se invita al pablico a asistir a las reuniones publicas de Aspire Public Schools. Si necesita alguna

modificacion razonable para poder asistir o participar, por favor, pongase en contacto con la oficina
central de Aspire (510) 434-5000, 48 horas antes de la reunion.

Conozca Sus Derechos

Su Hijo(a) tiene el Derecho a una Educacion Pablica Gratuita

e Todos los nifios en los Estados Unidos tienen el derecho Constitucional a la igualdad de acceso a la

educacion pablica gratuita, sin importar el estatus migratorio y sin importar el estatus migratorio de
los padres o tutores de los estudiantes.

e En California:

O

O

Todos los ninos tienen derecho a una educacion publica gratuita.
Todos los nifios de 6 a 18 anos deben estar matriculados en la escuela.

Todos los estudiantes y el personal tienen derecho a asistir a escuelas seguras, protegidas y
pacificas.

Todos los estudiantes tienen derecho a estar en un entorno de aprendizaje en la escuela
publica libre de discriminacion, acoso, hostigamiento, violencia e intimidacion.

Todos los estudiantes tienen la misma oportunidad de participar en cualquier programa o
actividad ofrecida por la escuela, y no pueden ser discriminados por su raza, nacionalidad,
género, religion o estatus migratorio, entre otras caracteristicas.

Informacion Requerida para la Inscripcion en la Escuela

e Alinscribir a un nifio, las escuelas deben aceptar una serie de documentos del padre o tutor del
estudiante para demostrar la edad o la residencia del nifo.
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e Nunca tiene que proporcionar informacion sobre la condicion de ciudadania/inmigracion para
inscribir a su hijo(a) en la escuela. Tampoco tiene que proporcionar un nimero del Seguro Social
para matricular a su hijo(a) en la escuela.

Confidencialidad de la Informacién Personal
e Las leyes Federales y Estatales protegen los expedientes educativos y la informacién personal de los
estudiantes. Estas leyes generalmente exigen que las escuelas obtengan el consentimiento por
escrito de los padres o tutores antes de divulgar la informacion de los estudiantes, a menos que la
divulgacion de la informacion sea para fines educativos, ya sea publica, o sea en respuesta a una
orden judicial o citacion.

e Algunas escuelas recopilan y proporcionan publicamente la "informacion de directorio” basica de
los estudiantes. Si lo hacen, entonces cada ano, el distrito escolar de su hijo debe proporcionar a
los padres/tutores una notificacion por escrito de la politica de informacién del directorio de la
escuela, e informarles de su opcidn de rechazar la divulgacion de la informacion de su hijo en el
directorio.

Planes de Seguridad Familiar en caso de Detencién o Deportacion
e Usted tiene la opcidn de proporcionar a la escuela de su hijo la informacion de contacto de
emergencia, incluyendo la informacién de los contactos secundarios, para identificar a un tutor
adulto de confianza que pueda cuidar de su hijo en caso de que usted sea detenido o deportado.

e Usted tiene la opcién de completar una Declaracién Jurada de Autorizacion de Cuidador o una
Peticion de Nombramiento de Tutor Temporal de la Persona, que puede permitir a un adulto de
confianza la autoridad para tomar decisiones educativas y médicas para su hijo.

Derecho a Presentar una Queja
e Su hijo tiene derecho a denunciar un crimen de odio o a presentar una queja ante el distrito
escolar si él o ella es discriminado, acosado, intimidado u hostigado sobre la base de su
nacionalidad, etnia o estatus migratorio real o percibido.

Para obtener méas informacién, por favor visite la Guia y Politicas Modelo del Fiscal General para Ayudar a
las Escuelas K-12 de California a Responder a los Problemas de Inmigracion en

https://oag.ca.gov/sites/all/files/agweb/pdfs/bcj/school-guidance-model-ki2.pdf

Recopilacion y Conservacién de Expedientes Estudiantiles

El Equipo de Sistemas de Informacion mantendra por escrito las politicas y los procedimientos de Aspire
Public Schools para la recopilacion y el manejo de la informacion sensible de los estudiantes, y el personal
apropiado recibird capacitacién con respecto a esas politicas y procedimientos.

e SiAspire Public Schools posee informacién que podria indicar el estado de inmigracion, el estado
de ciudadania o la informacién de origen nacional, Aspire Public Schools no utilizara la informacion
adquirida para discriminar a ningln estudiante o familia o prohibir que los ninos se inscriban o
asistan a la escuela.
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Si los padres o tutores deciden no proporcionar informacién que podria indicar su estado de
inmigracion, estado de ciudadania o informacién de origen nacional de sus hijos, Aspire Public
Schools no utilizaré tales acciones como base para discriminar a cualquier estudiante o familia o
prohibir que los nifos se inscriban o asistan a la escuela.

Aspire Public Schools no permitira que los recursos o datos de la escuela se utilicen para crear un
registro basado en la raza, el género, la orientacion sexual, la religion, la etnia o el origen nacional

Consultas Sobre los Nimeros o Tarjetas del Seguro Social
Aspire Public Schools no solicitara ni recopilara los nimeros o tarjetas del Seguro Social completos.

Aspire Public Schools solicitara y recopilara los Gltimos cuatro digitos del nimero del Seguro Social
de un miembro adulto del hogar sélo si se requiere para establecer la elegibilidad para los
programas de beneficios federales.

Cuando se recopilen los Gltimos cuatro digitos del nimero del Seguro Social de un miembro adulto
del hogar para establecer la elegibilidad para un programa de beneficios federales, Aspire Public
Schools explicara el propésito limitado para el que se recoge esta informacién, y aclararéd que el
hecho de no proporcionar esta informacion no impedira que el estudiante se inscriba o asista a la
escuela.

Aspire Public Schools tratara a todos los estudiantes de manera equitativa en la recepcion de
todos los servicios escolares, incluyendo, pero no limitado a, la recopilacién de informacion del
estudiante y la familia para el programa de almuerzo gratuito y a precio reducido, el transporte y la
instruccion educativa.

Procedimientos para Compartir Informacion

Aspire Public Schools evitara la divulgacion de informacién que pueda indicar el estado de ciudadania o
inmigracion de un estudiante o familia si la divulgacion no esta autorizada por la Ley de Privacidad y
Derechos Educativos de la Familia (FERPA).

El personal de Aspire Public Schools tomara las siguientes medidas al recibir una solicitud de
informacion relacionada con la situacién de inmigracion o ciudadania de un alumno o de su
familia:

o Notificar a un funcionario designado de Aspire Public Schools sobre la solicitud de
informacion.

o Proporcionar a los alumnos y a las familias una notificacién adecuada y una descripcion de la
solicitud del funcionario de inmigracion.

o Documentar cualquier solicitud verbal o escrita de informacién por parte de las autoridades
de inmigracion.
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o A menos que esté prohibido, proporcionar a los estudiantes y a los padres/tutores cualquier
documento emitido por el oficial de aplicacién de la ley de inmigracion.

e Excepto en el caso de investigaciones de abuso infantil, negligencia infantil o dependencia infantil,
o cuando la citacion entregada a la agencia educativa local prohibe la divulgacion, Aspire Public
Schools proporcionara al padre o tutor una notificacion de cualquier orden judicial, orden de
detencion o citacion antes de responder a dichas solicitudes.

e Aspire Public Schools exigira el consentimiento por escrito del padre o tutor para la divulgacion de
la informacion del estudiante, a menos que la informacion sea relevante para un interés educativo
legitimo o incluya s6lo informacién de directorio. Ninguna de las excepciones permite la
divulgacion de informacién a las autoridades de inmigracion con fines de aplicacion de la ley de
inmigracion; no se divulgara ninguna informacion del estudiante a las autoridades de inmigracion
con fines de aplicacion de la ley de inmigracion sin una orden judicial o una citacion judicial.

e Lasolicitud de Aspire Public Schools de consentimiento por escrito o del padre o tutor para la
divulgacion de la informacion del estudiante debe incluir la siguiente informacién: (1) la firma y la
fecha del padre, tutor o estudiante elegible que proporciona el consentimiento; (2) una descripcién
de los expedientes que se divulgaran; (3) el motivo de la divulgacion de la informacion; (4) las
partes o clase de partes que recibiran la informacién; y (5) si lo solicitan los padres, tutores o
estudiante elegible, una copia de los expedientes que se divulgaran. Aspire Public Schools
mantendra permanentemente el aviso de consentimiento con el archivo del expediente.

e El padre, tutor o estudiante elegible no esta obligado a firmar el formulario de consentimiento. Si
los padres, el tutor o el alumno apto se niegan a dar su consentimiento por escrito para la
divulgacion de la informacion del alumno que no esta sujeta a divulgacion, Aspire Public Schools no
divulgara la informacion.

Notificacion de Informacion Anual a los Padres y Tutores de la

Politica de Informaci6én General

Aspire Public Schools debe proporcionar una notificacion anual a los padres y tutores de las politicas de
informacion general de la escuela que incluye:

e Garantias de que Aspire Public Schools no divulgara informacion a terceros para fines de
aplicacion de la ley de inmigracion, excepto cuando lo exija la ley o una orden judicial.

e Una descripcion de los tipos de expedientes estudiantiles que mantiene Aspire Public Schools.

e Una lista de las circunstancias o condiciones bajo las cuales Aspire Public Schools podria divulgar
la informacion del estudiante a personas o entidades externas.

e Una declaracion de que, a menos que Aspire Public Schools esté proporcionando informacion para
un propdsito educativo legitimo segin FERPAy el Cédigo de Educacion de California o informacion
de directorio, Aspire Public Schools notificara a los padres o tutores y a los estudiantes elegibles; y
recibird su consentimiento por escrito, antes de divulgar la informacion de identificacién personal
de un estudiante.

C\ ASPIRE



Respuesta a la Detencion o Deportacion de un Familiar del Estudiante

Aspire Public Schools fomentara que las familias y los estudiantes tengan y conozcan sus nimeros de
teléfono de emergencia y sepan dénde encontrar la documentacion importante, incluidos los certificados de
nacimiento, los pasaportes, las tarjetas del Seguro Social, la informacion de contacto de los médicos, las
listas de medicamentos, las listas de alergias, etc., lo que les permitira estar preparados en caso de que un
miembro de la familia sea detenido o deportado.

Aspire Public Schools permitira a los estudiantes y a las familias actualizar la informacion de contacto de
emergencia de los estudiantes seglin sea necesario a lo largo del afio escolar, y proporcionara contactos
alternativos si no esta disponible ningln padre o tutor.

e Aspire Public Schools se asegurara de que las familias puedan incluir la informacién de un tutor
adulto de confianza identificado como contacto de emergencia secundario en caso de que el
padre o tutor del estudiante sea detenido.

e Aspire Public Schools comunicaré a las familias que la informacién proporcionada en las tarjetas de
emergencia solo se utilizara en respuesta a situaciones de emergencia especificadas, y no para
ningln otro proposito.

En el caso de que el padre/tutor de un estudiante haya sido detenido o deportado por las autoridades
federales de inmigracion, Aspire Public Schools utilizara la informacion de contacto de la tarjeta de
emergencia del estudiante y entregara el estudiante a la(s) persona(s) designada(s) como contactos de
emergencia. Alternativamente, Aspire Public Schools entregara al alumno a la custodia de cualquier persona
que presente una Declaracion Jurada de Autorizacién del Cuidador en nombre del estudiante. Las Escuelas
Piblicas de Aspire s6lo se pondrén en contacto con los Servicios de Proteccion de Menores si el personal de
las Escuelas Publicas de Aspire no tiene éxito en organizar el cuidado oportuno del nifo a través de la
informacion de contacto de emergencia que tiene la escuela, una Declaracion Jurada de Autorizacion del
Cuidador, u otra informacion o instrucciones dadas por el padre o tutor.

Notificacion a los Padres de las Acciones de Aplicacion de las Leyes de Inmigracion

e El personal de Aspire Public Schools debe recibir el consentimiento del padre o tutor del estudiante
antes de que éste pueda ser entrevistado o registrado por cualquier oficial que busque hacer
cumplir las leyes civiles de inmigracién en la escuela, a menos que el oficial presente una orden
vélida y efectiva firmada por un juez, o presente una orden judicial valida y efectiva.

e El personal de Aspire Public Schools notificara inmediatamente a los padres o tutores del
estudiante si un agente de la ley solicita u obtiene acceso a un estudiante con fines de aplicacion
de las leyes de inmigracion, a menos que dicho acceso se produzca en cumplimiento de una orden
judicial o citacién que restrinja la divulgacion de la informacion a los padres o tutores.

C\ ASPIRE



Respuesta a la Aplicacion de la Ley de Inmigracién en el Campus

Tan pronto como sea posible, el personal de Aspire Public Schools notificaré al Superintendente
Regional de Ensenanza Equitativa o al administrador designado cualquier solicitud de acceso a la
escuela o a los estudiantes por parte de un oficial de inmigracién, o cualquier solicitud de revisién
de los documentos de la escuela (incluyendo los servicios de citaciones legales, peticiones,
reclamaciones, érdenes judiciales, etc.).

Ademas de notificar al Superintendente o al administrador designado, el personal de Aspire
Public Schools tomara las siguientes medidas en respuesta a la presencia de un oficial en el
campus de la escuela especificamente para fines de aplicacion de la ley de inmigracion:

o Aconsejar al oficial que antes de proceder con su solicitud, y en ausencia de circunstancias
exigentes, el personal de la escuela debe primero recibir la notificacion y la direccion del
Superintendente.

o Solicitar ver, y hacer una copia o anotar, las credenciales del oficial (nombre y nimero de
placa). Ademas, solicitar y copiar o anotar el nimero de teléfono del supervisor del oficial.

o Preguntar al oficial el motivo de su presencia en el recinto escolary documentarlo.
o Pedir al oficial que presente cualquier documentacion que autorice el acceso a la escuela.

o Hacer una copia de todos los documentos proporcionados por el oficial. Conservar una copia
de los documentos para los archivos de la escuela.

o Siel oficial declara que existen circunstancias exigentes y exige el acceso inmediato al
campus, el personal de Aspire Public Schools debe cumplir con las 6rdenes del oficial y
contactar inmediatamente con el (Superintendente u otro administrador).

o Siel oficial no declara que existen circunstancias exigentes, responder de acuerdo con los
requisitos de la documentacion del oficial. Si el oficial de inmigracion tiene:

= una orden administrativa del ICE (Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas), el

personal de Aspire Public Schools informara al oficial de que no puede dar su
consentimiento a ninguna solicitud sin consultar antes con el Director de Operaciones y
el asesor juridico de Aspire.

» una orden judicial federal (orden de registro y confiscacion u orden de arresto; véase el

Apéndice Cy D de las Guias del Fiscal General), normalmente se exige legalmente el
rapido cumplimiento de dicha orden. Si es posible, consulte con el (asesor legal de la
agencia educativa local o administrador designado) antes de proporcionar al agente

acceso a la persona o a los materiales especificados en la orden judicial.
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= una citacién para la presentacion de documentos u otras pruebas (véase el Apéndice Ey F

de las Directrices del Fiscal General), no se requiere el cumplimiento inmediato. Por lo
tanto, el personal de Aspire Public Schools debera informar al asesor juridico de Aspire
Public Schools o a otro funcionario designado de la citacién, y esperar nuevas
instrucciones sobre como proceder.

Aungque el personal de Aspire Public Schools no debe consentir el acceso de un oficial de
inmigracion, excepto en los casos descritos anteriormente, no debe intentar impedirlo fisicamente,
incluso si el oficial parece estar excediendo la autorizacion otorgada bajo una orden judicial u otro
documento. Si un oficial entra en las instalaciones sin consentimiento, el personal de Aspire Public
Schools debera documentar sus acciones mientras esté en el campus.

o Tras el encuentro con el oficial, el personal de Aspire Public Schools tomara réapidamente
notas escritas de todas las interacciones con el oficial. Las notas incluirén los siguientes
elementos

o Lista o copia de las credenciales e informacién de contacto del oficial;

o Identidad de todo el personal escolar que se comunicé con el oficial;

o Detalles de la solicitud del oficial;

o Siel oficial presenté una orden judicial o una citacién para acompanar su solicitud, lo que se
solicit6 en la orden judicial o citacion, y si la orden judicial o citacién fue firmada por un juez;

o Larespuesta del personal de Aspire Public Schools a la solicitud del oficial;
o Cualquier otra accién realizada por el oficial; y
o Foto o copia de cualquier documento presentado por el oficial.

El personal de Aspire Public Schools proporcionaré una copia de esas notas, y de los documentos
asociados recogidos del oficial, al Director de Operaciones y al asesor legal.

Asu vez, el Director de Operaciones presentarad un informe oportuno al consejo de

administracion de Aspire Public Schools sobre las solicitudes y acciones del oficial y la(s)
respuesta(s) de Aspire Public Schools.
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e Enviar un correo electrénico a la Oficina de Justicia de Menores del Departamento de Justicia de
California, a la direccion BCJ@doj.ca.gov, en relacién con cualquier intento de un oficial de la ley de
acceder a un centro escolar o a un estudiante con fines de aplicacion de la ley de inmigracion

Politica de Informacién del Directorio

e SiAspire Public Schools decide divulgar informacion del directorio, Aspire Public Schools
proporcionaré una notificacion anual a los padres y tutores, y a los "estudiantes elegibles" que
asisten, de la politica de informacién del directorio de Aspire Public Schools que incluye:

o Las categorias de informacion que Aspire Public Schools ha clasificado como informacién del
directorio publico que puede ser divulgada sin el consentimiento de los padres y que sé6lo
debe incluir la informacién especificamente identificada en el Cédigo de Educacion
§ 49061(c).

o Una declaracion de que la informacion del directorio no incluye el estatus de ciudadania, el
estatus de inmigracion, el lugar de nacimiento o cualquier otra informacién que indique el
origen nacional (excepto cuando Aspire Public Schools reciba el consentimiento como lo
requiere la ley estatal).

o Los destinatarios de la informacion del directorio.

o Una descripcién de las capacidades del padre o tutor para rechazar la divulgacion de la
informacion del directorio del alumno, y cémo rechazar la divulgacién.

o Elplazo de 30 dias en el que el padre, tutor o estudiante debe notificar a la escuela por
escrito que no desea que la informacion sea designada como informacién del directorio.

Consultas sobre el Estatus de Inmigracion, el Estatus de Ciudadania y la Informacién de
Origen Nacional

El personal de Aspire Public Schools no preguntara especificamente sobre el estatus de ciudadania o
inmigracion de un estudiante o el estatus de ciudadania o inmigracion de los padres o tutores de un
estudiante; ni el personal buscara o requerira, con exclusién de otra documentacién o informacion
permisible, documentacion o informacion que pueda indicar el estatus de inmigracion de un estudiante,
como una tarjeta de residencia, registro de votantes, un pasaporte o documentos de ciudadania.

Cuando alguna ley contemple la presentacién de informacion relacionada con el origen nacional para

satisfacer los requisitos de un programa especial, el personal de Aspire Public Schools solicitara esa
documentacion o informacion por separado del proceso de inscripcion en la escuela.
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e Cuando la ley lo permita, el Director de Operaciones de Aspire Public Schools enumerara medios
alternativos para establecer la residencia, la edad u otros criterios de elegibilidad para la inscripcion
o los programas, y esos medios alternativos incluiran entre ellos la documentacién o la informacién
que esté disponible para las personas independientemente del estatus migratorio, el estatus de
ciudadania o el origen nacional, y que no revele informacion relacionada con la ciudadania o el
estatus migratorio.

e Cuando la residencia, la edad y otros criterios de elegibilidad para fines de inscripcién o cualquier
programa puedan establecerse mediante documentos o informacién alternativos permitidos por la
ley o esta politica, los procedimientos y formularios de Aspire Public Schools describiran al
solicitante, y se ajustaran a todas las alternativas especificadas en la ley y a todas las alternativas
autorizadas en virtud de esta politica

Vigilancia y Recepcion de Visitantes en el Campus

Ninguna persona ajena a la escuela, lo que incluiria a los oficiales de inmigracion; entrara o permanecera en
el recinto escolar de Aspire Public Schools durante el horario escolar sin haberse registrado con el director
o la persona designada. Si no hay circunstancias exigentes que requieran una accion inmediata, y si el oficial
de inmigracion no posee una orden judicial o una orden de la corte que proporcione una base para la visita,
el oficial debe proporcionar la siguiente informacién al director o a la persona designada:

e Nombre, direccién, ocupacion;

e Edad, si es menor de 21 afios;

e Propédsito al entrar en el recinto escolar;

® Prueba de identidad; y

e Cualquier otra informacién requerida por la ley.
Aspire Public Schools adoptara medidas para responder a las personas ajenas a la escuela que eviten las
interrupciones en el aulay preserven el desarrollo pacifico de las actividades de la escuela, de acuerdo con

las circunstancias y practicas locales.

Aspire Public Schools colocaré carteles en la entrada de su recinto escolar para notificar a las personas
ajenas a la escuela el horario y los requisitos de registro.

El personal de Aspire Public Schools informaré de la entrada de oficiales de inmigracién a la policia de la

escuela u otro administrador apropiado, como se requeriria para cualquier visitante externo inesperado o
no programado que venga al campus.
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Proceso de Preocupacion Familiar
Si usted tiene preocupaciones en un centro escolar, por favor vea a continuacion el Proceso de
Preocupacion de los Padres que debe seguirse para su centro.

Aspire Public Schools anima a los estudiantes, padres y personal a discutir sus preocupaciones y
reclamaciones a través de reuniones informales con el maestro apropiado, el director u otro personal del
campus.

Las preocupaciones deben ser expresadas tan pronto como sea posible para permitir una pronta
resolucion al nivel administrativo més bajo posible.

Paso 1- Reunién/discusion con el miembro del personal especifico
Paso 2- Reunidn/discusion con el supervisor de la persona (si corresponde) Paso
3 - Reunidn/discusion con el Director

Paso 4- Reunion/discusion con el Superintendente Regional de Ensefianza Equitativa o persona
designada

Informacién de contacto disponible en la oficina de la escuela.

Si en una reunién informal sobre un problema no se llega a un resultado satisfactorio para el miembro del
personal, el estudiante o los padres, éste puede iniciar el proceso formal presentando una reclamacion por
escrito. El formulario esta disponible al final de este manual. Incluso después de iniciar el proceso de
reclamacion formal, se anima a los estudiantes y a los padres a buscar una solucion informal a sus
preocupaciones. Un estudiante o padre cuyas preocupaciones se resuelven puede retirar una reclamacion
formal en cualquier momento.
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Procedimientos Uniformes de Reclamacion
(UCP) Politicas y Procedimientos

Estos Procedimientos Uniformes de Reclamacion ("UCP") contienen normas e instrucciones sobre las
reclamaciones de UCP relativas a cualquier presunta violacion de las leyes o reglamentos federales o
estatales que rigen ciertos programas y actividades educativas ofrecidas por Aspire Public Schools
("Aspire"). Aspire ha desarrollado este UCP de acuerdo con el Titulo 5 del Cédigo de Reglamentos de
California, §§ 4600-4687. Aspire tiene la responsabilidad principal de garantizar su cumplimiento con las
leyes y reglamentos estatales y federales aplicables, y Aspire investigara y tratara de resolver las
reclamaciones de UCP de acuerdo con este UCP. Este UCP ha sido aprobado por la Junta Directiva de
Aspire.

RECLAMACIONES de UCP. No todas las reclamaciones entran en el &mbito del UCP. Las reclamaciones
derivadas de la relacion laboral se abordan por separado en las politicas de empleo de Aspire. Muchas
preocupaciones, incluyendo las asignaciones en el aula, las calificaciones, los requisitos de graduacion, la
contratacion y evaluacion del personal, las politicas y practicas de los deberes, el avance y |a retencién de
los estudiantes, la disciplina de los estudiantes, los expedientes de los estudiantes, la educacion especial, la
Ley Brown y otros requisitos de educacion general, no son reclamaciones de UCP. Sin embargo, Aspire
puede utilizar estos procedimientos de reclamacion para tratar las reclamaciones no cubiertas por el UCP a
su entera discrecion. S6lo se pueden apelar al CDE las reclamaciones dentro de las materias comprendidas
en el UCP.

Una reclamacion de UCP es una declaracion escrita y firmada en la que se alega una violacion de las leyes o
reglamentos federales o estatales, que puede incluir: reclamaciones relacionadas con ciertos programas y
actividades (lista a continuacion); reclamaciones que alegan el cobro de cuotas a los alumnos por la
participacion en una actividad educativa; reclamaciones relacionadas con el incumplimiento de los
requisitos de los Planes de Control Local y Responsabilidad ("LCAP") de Aspire; o una alegacion de
discriminacion ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento en ciertos programas o actividades.

Reclamaciones Relacionadas a Programas y Actividades

Segin los cédigos y reglamentos estatales y federales, los programas y actividades sujetos al UCP son:
e Adaptaciones para Alumnas Embarazadas y con Hijos
e Educacién para Adultos - Educacion Extraescolar y Seguridad
e Educacion Técnica de Carrera Agricola

e Requisitos de Educacion y Graduacion de Alumnos Adoptados, Alumnos Sin Hogar, Antiguos
Alumnos del Tribunal de Menores y Alumnos de Familias Militares

e Centrosy Programas Ocupacionales Regionales
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e Adaptacion Adecuada a un Alumno Lactante
e Consejos Escolares

e Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil
e Planes de Seguridad Escolar

e Cuotas del Alumno, que incluye una compra que un alumno debe hacer para obtener materiales,
suministros, equipo o ropa relacionados con una actividad educativa

e Reclamaciones sobre los LCAP de Aspire

e Ley Cada Estudiante Triunfa

e Educacion para Migrantes

e Actas de Instruccion de Educacion Fisica

e Asuntos de Salud y Seguridad en Preescolares Estatales en LEAs Exentos de Licencia

® Preescolar Estatal

e Carrera Técnica y Educacion Técnica; Carrera Técnica y Formacion Técnica

e Programas de Cuidado y Desarrollo Infantil

e Educacion Compensatoria

e Programas de Ayuda Categérica Consolidada

e Periodos de Cursos sin Contenido Educativo (grados nueve a doce)

e Reclamaciones de Discriminacion, Acoso, Intimidacién, y/u Hostigamiento a cualquier grupo
protegido como se identifica en el Codigo de Educacion §§ 200y 220y el Cédigo de Gobierno
§ 11135, incluyendo cualquier caracteristica real o percibida establecida en el Cédigo Penal
§ 422.55, basada en el sexo, orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género,
raza o etnia, identificacion de grupo étnico, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, religién,
color, discapacidad mental o fisica, edad, estatus migratorio, o sobre la base de la asociacion de
una persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas,
en cualquier programa o actividad llevada a cabo por Aspire que esté financiada directamente por,
o que haya recibido o se beneficie de, cualquier ayuda financiera estatal

e Cualquier otro programa educativo estatal o federal que el Superintendente de Ensefanza Piblica
del Estado o el Departamento de Educacion de California o la persona designada considere

apropiado

Las siguientes reclamaciones se remitiran a las agencias especificadas para su adecuada resolucién y no
estan sujetas a los procedimientos de reclamacion de nuestro UCP establecidos en este documento:
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A. Las acusaciones de abuso infantil se remitiran al Departamento de Servicios Sociales (DSS) del
Condado correspondiente, a la Divisién de Servicios de Proteccién o a la agencia policial
apropiada.

B. Las reclamaciones sobre salud y seguridad relacionadas con instalaciones con licencia que operan
un Programa de Desarrollo Infantil se remitiran al DSS.

C. Las reclamaciones por discriminacion en el empleo se enviaran al Departamento Estatal de
Empleo y Vivienda Justos (DFEH). El reclamante sera notificado por escrito de manera oportuna
de cualquier transferencia del DFEH.

Notificacién Anual de UCP

Aspire proporciona una notificacién de este UCP de forma anual. La notificacion se dirige a todos los
alumnos, empleados, padres o tutores, miembros del comité asesor de la escuela, funcionarios o
representantes de la escuela privada correspondiente (si es aplicable) y otras partes interesadas. La
notificacion incluye informacion relativa a las denuncias de discriminacion, acoso, intimidacion u
hostigamiento. Enumera todos los programas federales y estatales dentro del ambito del UCP. Enumera el
cargo de Aspire responsable y conocedor de la tramitacion de las reclamaciones de UCP. La notificacion
anual de UCP de Aspire esté en inglés. Si el 15% o mas de los alumnos matriculados en una escuela de
Aspire hablan un solo idioma principal que no sea el inglés, el aviso anual se proporcionard también en ese
idioma de acuerdo con el Codigo de Educacion § 48985.

Designacion del Empleado Responsable

El Director Regional de Servicios Estudiantiles que supervisa la escuela charter de Aspire donde se originé la
reclamacion, o la persona designada por éste, es el empleado responsable de recibir, investigar y responder
a las reclamaciones de UCP (el "Empleado Responsable"):

Director Regional de Servicios Estudiantiles, Region del Area de la Bahia
1001 22nd Ave Oakland, CA 94606

510-434-5000

Director Regional de Servicios Estudiantiles, Region de Central Valley
3311 E. Morada Lane Stockton, CA 95212

209-647-3047

Director Regional de Servicios Estudiantiles, Regién de Los Angeles
5901 E. Slauson Avenue Commerce, CA 90040

323-837-9920

En ningln caso se asignara al Empleado Responsable la investigacion de una reclamacion en la que tenga un
sesgo que le impida investigar o responder a la misma de manera justa. Cualquier reclamacion contra el
Empleado Responsable o que plantee una preocupacion sobre la capacidad del Empleado Responsable para
investigar la reclamacion de manera justa y sin prejuicios debe ser remitida al Director de la escuela charter
de Aspire donde se origind la reclamacion o a otro funcionario apropiado de Aspire, quien determinaré
cémo se investigara la reclamacion.

C\ ASPIRE



Aspire se asegurara de que el empleado responsable (o la persona designada) que investigue la
reclamacion conozca las leyes y los programas en cuestion relacionados con las reclamaciones. Aspire
podra consultar con un asesor legal si lo considera oportuno.

Confidencialidad y No Represalias

Aspire se asegurara de que los reclamantes estén protegidos contra las represalias y de que la identidad de
un reclamante que alegue discriminacién, acoso, intimidacion u hostigamiento sea confidencial, segln
corresponda.

Procedimientos de Reclamacion
Paso 1: Presentacion de una Reclamacion de UCP

Una reclamacion de UCP debe ser presentada de acuerdo con los procedimientos establecidos en este
documento.

Cualquier persona, incluyendo el representante debidamente autorizado de una persona o un tercero
interesado, agencia publica u organizacion, puede presentar una reclamacién de UCP. Sin embargo, una
reclamacion presentada en nombre de un estudiante sélo puede ser presentada por ese estudiante o por su
representante debidamente autorizado.

Una reclamacién que alegue discriminacion ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento puede ser
presentada por una persona que alegue haber sufrido personalmente discriminacion ilegal, acoso,
intimidacién u hostigamiento, o por una persona que crea que un individuo o una clase especifica de
individuos ha sido objeto de lo mismo.

Una reclamacion de UCP es escrita y firmada. Si un demandante no puede poner su reclamacion por escrito
debido a una discapacidad o al analfabetismo, Aspire le ayudara a presentar la reclamacion. La firma de una
reclamacién de UCP puede ser manuscrita, mecanografiada (incluso en un correo electrénico) o generada
electronicamente. Las reclamaciones relacionadas con las cuotas de los alumnos y/o los LCAP pueden
presentarse de forma anénima si la reclamacion proporciona pruebas o informacién que conduzca a
pruebas que apoyen una alegacion de incumplimiento.

Se anima a los reclamantes, pero no se les exige, a utilizar el formulario o formularios de reclamacién
adecuados.

Las reclamaciones se presentaran al Empleado Responsable en la direccion o en la direccién de correo
electrénico indicada en el presente documento. Las reclamaciones sobre las cuotas de los alumnos
también pueden presentarse ante el Director del centro educativo chérter de Aspire en el que se originé la
reclamacion. El Empleado Responsable mantendra un registro de las reclamaciones y de las acciones
subsiguientes relacionadas, en la medida en que lo requieran las agencias de supervision.

Al recibir una reclamacion, el Empleado Responsable (o la persona designada) la evaluara para determinar si

esta sujeta a este UCP y notificara al demandante dentro de los cinco (5) dias habiles si la reclamacion esta
fuera de la jurisdiccion de este UCP.
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El Empleado Responsable (o la persona designada) también podra determinar si es necesario adoptar
medidas provisionales a la espera del resultado de la investigacion. Si se determina que las medidas
provisionales son necesarias, el Empleado Responsable (o la persona designada) consultara con el
Director de la escuela charter de Aspire en la que se origind la reclamacion o con la persona designada,
antes de aplicar dichas medidas. Las medidas provisionales se mantendran hasta que el Empleado
Responsable (o su designado) determine que ya no son necesarias o hasta que Aspire emita su Informe
de Investigacion final por escrito, lo que ocurra primero.

Plazos de las Reclamaciones y de la Investigacion

Las reclamaciones por discriminacion ilegal, acoso, intimidacién u hostigamiento deberan presentarse en un
plazo maximo de seis (6) meses a partir de la fecha en que se produjo la supuesta discriminacién ilegal, el
acoso, la intimidacion o el hostigamiento, o en que el demandante tuvo conocimiento de ello por primera
vez. El plazo de presentacion podré ser prorrogado por el Empleado Responsable (o la persona designada)
por motivos justificados, previa solicitud por escrito del reclamante. Dicha prérroga se hara por escrito y no
podré exceder los noventa (90) dias siguientes a la expiracion del plazo de seis meses.

Todas las demés reclamaciones se presentaran a mas tardar en un (1) ano a partir de la fecha en que se
produjo la supuesta infraccion, excepto que este plazo de un afo no se aplicara a las reclamaciones
relativas a los derechos educativos de los jévenes adoptados. Para las reclamaciones relacionadas con el
LCAP, la fecha de la supuesta violacion es la fecha en que la junta directiva de Aspire aprueba el LCAP o la
actualizacion anual.

A menos que una reclamacion de UCP se resuelva a través de la mediacion como se establece a
continuacion, Aspire investigara la reclamacion de UCP y emitira un informe de investigacion por escrito al
demandante dentro de los 60 dias naturales a partir de la fecha de recepcion de la reclamacién, a menos
que el demandante acepte por escrito una extension de tiempo.

Paso 2: Mediacién (Opcional)

El Empleado Responsable (o la persona designada) y el reclamante pueden acordar mutuamente una
mediacion. El Empleado Responsable (o la persona designada) puede asignar como mediador a cualquier
empleado de Aspire o miembro del consejo de administracion o comité de Aspire que no haya estado
involucrado en las alegaciones de la reclamacion. El mediador se encargaré de que tanto el reclamante
como Aspire presenten las pruebas pertinentes. El Empleado Responsable (o la persona designada)
informara al reclamante de que el proceso de mediacion puede finalizar en cualquier momento, ya sea por
parte de Aspire o del reclamante, en cuyo caso la reclamacién pasara directamente a una investigacion. Si la
mediacion resuelve la reclamacion a satisfaccion de ambas partes, Aspire aplicara las medidas correctoras
y el reclamante podra optar por retirar la reclamacion. Si la mediacién no resuelve la reclamacion a
satisfaccion de ambas partes o dentro de los parédmetros de la ley, el Empleado Responsable (o la persona
designada) procedera a investigar la reclamacion.

El uso de la mediacion no amplia los plazos de Aspire para investigar y resolver la reclamacion, a menos
que el reclamante acepte por escrito dicha ampliacion de tiempo.
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Paso 3: Investigacion de la Reclamacién

Para investigar la reclamacion, el Empleado Responsable (o la persona designada) tendré acceso a los
expedientes académicos aplicables y/o a la informacion relacionada con las alegaciones de la reclamacion.
Como parte de su investigacion, el Empleado Responsable (o la persona designada) hara todo lo siguiente,
en cualquier orden:

e Proporcionar una oportunidad al reclamante o al representante del reclamante y al representante
de Aspire para presentar informacion relevante para la reclamacion o el proceso de investigacion;

e Obtener declaraciones de personas/testigos que puedan aportar informacién relevante sobre la
presunta infraccion; - Revisar los documentos que puedan aportar informacion relevante para la
reclamacion; y

e Cuando sea necesario, pedir aclaraciones sobre cuestiones especificas de la reclamacion.

La negativa del reclamante o de sus representantes a proporcionar al Empleado Responsable (o a la persona
designada) los documentos u otras pruebas relacionadas con las alegaciones de la reclamacién, o la falta o
la negativa a cooperar o la obstruccién de la investigacion, puede dar lugar a la desestimacion de la
reclamacion por falta de pruebas que respalden la alegacion.

La negativa de Aspire a proporcionar al Empleado Responsable (o a la persona designada) los documentos
u otras pruebas relacionadas con las alegaciones de la reclamacién, o la falta o el rechazo a cooperar o la
obstruccion de la investigacion, pueden dar lugar a una conclusion, basada en las pruebas recopiladas, de
que se ha producido una violacion y puede dar lugar a la imposicion de una solucién a favor del
reclamante.

Paso 4: Revision del Director

El Director de la escuela charter de Aspire donde se originé la reclamacion tiene la facultad de evaluar la
reclamacion y/o la decision propuesta por el Empleado Responsable (o su designado) antes de que se
emita una decision final por escrito. Si el Director opta por hacerlo, entonces, basandose en todas las
pruebas obtenidas durante la investigacion, el Director puede aprobar, modificar o rechazar la decision
propuesta por el Empleado Responsable (o la persona designada) y emitir una decision final que cumpla
con los requisitos establecidos en este documento. El Director también puede decidir no revisar la
reclamacién, en cuyo caso la decision del Empleado Responsable (o de la persona designada) sera
definitiva.

Paso 5: Decision final por Escrito (Informe de la Investigaci6n)

El Empleado Responsable (o la persona designada) elaborara y enviaré al reclamante un informe escrito de
la investigacion y la decision final (el "Informe de Investigacion") en un plazo de sesenta (60) dias calendario
a partir de la recepcién de la reclamacion, a menos que el reclamante esté de acuerdo en ampliar esta fecha.
El Informe de Investigacion de Aspire se redactara en inglés y, cuando lo exija la ley, en la lengua materna
del reclamante.

El Informe de Investigacion incluira:
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1. La(s) conclusién(es) de los hechos basada(s) en las pruebas reunidas;

2. Conclusién que proporcione una determinacion clara en cuanto a cada alegacién respecto a si
Aspire cumple con la ley pertinente;

3. SiAspire considera que la reclamacion tiene fundamento, las medidas correctivas exigidas por la
ley;

4. Notificacion del derecho del reclamante a apelar el Informe de Investigacion de Aspire ante el CDE,
excepto cuando Aspire haya utilizado su UCP para tratar una reclamacion que no sea UCP;y

5. Los procedimientos que deben seguirse para iniciar una apelacion ante el CDE.

Ademas, todo Informe de Investigacidn sobre una reclamacion de discriminacion, acoso, intimidacién u
hostigamiento basada en la ley estatal incluird un aviso de que el reclamante debe esperar hasta que hayan
transcurrido sesenta (60) dias calendario a partir de la presentacion de una apelacion ante el CDE antes de
recurrir a la ley civil.

Un Informe de Investigacion no incluiréd informacion del estudiante que sea protegida bajo la Ley de
Derechos Educativos y Privacidad de la Familia o cualquier informacién privada del empleado, incluyendo
pero no limitado a la naturaleza de la accién disciplinaria tomada contra un estudiante o empleado. Si un
estudiante o empleado es sancionado como consecuencia de la reclamacion, el Informe de Investigacion se
limitara a indicar que se han tomado medidas efectivas y que el estudiante o empleado ha sido informado
de las expectativas de Aspire.

Si Aspire encuentra mérito en una reclamacion relacionada con las cuotas de los alumnos, las actas de
instruccion de educacion fisica o el LCAP, la solucion se dirigira a todos los alumnos y padres/tutores
afectados. Aspire, de buena fe, se esforzara razonablemente por identificar y reembolsar integramente a
todos los alumnos, padres y tutores que hayan pagado cualquier cuota de alumno ilegal dentro del afo
anterior a la presentacién de la reclamacion

Proceso de Apelacion

Un demandante puede apelar el Informe de Investigacion de Aspire presentando una apelacion por
escrito dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha del Informe de Investigacion al
Departamento de Educacion de California ("CDE"). Esta apelacion al CDE debe especificary explicar la
base de la apelacion, incluyendo al menos una de las siguientes:

1. Aspire no sigui6 sus procedimientos de reclamacion;

2. En relacion con las alegaciones de la reclamacién, el Informe de Investigacién carece de los
hallazgos materiales de hecho necesarios para llegar a una conclusion de derecho;

3. Las conclusiones materiales de hecho del Informe de Investigacion no estén respaldadas por
pruebas sustanciales;

4. La conclusién juridica del Informe de Investigacion es incompatible con la ley; y/o

5. En un caso en el que Aspire haya encontrado un incumplimiento, las medidas
correctivas no proporcionan una solucién adecuada.
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La apelacion debe enviarse al CDE con: (1) una copia de la reclamacién presentada a nivel local; y (2) una
copia del Informe de Investigacion de Aspire.

Las apelaciones de las decisiones relativas a la discriminacion, el acoso, la intimidacion y/o el
hostigamiento, asi como las relativas a la provision de adaptaciones para los estudiantes lactantes, deben
enviarse a:

Oficina de Apelaciones UCP de Equidad Educativa del Departamento de Educacion de California
1430 N Street Sacramento, CA 95814
916-319-8239

Las apelaciones de las decisiones relacionadas con el LCAP deben enviarse a:

Oficina de Apoyo a los Sistemas de la Agencia Local del Departamento de Educacién de California
1430 N Street Sacramento, CA 95814
916-319-0809

Las apelaciones de las decisiones relacionadas con las cuotas de los alumnos o todas las demas
reclamaciones sobre los programas educativos deben enviarse a:

Oficina de Gestion de Reclamaciones de los Programas Categéricos del Departamento de Educacion
de California

1430 N Street Sacramento, CA 95814

916-319-0929

El CDE puede intervenir directamente en la reclamacion sin esperar a que Aspire actle cuando exista una
de las condiciones enumeradas en el Titulo 5, Cédigo de Reglamentos de California, § 4650, incluidos los
casos en los que Aspire no haya actuado en un plazo de sesenta (60) dias a partir de la fecha en que se
presento la reclamacion ante Aspire. Una reclamacion directa al CDE debe identificar la base para la
presentacion directa de la reclamacion, que debe incluir pruebas que apoyen dicha base.

Soluciones de Derecho Civil

El reclamante puede recurrir a los recursos de derecho civil disponibles en virtud de las leyes estatales o
federales sobre discriminacion, acoso, intimidacion u hostigamiento. Los reclamantes pueden solicitar la
ayuda de centros de mediacion o de abogados de interés publico o privado. Las soluciones de derecho civil
que pueden ser impuestas por un tribunal incluyen, pero no se limitan a, mandatos judiciales y 6rdenes de
restriccion.

Cuotas de los Estudiantes

Una cuota de alumno es una cuota, depdsito u otro cargo impuesto a los alumnos, o a los padres o tutores
de un alumno, en violacién de los codigos estatales y las disposiciones constitucionales que exigen que las
actividades educativas se proporcionen de forma gratuita a todos los alumnos sin tener en cuenta la
capacidad o la voluntad de sus familias de pagar cuotas o solicitar exenciones especiales. Las actividades
educativas son las que ofrece una escuela, un distrito escolar, una escuela chérter o una oficina de
educacion del condado que constituyen una parte fundamental de la educacion, incluyendo, pero sin
limitarse a, las actividades curriculares y extracurriculares.
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Una cuota de alumno incluye, entre otras cosas, todo lo siguiente:

e Una cuota cobrada a un alumno como condicién para inscribirse en la escuela o en las clases, o
como condicién para participar en una clase o en una actividad extraescolar, independientemente
de que la clase o la actividad sean optativas u obligatorias, o de que se obtengan créditos.

e Un depésito de seguridad, u otro pago, que un alumno deba hacer para obtener un candado,
casillero, libro, aparato de clase, instrumento musical, ropa u otros materiales o equipos.

e Una compra que un alumno esta obligado a realizar para obtener materiales, suministros, equipos o
ropa relacionados con una actividad educativa.

El Plan de Responsabilidad de Control Local

EI LCAP es un componente importante de la Férmula de Financiacion de Control Local (LCFF), el sistema de
financiacion escolar revisado que reformé como California financia sus escuelas K-12.

Bajo la LCFF estamos obligados a preparar un LCAP, que describe cémo pretendemos alcanzar las metas
anuales para nuestros alumnos, con actividades especificas para abordar las prioridades estatales y locales
identificadas de acuerdo con el Cédigo de Educacion de California § 52060(d).

La Notificacién Anual de UCP

Garantizamos la difusion anual de una notificacion por escrito de nuestros procedimientos de reclamacion a
todos los estudiantes, empleados, padres o tutores de sus estudiantes, miembros del comité asesor de la
escuela y del distrito, funcionarios o representantes de escuelas privadas apropiadas y otras partes
interesadas, que incluye informacién sobre las reclamaciones de discriminacion, acoso, intimidacion u
hostigamiento.

Nuestra Notificaciéon de UCP anual también incluira informacién sobre los requisitos de la seccion 49010 a
49013 del EC en relacion con las cuotas de los alumnos e informacién sobre los requisitos de la seccién
52075 del EC en relacion con el LCAP.

Nuestra Notificacion Anual de UCP estara en inglés y en el idioma materno, de acuerdo con la seccion
48985 del Codigo de Educacion, o el modo de comunicacion del destinatario de la notificacion.

Con el fin de identificar los temas apropiados de los asuntos de salud y seguridad de los preescolares
estatales, también tenemos un aviso que se publica en cada aula del programa preescolar estatal de
California en cada escuela que notifica a los padres, tutores, alumnos y maestros de (1) los requisitos de
salud y seguridad bajo el Titulo 5 del Cédigo de Reglamentos de California que se aplican a los programas
preescolares estatales de California de conformidad con la seccién 1596.7925 del HSC y (2) donde obtener
un formulario para una reclamacion sobre los asuntos de salud y seguridad de los preescolares del estado.
Presentacion de reclamaciones de UCP.
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Cuando se Presentan las Reclamaciones de UCP sobre las Cuotas de los Alumnos

Se puede presentar una reclamacion sobre las cuotas de los alumnos ante el director de la escuela o el
Superintendente Regional de Instruccion Equitativa o la persona que este designe.

Una reclamacion sobre las cuotas de los alumnos y/o una reclamacion sobre el LCAP puede presentarse de
forma andénima si la reclamacién proporciona pruebas o informacién que conduzca a pruebas que apoyen
una alegacién de incumplimiento.

Una reclamacion sobre las cuotas de los alumnos debera presentarse a més tardar un ano después de la
fecha en que ocurrié la supuesta violacion.

Cuando se Presentan Reclamaciones UCP sobre Asuntos de Salud y Seguridad en Preescolares del Estado
Las reclamaciones de UCP relacionadas con asuntos de salud y seguridad de preescolares del estado de
acuerdo con la seccién 1596.7925 del HSC deberan incluir las siguientes declaraciones:

Preséntese ante el administrador del programa preescolar o su designado.

Una reclamacion sobre asuntos de salud y seguridad en preescolares del estado de conformidad con la
seccion 1596.7925 del HSC sobre problemas maés alla de la autoridad del administrador del programa
preescolar se enviard de manera oportuna, pero no mas de 10 dias habiles, al funcionario de la agencia
educativa local correspondiente para su resolucion.

Una reclamacion sobre asuntos de salud y seguridad en preescolares del estado de acuerdo con la seccién
1596.7925 del HSC puede ser presentada andnimamente. Un demandante que se identifique tiene derecho a
recibir una respuesta si indica que solicita una respuesta. El formulario de reclamacion debera incluir un
espacio para marcar si se solicita una respuesta. Si la Seccién 48985 del Cédigo de Educacion es aplicable,
la respuesta, si se solicita, y el informe deberan estar escritos en inglés y en el idioma materno en el que se
presento la reclamacion.

Un formulario de reclamacién sobre asuntos de salud y seguridad en preescolares del estado de acuerdo
con la seccidn 1596.7925 del HSC debera especificar el lugar para presentar una reclamacion. El reclamante
podra anadir todo el texto que desee para explicar la reclamacion.

Cuando se Presentan Todas las Reclamaciones de UCP
Daremos a los reclamantes y/o representantes la oportunidad de presentar pruebas o informacion.

La negativa del reclamante a proporcionar al investigador documentos u otras pruebas relacionadas con las
alegaciones de la reclamacién, o no cooperar o negarse a cooperar en la investigacion o participar en
cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede dar lugar a la desestimacion de la reclamacién debido
a la falta de pruebas para apoyar las alegaciones.

La negativa de Aspire Public Schools a proporcionar al investigador el acceso a los registros y/u otra
informacion relacionada con la alegacién en la reclamacién, o no cooperar o negarse a cooperar en la
investigacion o participar en cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede dar lugar a una
conclusion basada en las pruebas recogidas de que se ha producido una violacion y puede dar lugar a la
imposicion de una solucion a favor del reclamante.
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Se investigara la reclamacion y se emitira un informe escrito con una decisién para el reclamante en un
plazo de 60 dias a partir de la fecha de recepcion de la reclamacion, a menos que el reclamante acepte
por escrito una prorroga.
Este informe contendra los siguientes elementos

i. Las conclusiones de hecho basadas en las pruebas reunidas.

ii. Las conclusiones de derecho.

ii. Disposicion de la reclamacion.

V. La justificacion de dicha disposicion.

V. Las medidas correctivas, si se justifican.

Vi. Notificacion del derecho del demandante a apelar nuestra Decision ante el CDE.
vii.  Procedimientos a seguir para iniciar una apelacion al CDE.

Investigacion de Reclamaciones de UCP

El miembro del personal, el cargo o la unidad responsable de recibir e investigar las reclamaciones de
UCPy garantizar el cumplimiento en nuestra agencia es:

Director Regional de Servicios Estudiantiles o Persona Designada
1001 22nd Ave

Oakland, CA 94606

510-434-5000

BA_TitleIX@aspirepublicschools.org

Director Regional de Servicios Estudiantiles o Persona Designada
3311 E. Morada Lane Stockton,

CA 95212

209-647-3047

CV_TitleIX@aspirepublicschools.org

Director Regional de Servicios Estudiantiles o Persona Designada
5901 E. Slauson Avenue

Commerce, CA90040

323-837-9920

LA TitleIX@aspirepublicschools.org

El miembro del personal, el cargo o la unidad responsable de recibir e investigar las reclamaciones de
UCPy asegurar el cumplimiento en nuestra agencia es conocedor de las leyes y programas asignados
para investigar.

C\ ASPIRE


mailto:BA_TitleIX@aspirepublicschools.org
mailto:CV_TitleIX@aspirepublicschools.org
mailto:LA_TitleIX@aspirepublicschools.org

Aspire Public Schools investigara todas las acusaciones de discriminacién ilegal, acoso, intimidacion u
hostigamiento contra cualquier grupo protegido como se identifica en la Seccién 200y 220 del ECy en la
Seccion 11135 del Cédigo Gubernamental (GC), incluyendo cualquier caracteristica real o percibida como se
establece en la Seccion 422.55 del Cédigo Penal (PC) o sobre la base o la asociacion de una persona con una
persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas en cualquier programa o
actividad que realicemos, que sea financiada directamente por, o que reciba o se beneficie de cualquier
ayuda financiera del estado.

Las reclamaciones por discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento deberan presentarse en
un plazo maximo de seis meses a partir de la fecha en que se produjo la supuesta discriminacion, acoso,
intimidacién u hostigamiento, o de seis meses a partir de la fecha en que el reclamante tuvo conocimiento
por primera vez de los hechos de la supuesta discriminacién, acoso, intimidacién u hostigamiento.

Todos los reclamantes estén protegidos contra las represalias.

Aconsejamos a los reclamantes el derecho a interponer recursos civiles en virtud de las leyes estatales o
federales sobre discriminacion, acoso, intimidacion u hostigamiento.

Aspire Public Schools no permite la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o el
hostigamiento basados en la raza, el color, la ascendencia, la nacionalidad/el origen nacional, el estado de
inmigracion, la identificacion del grupo étnico/etnia, la edad, la religidn, el estado civil/embarazo/estado
parental, la discapacidad fisica o mental, el sexo, la orientacion sexual, el género, la identidad de género, la
expresion de género, la informacion genética, la informacion médica o la asociacion con una persona o
grupo con una de estas caracteristicas reales o percibidas.

El personal escolar de Aspire tomard medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo si es
testigo de un acto de discriminacion, acoso, intimidacién u hostigamiento.

Resolucién de Reclamaciones de UCP

Si Aspire Public Schools encuentra mérito en una reclamacion relacionada con las cuotas de los alumnos; el
Plan de Control Local y Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP); y/o Actas de Instruccién de
Educacion Fisica (grados uno a ocho), la solucion se dirigira a todos los alumnos y padres/tutores
afectados.

Si encontramos mérito en una reclamacion relacionada con Adaptaciones Razonables para un Alumno
Lactante; Periodos de Curso sin Contenido Educativo (grados noveno a duodécimo); y/o Educacion de
Alumnos Adoptados, Alumnos Sin Hogar, ex Alumnos de la Corte Juvenil ahora inscritos en un distrito
escolar, y alumnos en familias militares, la escuela publica o LEA debera proveer una solucion al alumno
afectado.

Carantizamos que se hara un intento de buena fe para realizar esfuerzos razonables para identificar y

reembolsar completamente a todos los alumnos, padres y tutores que pagaron una cuota de alumno
dentro de un afno antes de la presentacion de la reclamacion.
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Informaremos trimestralmente al superintendente de las escuelas del condado y a nuestra junta directiva
de los datos resumidos sobre la naturaleza y la resolucion de todas las reclamaciones relacionadas con la
salud y la seguridad de los preescolares.

Los resimenes se informaran pablicamente cada trimestre en una reunién regular programada de nuestra
junta.

El informe incluird el nimero de reclamaciones por drea tematica general con el nimero de reclamaciones
resueltas y no resueltas.

Somos conscientes de que todas las reclamaciones y respuestas son publicas.

Proceso de Apelacion de Reclamaciones de UCP

Una apelacion es una solicitud hecha por escrito a un nivel superior al nivel de revisién original por una
parte agraviada que solicita la reconsideracion o una nueva investigacion de la decision del rgano de
adjudicacion inferior.

Un demandante puede apelar nuestra Decision de una reclamacion de UCP al Superintendente Estatal de
Instruccion Pablica (SSPI) o su designado en el CDE (en adelante conocido como SSPI) con respecto a
todos los programas educativos federales y estatales especificados sujetos al UCP.

Para apelar nuestra Decision de todas las reclamaciones de UCP, excepto los Asuntos Estatales de Salud y
Seguridad Preescolar, el demandante debe presentar una apelacion por escrito dentro de los 15 dias de
recibir la Decision al SSPI.

Para apelar nuestra Decision sobre Asuntos Estatales de Salud y Seguridad Preescolar solamente, el
demandante debe presentar una apelacion por escrito dentro de los 30 dias de recibir la Decisién al SSPI.

Esta apelacion al CDE debe explicar completamente la base de la apelacion, indicando cémo los hechos
de nuestra Decision son incorrectos y/o la ley se aplica erroneamente.

Ademas, la apelacion se enviaré al CDE con:

1. Una copia de la reclamacion original presentada a nivel local; y

2. Una copia de nuestra Decisién sobre la reclamacién original presentada a nivel local.
El demandante que no esté satisfecho con la resolucién del administrador del programa preescolar o de la
persona designada por el superintendente del distrito tiene derecho a presentar la reclamacién ante
nuestra junta en una audiencia programada regularmente.
El SSPI cumplira con los requisitos de la seccion 4633 del CCR 5y proporcionaré un Informe de

Investigacion a la Junta Estatal de Educacion que describa la base de la reclamacion, nuestra respuesta a la
reclamacion sobre asuntos de salud y seguridad preescolar del estado y su solucién o solucién propuesta.
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Leyes Federales y Estatales citadas:

20 Cadigo de los Estados Unidos (U.S.C.) seccion 6301 et seq.. 34 Codigo de Reglamentos Federales
(CFR) secciones 299.11

Cadigo de Educacién de California (CE) secciones 200, 220, 222, 234.1-234.5, 262.3, 8235.5, 8200-8493;

8500-8538, 32280-32289; 33315;, 35186, 46015, 47606-47606.5, 47607.3, 48645.5, 48645.7, 48853,
48853.5, 48985, 49010-49013, 49069.5, 51210, 51223, 512251, 51225.2, 51228.1-51228.3, 52060-52075,
52300-52462, 52500- 52616.4, 54440-54445, 64001, 65000.

Cadigo del Gobierno de California (GC) secciones 11135, 17581.6(f). Cédigo Penal de California (CP),
seccion 422.55.

Cadigo de Bienestar e Instituciones de California (WIC) secciones 300
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Formulario de Aceptacion del
Manual para el Estudiante y su Familia

Nuestras firmas abajo indican que hemos recibido, leido para entender, y estamos de acuerdo en seguir las
politicas y directrices que se encuentran en el Manual para el Estudiante y su Familia 2022-2023.

Nombre del estudiante (en letra imprenta) Nivel de Grado Fecha

Nombre del estudiante (en letra imprenta) Nivel de Grado Fecha
Nombre del estudiante (en letra imprenta) Nivel de Grado Fecha
Nombre del estudiante (en letra imprenta) Nivel de Crado Fecha

Firma del Padre/Tutor Fecha
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Formulario de Documentacion de
Preocupacion Familiar

Su Nombre Nombre del Estudiante
Direccion
Teléfono (dia) (tarde)

Centro Escolar

Descripcién de la Preocupacion:

Describa la solucion que desea:

Firma Fecha

Por favor, envie por correo, fax o entregue a su centro escolar o a la Oficina Regional

1001 22nd Avenue, Oakland, CA 94606
(t) (510) 434-5000
(f) (510) 434-5010

Fecha de recepcion en la escuela Aspire o en la Oficina Regional

Fecha

de entrega de la copia al Director de la Escuela:
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