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ASPIRE

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Academia Aspire Monarch

Cddigo CDS: 01-61259-6117568

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacion de contacto del LEA:

Amber Luna Saberton

Director/a de la escuela

Amber.Saberton@aspirepublicschools.org; data-contact@aspirepublicschools.org
510-775-3203

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentraciéon" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propésito general que el Academia Aspire Monarch espera
recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el
Academia Aspire Monarch es $8,678,834, del cual $5,187,242 es Formula de Financiamiento y Control Local
(LCFF), $2,352,608 son otros fondos estatales, $76,705 son fondos locales y $1,062,279 son fondos federales.
De los $5,187,242 en Fondos LCFF, $1,279,677 es generado basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Academia Aspire Monarch para el 2023-24.
Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcioén en texto para la tabla anterior es lo siguiente: EI Academia Aspire Monarch planea gastar
$8,678,835 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $1,661,180 esta vinculado a acciones/servicios en el
LCAP y $7,017,655 no esté incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP
seran utilizados para lo siguiente:

Los salarios y beneficios no estan incluidos para los siguientes puestos: profesores de materias basicas,
profesores especialistas (Ios no destacados en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés)), asistentes de instruccién, educacion especial, programa extracurricular y operaciones del plantel
(incluyendo la oficina principal, la administracion, las instalaciones y la cafeteria).

Algunos gastos de funcionamiento tampoco estan en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), incluyendo pero no limitandose a: materiales educativos y de educacion fisica, conferencias y
viajes, excursiones, alquiler, servicios publicos, servicios de comidas, honorarios de gestion (oficina regional,
autorizador, Area del Plan Local para Educaciéon Especial (SELPA, por sus siglas en inglés)), seguros,
intereses, depreciacion y amortizacion y contribuciones a las reservas.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) no incluye otros fondos que no sean
de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y otras subvenciones
estatales, ya que estos fondos se contabilizaran en otra documentacion en cumplimiento de los requisitos de
presentacion de informes, sin embargo, el monto de los fondos que no sean de la Formula de Financiamiento y
Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y otras subvenciones estatales se contabiliza en el total de
gastos del fondo general que se muestra mas arriba.
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Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Academia Aspire Monarch esté proyectando que recibira $1,279,677 basado en la inscripcién de
jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Academia Aspire Monarch debe describir como
planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Academia Aspire
Monarch planea gastar $1,448,311 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades
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Esta grafica compara lo que el Academia Aspire Monarch presupuesté en el LCAP del afio pasado para
acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo
gue el Academia Aspire Monarch estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o
mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Academia Aspire Monarch
presupuesté en su LCAP $1,087,500 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos
de altas necesidades. El Academia Aspire Monarch en verdad gasté $1,087,500 para acciones para aumentar o

mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2022-23.
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Academia Aspire Monarch Amber Luna Saberton amber.saberton@aspirepublicschools.org
Director/a de la escuela 510-775-3203

Resumen del Plan [2023-24]

Informacién General
Una descripcién del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

La Academia Aspire Monarch es una escuela primaria que atiende a 396 estudiantes en los grados de kinder de transicion a 5° grado. La
Academia Aspire Monarch abri6 sus puertas en 2001.

La Academia Aspire Monarch forma parte de la red de escuelas publicas Aspire. Las escuelas publicas Aspire son una organizacion sin
fines de lucro que gestiona escuelas semi-autbnomas de alto rendimiento que se centran en preparar a los estudiantes urbanos para ir al

Instituto.

El perfil demografico de la escuela es 96% Latinos, 2 Afroamericano, >1% Asiatico-Americano/lslefio del Pacifico, >1% Multirracial/Otro.
Tenemos un total de 57% de alumnos que aprenden inglés y el 84% del cuerpo estudiantil es elegible para el programa de comidas
gratuitas o a precio reducido. El 12% de nuestros alumnos cumplen los requisitos para un plan educativo individualizado.

La visién de Aspire es que cada estudiante esté preparado para obtener un titulo de Instituto y se fund6 para abordar las desigualdades que
existen desde hace tiempo en la educacion desde kinder de transicion hasta 12° grado. Su mision es abrir y gestionar pequefias escuelas
semi-autbnomas de alta calidad en vecindarios de bajos ingresos con el fin de: aumentar el logro académico de los alumnos histéricamente
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desatendidos, desarrollar educadores eficaces, compartir practicas de éxito con otros educadores con vision de futuro y catalizar el cambio
en las escuelas publicas.

Reflexiones: EXxitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

Hemos observado éxitos y progresos en varias areas tanto en nuestros datos locales como en los Datos de la Interfaz. En nuestros datos de
artes linguisticas en inglés y mateméticas, administramos la evaluacion iReady para los grados 3-5 para artes lingtiisticas en inglés, y K-5
para matematicas tres veces al afio. Nuestros datos de artes linglisticas en inglés muestran especificamente un crecimiento de casi el 5%
de los estudiantes que rinden al nivel del grado con respecto a esta época el afio pasado, con una disminucion de los estudiantes que
puntdan en la banda mas baja del 3%. Segun la Interfaz Escolar de California, muestra que el 49% de los MLL de Monarch han mostrado
progresos hacia la competencia frente al 35% en 2019. En cuanto al compromiso de los alumnos, hemos avanzado en la reduccion de
nuestra tasa de ausentismo cronico, que ha bajado un 15% respecto al afio pasado. Reconocemos que aun nos queda mucho trabajo por
hacer en este &mbito, pero seguimos progresando. También tuvimos una tasa de suspensiones relativamente baja en 2021-22, y hemos
progresado aun mas en la limitacion de las suspensiones en general y, especificamente, de la desproporcionalidad entre nuestros alumnos
con Programa Educativo Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés). Segun los datos de marzo de 2023, tenemos una tasa actual de
suspensiones del 0.2% con 0 alumnos con Programas Educativos Individualizados (IEP, por sus siglas en inglés) que han sido suspendidos.
Esto supone una reduccién de la tasa general de suspensiones del 1.7% con una tasa de desproporcionalidad del 8.3% entre los alumnos
con Programas Educativos Individualizados (IEP, por sus siglas en inglés) en el afio escolar 2021-2022.

Reflexiones: Necesidad ldentificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempefio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Reconocemos que, a pesar de las mejoras, necesitamos reducir nuestra tasa de ausentismo crénico. En marzo de 2023, tenemos una tasa
del 37.2% (un 15% menos que el afio pasado). Hemos tomado varias medidas para seguir mejorando y reduciendo esta tasa. Estamos
celebrando incentivos semanales de asistencia, realizando reuniones familiares periédicas para resolver los problemas de los alumnos que
faltan con frecuencia y llegan tarde y, en general, proporcionando mas oportunidades de aprendizaje alegre y de creacion de comunidad en
la escuela.
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En cuanto a los Datos de la Interfaz a nivel académico, reconocemos que tenemos que seguir acelerando el aprendizaje de los estudiantes,
sobre todo los que salen de la pandemia y de los afios de aprendizaje a distancia. En la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés), para artes linglisticas en inglés nuestra distancia de la norma fue de -64 y para matematicas de -63, ambos con una
desproporcionalidad significativa entre los estudiantes con Programa Educativo Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés). Hemos
mostrado progresos durante el afio escolar 2022-23 en nuestros datos de evaluacion interna (iReady y mClass), lo que nos da confianza en
gue los datos de Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) mejoraran notablemente este afio.

También reconocemos que necesitabamos reducir drasticamente la tasa de suspensiones de alumnos con Programas Educativos
Individualizados (IEP, por sus siglas en inglés). Hemos reforzado nuestra formacion y apoyamos nuestros planes de comportamiento para
alumnos tanto con Programas Educativos Individualizados (IEP, por sus siglas en inglés) como sin los mismos, y hemos aumentado las
oportunidades de colaboracién para los educadores de educacion especial y los profesores de educacion general para promover acciones
positivas en torno a los alumnos que presentan comportamientos desafiantes. Hasta marzo de 2023, no hemos tenido ningan alumno con
un Programa Educativo Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés) que haya sido suspendido.

Los datos de nuestra encuesta interna también nos presentaron oportunidades para mejorar y preparar mejor a los profesores y
comparieros de equipo para apoyar a los alumnos con mas dificultades. En los datos de nuestra encuesta interna, solo el 29% de los
profesores se sentian seguros a la hora de ayudar a aprender a los alumnos con mas dificultades. Para mejorar la sensacién de eficacia de
los profesores, tenemos previsto reforzar nuestra formacion profesional en torno a la aceleracion del aprendizaje, una mayor colaboracion
entre los profesores y el equipo de educacion especial, y un entrenamiento y formacion profesional diferenciados en funcion de las
necesidades de los profesores, su nivel de experiencia y la dinamica del salon de clases.

Ademas, en nuestras encuestas internas a los alumnos sobre aprendizaje socioemocional, como resultado de nuestra consistente
instruccion de Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas en inglés), el porcentaje de alumnos que informan de que pueden
describir sus sentimientos ha aumentado un 5% respecto al afio anterior. Un area de crecimiento en la que estamos trabajando son las
estrategias de los alumnos para salir de un mal estado de animo. Este punto de datos ha bajado un 10%, del 60% al 50%. Seguiremos
reforzando nuestro programa de Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas en inglés) aprovechando las estrategias de nuestro
plan de estudios primario RULER y complementando la instruccidn con instruccion adicional de la "Caja de herramientas”.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de la Academia Aspire Monarch para 2023-24 incluye tres objetivos
gue creemos que ayudaran a aumentar los resultados del aprendizaje y tendran un impacto positivo
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en la experiencia del estudiante.

Nuestros objetivos incluyen:

Objetivo 1: Nos aseguraremos de que todos los alumnos participen de forma significativa en una programacion académica rigurosa,
alineada con las normas y culturalmente receptiva.

Objetivo 2: Cultivaremos comunidades que fomenten entornos de aprendizaje inclusivos, alegres y seguros

Objetivo 3: Nos aseguraremos de que todos los estudiantes tengan acceso a un equipo de profesionales diversos, eficaces y prosperos que
se desarrollen y reciban apoyo para

mostrar lo mejor de si mismos y promulgar practicas culturalmente receptivas y antirracistas.

Garantizar que todos los alumnos participen de forma significativa en el plan de estudios nos ayudara a acelerar el aprendizaje. Sabemos
gue hay pérdida de aprendizaje

de nuestro tiempo en la ensefianza a distancia y que no queremos caer en medidas correctivas, sino ensefar normas prioritarias para
acelerar

el aprendizaje. Sabemos que los estudiantes necesitan una literatura y una programacioén culturalmente receptivas que reflejen y eleven sus
experiencias.

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Academia Aspire Monarch
Apoyo y Mejoras Adicionales Identificadas para los siguientes grupos de estudiantes: Estudiantes con discapacidades

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcién sobre como el LEA ha apoyado o apoyard sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Después de realizar una evaluacion de las necesidades, un andlisis de las causas fundamentales, de comprometernos con nuestros socios
educativos y de estudiar las practicas basadas en pruebas, desarrollamos una teoria de la accion para apoyar a nuestros alumnos con
discapacidades en las areas de ausentismo crénico, tasa de suspensiones y crecimiento académico. Basandonos en el andlisis de datos y
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en el compromiso de los socios educativos, identificamos retos debidos al ausentismo crénico y a la dotacion de personal. Desde que
volvimos de la pandemia, hemos aumentado los retos con la asistencia. Basandonos en los datos y la participacion descriptiva de los
socios, también trabajaremos para codificar las practicas del equipo de asistencia para que podamos disminuir aln mas nuestra tasa de
ausentismo cronico. Vamos a dar prioridad al personal, a la incorporacién y a los profesionales. Ademas, estamos observando mayores
necesidades que requieren mayores apoyos Yy personal de educacién especial.

Nuestra teoria de la accién es que si aplicamos intervenciones coherentes en materia de asistencia, observaremos una mejora de los
resultados para los alumnos con discapacidades. Tenemos previsto aplicarlos como apoyos universales, por o que esperamos no solo
mejorar los resultados de nuestros alumnos con discapacidad, sino de todos los grupos de alumnos.

Ademas, la desigualdad de recursos a la que nos hemos enfrentado son retos debidos a la dotacion de personal. Al igual que el estado,
tuvimos dificultades para contratar ayudantes de instruccion y especialistas en educacion altamente calificados. Tenemos la intencion de
seguir apoyando vias alternativas de credenciales para los educadores, en particular en educacién especial. Como region, recibiremos el
apoyo de un compariero de equipo de educacion especial centrado en la instruccién dentro de Aspire Bay Area para desarrollar nuestros ES
e lA.

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcién sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

Mejorar el equipo de asistencia e integrarlo en un proceso de Equipo de Coordinacion de Servicios (COST, por sus siglas en inglés) /
Sistemas de Apoyo de Mdltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), encabezado por un administrador. Queremos abordar
estratégicamente el ausentismo cronico mediante la implementacion de sistemas de intervencion temprana para el ausentismo. Al comienzo
del afio escolar y dentro del primer mes, queremos reunirnos y crear planes de asistencia y apoyos para todos los estudiantes que
estuvieron crénicamente ausentes en 2022-23. Nos aseguraremos de seguir las tendencias de 2022-23 en el primer mes de clase. También
seguiremos celebrando y reconociendo la buena asistencia por clases y por alumnos individuales. También queremos fomentar una mayor
apropiacion colectiva de la asistencia de los alumnos dentro del equipo docente para que sean los educadores, ademas de nuestra oficina
principal, los que puedan apoyar con la recopilacion de datos y la intervencién para la asistencia de los alumnos. También incluiremos datos
sobre ausentismo cronico y los debatiremos con nuestro Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y Consejo
Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), junto con boletines escolares semanales y otras intervenciones de nivel 1 para
hacer hincapié en una asistencia escolar sélida.
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Participacion de los Comparineros Educativos

Un resumen del proceso de compaferos educativos y como la participacion de los comparieros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

En la Academia Aspire Monarch creemos que las familias proporcionan una vision importante de nuestras areas de fortaleza y crecimiento.
A lo largo de nuestro proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), consultamos con los
siguientes socios educativos: estudiantes, familias a través de encuestas, Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Administracion, Equipo de Liderazgo Escolar, Personal Escolar
Clasificado y Certificado.

Las sesiones de participacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se celebraron en enero, febrero y
mayo. Las reuniones tenian por objeto tanto informar a los involucrados de las actualizaciones asi como obtener aportaciones. Utilizamos
diversos métodos para recopilar la opinion de los involucrados, entre ellos: encuestas, reuniones de escucha y sesiones de intercambio de
ideas.

Nos comprometemos rutinariamente con nuestra Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) a través de
nuestro gestor de educacion especial para garantizar que los estudiantes con discapacidades estén adecuadamente representados en el
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

Aparecieron temas comunes al implicar a todos los involucrados de la comunidad de Monarch. A partir de multiples encuestas, las familias
indicaron que sienten que su hijo esta seguro en la escuela y que tienen ganas de venir a la escuela cada dia. Las familias informaron de
gue estan satisfechas con nuestros esfuerzos para acelerar el aprendizaje y apoyar a nuestros estudiantes de inglés y les gustaria que
continuaramos con esas acciones. Algunas familias indicaron que desearian una oferta mas amplia de cursos. Aunque las familias estaban
agradecidas de poder volver al plantel durante el segundo semestre, compartieron que les gustaria tener mas oportunidades de
participacion, interaccién y aportacion en la toma de decisiones en Monarch.

La mayoria de nuestros involucrados estaban satisfechos de que ahora tengamos una estructura de juegos, pero les gustaria ver alin mas
oportunidades de enriquecimiento durante y después de la escuela en las areas de artes, deportes y clases particulares académicas.
Nuestro personal inform6 de que les gustaria que trabajaramos en nuestra colaboracion en educacion especial, en la sostenibilidad de los
docentes, y que continuaramos con nuestra formacion profesional en lectoescritura critica y practicas antirracistas. Los datos de la
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encuesta estudiantil indican que nuestros alumnos sienten menos alegria al venir a la escuela cada dia que el afio anterior. También
informaron de una ligera disminucién de la capacidad para regular el estado de animo.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los compafieros educativos.

A partir de los comentarios anteriores, nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se vio influido de las
siguientes maneras

e Un aumento de la supervision del plantel y de los gestores de apoyo escolar

e Un aumento de ayudantes de instruccion para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, particularmente en los grados inferiores
con lectoescritura temprana

e Uso continuado de programas mixtos para dirigir la intervencion

e Un aumento en la administracion del sitio con la intencion de aumentar el entrenamiento para los maestros

e Seguir dedicando tiempo y apoyo financiero a las celebraciones del mes del patrimonio.

e Mayores oportunidades de enriguecimiento

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Aspire Monarch Pagina 12 de 85



Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1 Nos aseguraremos de que todos los alumnos participen de forma significativa en una programacion académica rigurosa,
alineada con las normas y culturalmente receptiva.

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Este objetivo se desarrollé para garantizar que todos los alumnos de Aspire tengan acceso a una educacion de alta calidad, rigurosa y
culturalmente relevante. Este objetivo pretende acabar con los resultados académicos desproporcionados de las comunidades
histéricamente subrepresentadas, y esta en consonancia con la mision y la vision de Aspire de preparar a los estudiantes para que sigan y
persistan en el Instituto o en cualquier trayectoria postsecundaria que sea auténtica para sus identidades. Las acciones hacia este objetivo
se centraran en proporcionar un plan de estudios y una instruccién de alta calidad y alineados con las hormas, asi como intervenciones
basadas en datos para promover el logro estudiantil.

Este objetivo y sus criterios y acciones aseguraran nuestro progreso hacia las siguientes Prioridades de la Férmula de Financiamiento y
Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés):

o Prioridad 1: Servicios basicos

» Prioridad 2: Aplicacion de las normas académicas estatales
o Prioridad 4: Logro estudiantil

e Prioridad 5: Compromiso de los estudiantes

o Prioridad 8: Resultados de los estudiantes
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Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Resultados de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en

inglés) en artes
linglisticas en inglés.

Distancia de la norma

Resultados de artes
linglisticas en inglés
en la Evaluacién
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas
en inglés)

(Afo escolar 2018-
2019)

* Todos: -14.3

* Afroamericanos:
datos no mostrados
por privacidad

* Estudiantes de
inglés: -18.7

* Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas: -
15.7

* Alumnos hispanos o
latinoamericanos: -
17.6

o Estudiantes
con
discapacidad
es: -83.1

Distancia de la norma
de artes linguisticas
en inglés en la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

(Afo escolar 2020-
2021)

No hay datos debido a
la pandemia de
COVID-19. iReady y
otras evaluaciones
internas se utilizaron
para supervisar el
progreso académico
de los estudiantes.

Distancia de la norma
de artes linguisticas
eninglés en la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)
(Afo escolar 2021-
2022)

* Todos: -64.3

* Afroamericanos:
datos no mostrados
por privacidad

* Estudiantes de
inglés: -69.7

* Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas: -
69.2

* Alumnos hispanos o
latinoamericanos: -
65.6

o Estudiantes
con
discapacidad
es: -137.1

* Todos: -58.3

* Afroamericanos: -
58.3

* Estudiantes de
inglés: -63.7

* Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas: -
63.2

* Hispanos o latinos: -
59.6

* Students with
Disabilities: -131.1
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Resultados de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en

inglés) en
matematicas

Distancia de la norma

Resultados de
matematicas en la
Evaluaciéon "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

(Afo escolar 2018-
2019)

* Todos: -4.7

* Afroamericanos:
datos no mostrados

* Estudiantes de
inglés: -6.5

* Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas: -6.7

* Alumnos hispanos o
latinoamericanos: -
6.6

* Estudiantes con
discapacidades: -92.8

Distancia de la norma
en Mateméticas de
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)
para estudiantes del
idioma inglés

(Afo escolar 2020-
2021)

No hay datos debido a
la pandemia de
COVID-19. iReady y
otras evaluaciones
internas se utilizaron
para supervisar el
progreso académico
de los estudiantes.

Resultados de
matematicas en la
Evaluaciéon "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

(Afo escolar 2021-
2022)

* Todos: -63

* Afroamericanos:
datos no mostrados

* Estudiantes de
inglés: -67.9

* Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas: -
67.1

* Alumnos hispanos o
latinoamericanos: -
64.4

* Estudiantes con
discapacidades: -
134.7

* Todos: -57
* Afroamericanos: -57

* Estudiantes de
inglés: -61.9

* Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas: -
61.1

* Alumnos hispanos o
latinoamericanos: -
58.4

* Estudiantes con
discapacidades: -
128.7

Porcentaje de
estudiantes de inglés
gue progresan hacia

Interfaz Escolar de
California de 2019:

Los datos de
Indicador de Progreso
para los Estudiantes

Indicador de Progreso
para los Estudiantes
de Inglés (ELPI, por

Pendiente de la
referencia de 2020-21
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

el dominio en las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

El 35% progresa en el
dominio de dominio
del idioma inglés.

de Inglés (ELPI, por
sus siglas en inglés)
no estaran disponibles
hasta 2022. En su
lugar utilizaremos las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés) como
criterio para nuestros
estudiantes de inglés

sus siglas en inglés)
de 2022

El 48.3% de los
estudiantes de inglés
progresan hacia el
dominio del inglés

Porcentaje de
estudiantes de inglés
gue progresan hacia
el dominio en las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

Hemos revisado esta
medida basandonos
en la falta de datos
del Indicador de
Progreso para los
Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas
en inglés) hasta 2022.
La referencia y el
resultado del afio 1
son iguales.

Los porcentajes de las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés) de
2021 son:

Nivel 1: 16.75%
Nivel 2: 39.41%
Nivel 3: 35.96%
Nivel 4: 7.88%

Los porcentajes de las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en ing