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ASPIRE

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Academia Aspire Rosa Parks
Cddigo CDS: 39-68676-0108647

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacion de contacto del LEA:

Kimberly Lewis

Directora

Kimberly.Lewis@aspirepublicschools.org; data-contact@aspirepublicschools.org
209-944-5590

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentraciéon" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propésito general que el Academia Aspire Rosa Parks espera
recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el
Academia Aspire Rosa Parks es $7,840,905, del cual $5,243,371 es Formula de Financiamiento y Control Local
(LCFF), $1,455,747 son otros fondos estatales, $0 son fondos locales y $1,141,787 son fondos federales. De los
$5,243,371 en Fondos LCFF, $1,382,283 es generado basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
$ 9,000,000
$ 8,000,000
$ 7,000,000 Total de Gastos
$ 6.000.000 Presupuestados
BSOS del Fondo
$ 5,000,000 General,
$ 4,000,000 $7,840,905
$ 3,000,000 Total de Gastos
$2.000.000 Presupuestados
Pose en el LCAP
$ 1’000’0$08 $1,980,364

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Academia Aspire Rosa Parks para el 2023-24.
Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Academia Aspire Rosa Parks planea gastar
$7,840,905 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $1,980,364 esta vinculado a acciones/servicios en el
LCAP y $5,860,541 no esté incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP
seran utilizados para lo siguiente:

No se incluyen los salarios y prestaciones de los siguientes puestos: maestros de materias basicas, maestros
especialistas (aquellos que no se destacan en el Plan de Contabilidad y Control Local [LCAP, por sus siglas en
inglés]), auxiliares de instruccién, educacion especial, programa extracurricular y operaciones del plantel
(incluida la direccion, la administracion, las instalaciones y la cafeteria).

Algunos gastos operativos tampoco se encuentran en el LCAP, como: materiales de educacion y educacion
fisica, conferencias y viajes, excursiones, alquileres, servicios publicos, servicios de alimentos, tarifas de
administracion (oficina regional, autorizador, Area del Plan Local para Educacion Especial [SELPA, por sus
siglas en inglés]), seguros, intereses, depreciacion y amortizacion y aportes a reservas, entre otros.

El LCAP no incluye otros fondos que no sean de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés) y otras subvenciones estatales, ya que estos fondos se contabilizaran en otra documentacion,
de acuerdo con los requisitos de informes; sin embargo, la cantidad de fondos que no son de LCFF y otras
subvenciones estatales se contabilizan en los gastos totales del fondo general que se muestran arriba.
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Mayores o Mejores Servicios paralos Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Academia Aspire Rosa Parks esta proyectando que recibira $1,382,283 basado en la inscripcion
de j6évenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Academia Aspire Rosa Parks debe describir
como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Academia Aspire
Rosa Parks planea gastar $1,794,983 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

] Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $1,208,000
LCAP
[0 Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el
LCAP $1,208,000
$0 $ 500,000 $ 1,000,000 $ 1,500,000

Esta grafica compara lo que el Academia Aspire Rosa Parks presupuest6 en el LCAP del afio pasado para
acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo
gue el Academia Aspire Rosa Parks estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o

mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Academia Aspire Rosa Parks
presupuesté en su LCAP $1,208,000 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos
de altas necesidades. El Academia Aspire Rosa Parks en verdad gast6 $1,208,000 para acciones para
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2022-23.
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Plan de Rendicidon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Academia Aspire Rosa Parks Kimberly Lewis kimberly.lewis@aspirepublicschools.org
Directora 209-944-5590

Resumen del Plan [2023-24]

Informacién General
Una descripcién del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicién a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

La Academia Aspire Rosa Parks es una escuela semiauténoma benéfica, para todo el condado, financiada directamente, en el condado de
San Joaquin y autorizada a través del Distrito Escolar Unificado de Stockton. La escuela esta diseriada para atender aproximadamente a
400 alumnos de Kinder de transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 5.2 grado. El perfil demografico de la escuela es 79.5% latino, 10%
afroamericano, 5% asiatico, 1% multirracial, 0.3% nativo americano y 0.8% caucasico, con 79% de la poblacion estudiantil elegible para el
programa de comida gratis o a precio reducido. 42% de los alumnos tiene al inglés como segundo idioma, jévenes de crianza @ 1% y 10%
de nuestros alumnos tienen un Programa de Educacién Individual (IEP, por sus siglas en inglés).

La Academia Rosa Parks abrié sus puertas en agosto de 2005 y esta celebrando su 19.2 afio este ciclo escolar.

Nuestro enfoque este ano incluira:

e Implementar Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado 4 dias por semana, asi como rutinas de
lenguaje centradas en ELD integrado en todas las areas de contenido, para ayudar a reforzar la comprensién de nuestros alumnos.

e Continuar implementando una instruccion rigurosa con atencion en la recopilacion de datos sobre el aprendizaje estudiantil y usar
los datos para impulsar la instruccién futura para el aprendizaje de los alumnos.
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e Atencion continua en el aprendizaje socioemocional de todos los alumnos, con la direccién de la Sra. Kanyika (nuestra orientadora)
para el trabajo con los alumnos y el personal. Profundizar este trabajo a través de la asociacién con "Mindful Life Project”, asi como
el Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) de adultos a través de las clases para padres.

e Ampliacién y profundizacion de nuestros Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles para apoyar a los estudiantes en las areas
académicas y de aprendizaje socioemocional.

e Captacion de familiares para voluntariado, incluyendo la participacion en el Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), el Consejo Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y el coordinador del salén de clases para cada
salon, entre otros.

Reflexiones: Exitos
Una descripcién de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

Nuestros alumnos han mostrado un gran crecimiento académico este afio, como se refleja en los puntajes de i-Ready en marzo: el 55% de
nuestros alumnos muestra una mejor colocacion (equivalencia de nivel de grado) en lectura y el 54% de nuestros alumnos muestran una
mejor colocacién (equivalencia de nivel de grado) en Matematicas.

Si bien todavia tenemos trabajo por hacer respecto de nuestra tasa de suspension, ésta se encuentra en el rango "Medio", segun los datos
de 2021-2022. Anticipamos reducir la cantidad de alumnos afroamericanos sobrerrepresentados en esta categoria, a través de una
intervencién rigurosa de nivel 1 para los alumnos que enfrentan problemas socioemocionales y traumas. Nuestro orientador socioemocional
esta impartiendo lecciones socioemocionales en cada salon de clases, al menos 1 vez al mes, y realizando sesiones de asesoria grupal y
1:1.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempefio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

El ausentismo croénico en el afio escolar 2021-2022 fue de 50.9%. Al regresar a la escuela después del brote inicial de COVID, los alumnos
se vieron afectados por volver a la escuela después de permanecer fuera 18 meses. Durante este regreso se presentaron enfermedades
fisicas (COVID y Omicron), asi como traumas socioemocionales. Ademas, hubo pautas de los Centros para la Prevencién y Control de
Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) y el Departamento de Salud Publica de California (CDPH, por sus siglas en inglés) que
establecian la cantidad de dias que un alumno debia estar fuera de la escuela en caso de contagiarse con COVID u Omicron. Debido a la
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contagiosidad de estos virus, podian transmitirse en toda una familia y los alumnos se asentaban varios dias. Al momento de escribir este
documento, nuestra tasa de ausentismo cronico es del 38.9%.

Hemos sido diligentes en el seguimiento de la asistencia y nos comunicamos con las familias cuando los alumnos faltan 3, 7 y 10 dias.
Desafortunadamente, debido a la escasez de personal al comienzo de este afio escolar, no tuvimos el personal para implementar el sistema
gue estamos usando ahora para contactar y realizar reuniones con las familias para explicarles los efectos de faltar a la escuela y ofrecer
apoyo hasta enero de 2023. El siguiente afio tendremos este sistema implementado de manera solida y comenzaremos a hacer
notificaciones desde la tercera ausencia para explicar los efectos de las ausencias estudiantiles.

Nuestra tasa de suspension es ligeramente inferior a la del afio pasado, en 2.3%; sin embargo, los datos aun estan sobrerrepresentados
para los alumnos con Programas de Educacion Individual (IEP, por sus siglas en inglés). Anticipamos reducir la tasa de suspension este
préximo afo al contar con un personal mas consistente de especialistas en educacion, a medida que estos desarrollen vinculos y cultura
con Ssus casos.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de este afio se centra en tres areas: instruccion y aprendizaje,
bienestar estudiantil que lleve a la apropiacién académica y la autoeficacia de los alumnos y el compromiso de garantizar que nuestro
personal docente esté formado por profesionales diversos, efectivos y prosperos, que cuenten con la formacién y el apoyo para mostrar lo
mejor de si mismos y llevar a cabo practicas culturalmente sensibles y antirracistas.

La ensefianza y el aprendizaje se atenderan con acciones que brinden formacion profesional sobre la ciencia de la lectura, comprar un
curriculo complementario adicional de conciencia fonética (Heggerty) para usar en el programa basico (Kinder de transiciéon [TK, por sus
siglas en inglés]-2.° grado) y "Bridge" para la intervencion de 3.°-5.° grado, comprar lectores descifrables adicionales para diversos grados
con el fin de que la practica estudiantil se apegue mejor a la instruccién de habilidades fundamentales basicas (Kinder-2.° grado) y la
intervencion (3.°-5.° grado), planificar y programar 3 dias libres completos para que cada equipo de grado (Kinder-5.° grado) tenga tiempo y
apoyo para la internalizacion (planificacién) de lecciones regulares, con el fin de que los maestros puedan personalizar el plan de estudios
de su grado (incluyendo garantizar contenido y actividades culturalmente sensibles). Ademas, trabajaremos con el Gestor Regional del
Programa para Alumnos Multilinglies (MLL, por sus siglas en inglés) con el objetivo de garantizar que todos los MLL reciban instruccién
designada del Idioma Inglés (EL, por sus siglas en inglés) 4 veces por semana, sin perder el acceso al contenido basico, y se recomienda
gue las clases estén estructuradas por niveles de competencia, brindar formacién profesional sobre apoyo designado para los MLL:

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Aspire Rosa Parks Pagina 8 de 92


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#LCAPHighlights

imparticion/planificacién de lecciones, objetivos de lenguaje, evaluacion, metacognicion, desarrollo del lenguaje oral, monitoreo del progreso;
se enviara 4 0 mas maestros a la capacitacion de Disefio de Adquisicion del Idioma Orientada (GLAD, por sus siglas en inglés) para el
apoyo integrado de los MLL.

El bienestar estudiantil que lleve a la apropiacion académica y la autoeficacia de los alumnos se abordara continuando acciones de los afios
previos, pero también se agregaron acciones nuevas en este tercer afo: seguir desarrollando y adecuando la matriz de instruccion
escalonada, proporcionar formacion profesional al personal escolar sobre el proceso escalonado, la necesidad de un control regular del
progreso y cOmo usar el sistema para apoyar a los alumnos, tanto académica como socioemocionalmente, enfocarse especificamente en
las tasas de los estudiantes de inglés, McKinney-Vento, jovenes de crianza temporal y alumnos con escasos recursos econémicos al revisar
los datos de asistencia semanalmente, centrarse en la educacién familiar temprana de las familias de TK-2.° grado al proporcionar
recordatorios mensuales/informacién sobre la importancia de la asistencia, todos los maestros seguirdn usando el plan de estudios de
aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) "Second Step" como apoyo universal. Después de trabajar en un programa piloto
durante 8 semanas este afio, nos asociaremos con Mindful Life Project para continuar brindando sesiones semanales de atencién plena a
nuestros alumnos. Proporcionar educacion sobre las practicas de SEL a nuestras familias sera importante y, por lo tanto, organizaremos
horas de café mensuales donde se ensefiara a las familias sobre nuestras habilidades y practicas de SEL (serie de talleres de formacion
profesional sobre participacion familiar de CASEL). Ademas, abriremos nuestro Centro de Recursos Familiares y planeamos contratar a un
coordinador de recursos para padres, a tiempo parcial, para el afio escolar 2023-2024, quien trabajara en estrecha colaboracién con las
familias para brindarles recursos e informacion. Continuaremos implementando las estrategias de "Positive Behavior Intervention and
Support" (Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés), pero hemos planeado trabajar como un equipo
de liderazgo para refrescar y actualizar nuestro manual del PBIS, asi como realizar recorridos de aprendizaje periddicos para verificar el uso
e implementacion de dichas estrategias.

Para abordar nuestra tercera meta de apoyar la formacion de nuestros maestros, nos hemos comprometido con estas nuevas acciones: los
miembros del equipo de liderazgo escolar creardn un objetivo utilizando el Marco de Liderazgo para la Transformacién, todos los docentes
estableceran un objetivo en torno al contenido esencial en nuestro marco de aprendizaje, a menos que la cultura del aprendizaje no sea
competente. TODA la formacion profesional incluird practicas de Ensefianza Culturalmente Sensible (CRT, por sus siglas en inglés)
integradas, con secciones de "pensar en voz alta" para modelar deliberadamente su uso para el personal docente, asi como atencion en las
estrategias de CRT durante todas las rondas de instruccion. Ademas, estamos afiadiendo sesiones para escuchar y recibir comentarios del
personal sobre la cultura/clima escolar a lo largo de todo el afio. Con el fin de atender la alta tendencia al agotamiento, tendremos miércoles
de bienestar trimestrales para que el personal lo use como tiempo de actividades por eleccion y todos los comparieros de equipo se
planteen una meta de bienestar durante el proceso de sus Planes de Aprendizaje Personal (PLP, por sus siglas en inglés). Por ultimo, de
acuerdo con los requisitos de la Ley Williams respecto de la acreditacion docente, los directores trabajaran con el departamento de
certificacion para identificar a los maestros que no estén adecuadamente acreditados y trabajaran con todos los maestros identificados para
apoyarlos en la obtencion de sus acreditaciones/requisitos.
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Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Academia Aspire Rosa Parks

Mejora y Apoyo Especifico Adicional (ATSI, por sus siglas en inglés) para los siguientes grupos estudiantiles: alumnos con discapacidades,
alumnos en desventaja socioeconémica, hispanos, afroamericanos.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Después de realizar una evaluacion de necesidades, un analisis de la causa origen, comprometernos con nuestros socios educativos y
estudiar practicas basadas en evidencia, desarrollamos una teoria de accién para apoyar a nuestros grupos estudiantiles identificados
(alumnos con discapacidades, hispanos, alumnos en desventaja socioecondémica, afroamericanos) en las areas de ausentismo crénico,
tasas de suspension y rendimiento académico. Tenemos la intencién de centrarnos particularmente en las tasas de ausentismo crénico de
todos los subgrupos de ATSI, con el fin de poder establecer una base sélida para la asistencia estudiantil y, de ese modo, poder impactar
otros indicadores como las tasas de suspension y el rendimiento académico. A partir del andlisis de datos y la participacién de socios
educativos, identificamos el acceso a la escuela a través de la asistencia como una inequidad de recursos. Con base en los datos y el
compromiso de los socios educativos, también trabajaremos para fortalecer y sistematizar las practicas de nuestro equipo de asistencia para
gue podamos disminuir aun mas la tasa de ausentismo cronico.

Nuestra teoria de accién es que si implementamos intervenciones constantes de asistencia, veremos mejores resultados para los alumnos
con discapacidades, hispanos, en desventaja socioecondmica y afroamericanos. Planeamos implementarlas como apoyos universales, por
lo que esperamos no solo mejorar los resultados de nuestros alumnos con discapacidades, sino también los de todos los grupos
estudiantiles. Ademas, la inequidad de recursos que hemos enfrentado son desafios a causa de la dotacion de personal. Al igual que en
todo el estado, hemos tenido dificultades para la contratacién de auxiliares de instruccion y especialistas en educacion altamente calificados;
tenemos la intencion de seguir apoyando caminos alternativas de acreditacion para los educadores, particularmente en Educacion Especial
(SPED, por sus siglas en inglés). Como regién, recibiremos el apoyo de un compafiero de equipo SPED centrado en la instruccion dentro de
Aspire Central Valley, para la formacion de nuestros ES e IA.
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Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

También mejoraremos nuestro equipo de asistencia y lo integraremos en un proceso del Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles (MTSS, por
sus siglas en inglés) encabezado por nuestro Director Auxiliar, Gerente Comercial y Consejero de Salud Mental. Deseamos abordar
estratégicamente el ausentismo cronico mediante la implementacion de sistemas de intervencion temprana. Al comienzo del afio escolar y
dentro del primer mes, queremos reunirnos y crear planes de asistencia y apoyo para todos los alumnos que se ausentaron de manera
cronica en el ciclo escolar 2022-2023. Queremos asegurarnos de dar seguimiento a las tendencias del 2022-2023 y del primer mes de
clases. También continuaremos celebrando y reconociendo la buena asistencia por clase y por alumno individualmente. Asimismo
buscamos fomentar una mayor apropiacion colectiva de la asistencia estudiantil por parte del equipo docente, para que sean los
educadores, ademas de la Direccion, quienes puedan apoyar la recopilacion de datos e intervencion para la asistencia de los alumnos.
También incluiremos datos y discusiones de ausentismo crénico con el Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y el
Consejo Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), junto con boletines escolares semanales y otras intervenciones de
Nivel 1 para enfatizar una buena asistencia escolar.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Aspire Rosa Parks Pagina 11 de 92


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness

Participacion de los Comparineros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacion de los comparieros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Antes de finalizar el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), la participacion de los Socios Educativos (EP, por
sus siglas en inglés) jugd un papel clave para identificar el progreso percibido y el progreso necesario en diversos aspectos de experiencias
pasadas y vigentes. Durante el ciclo escolar 2022-2023 y la primavera de 2023 se realizaron encuestas a los EP (Consejo del Sitio Escolar
[SSC, por sus siglas en inglés], Consejo Asesor para el Idioma Inglés [ELAC, por sus siglas en inglés], maestros, personal de apoyo),
reuniones y sesiones informativas con la comunidad y se mantuvo una correspondencia constante con los padres/familiares, el personal
certificado y clasificado, la administracion del distrito y los alumnos. En las reuniones y encuestas de todos los EP hubo representacion de
educacion especial, estudiantes de inglés, alumnos indigentes y jévenes de crianza temporal y alumnos en desventaja socioeconémica
(padres personal y alumnos). En la reuniones de comités como el SSC y el ELAC y en las reuniones del personal tuvieron lugar
conversaciones y presentaciones adicionales de los EP, con el fin especifico de revisar el LCAP. En marzo del 2023 se realiz6 una
encuesta LCAP de los EP a nivel escolar, para obtener comentarios y sugerencias para la actualizacién anual del de 2023 2024.

FECHAS DE LAS REUNIONES

Reuniones del SSC: jueves 13 de octubre de 2022, 23 de febrero de 2023, jueves 6 de abril de 2023 y 4 de mayo de 2023
ELAC: 15 de septiembre de 2022, 9 de noviembre de 2022, 30 de marzo de 2023 y 27 de abril de 2023

Encuesta estudiantil: enero de 2023, abril de 2023 y encuesta de Mindful Life Project en marzo de 2023

Encuesta de padres: 24 enero - 4 de febrero de 2022

Encuesta de participacion familiar del LCAP (familias): marzo de 2023

También realizamos una encuesta estudiantil a gran escala del LCAP. Se solicité a los alumnos, en términos amigables, que calificaran y
comentaran sobre aspectos de las areas de las metas del LCAP 2022-2023 de mayor interés y relevancia para ellos. Aproximadamente 132
alumnos de 3.°-5.° grado respondieron la encuesta, centrdndose en 3 areas: salones de clase, escuela y Aprendizaje Socio Emocional
(SEL, por sus siglas en inglés).

Los datos han sido analizados y, durante el verano de 2023, los comparieros de equipo y EP planearan atender las areas que requieren
atencion. La evaluacién constante de los comentarios y sugerencias durante el cierre escolar y el aprendizaje a distancia debido al COVID-
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19 ha proporcionado informacion, compresidn y perspectiva cruciales sobre las necesidades y servicios que brindan apoyo y/o las barreras
para el aprendizaje estudiantil y el éxito general. La experiencia colectiva y las expectativas de las necesidades resultantes anticipadas son
un factor significativo en la revision de las metas y la modificacion de las areas, acciones y servicios de enfoque, si es necesario.

La Academia Rosa Parks esté orgullosa del proceso de sugerencias de los EP usado para orientar la revision y actualizacién de nuestro
LCAP. Los padres, la direccion, los maestros, el personal y los alumnos tienen oportunidades de hacer sugerencias y comentarios para la
actualizacion anual del LCAP, a través de las reuniones de comités, reuniones de consulta, reuniones del sitio escolar y encuestas.

También se consulta con la Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés).

Este afio, nuestro programa de educacion especial fue seleccionado para el Pequefio Monitoreo del Departamento de Educacion de
California (CDE, por sus siglas en inglés). Consultamos y colaboramos con nuestra SELPA para participar en el Pequefio Monitoreo;
incorporamos las sugerencias de la SELPA para garantizar que nuestro programa de educacion especia esté en conformidad y los alumnos
con discapacidades estén recibiendo servicios equitativos. Los directores buscaron las sugerencias del personal en la reuniones del
personal y de los padres a través de las reuniones del ELAC. El liderazgo regional discutio varias veces el LCAP para recibir comentarios y
hacer actualizaciones. Se invit6 a los padres a compartir comentarios adicionales por medio de una encuesta LCAP. También se encuesto a
los alumnos de 3.° y 5.° grado.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

A través de las reuniones de comentarios sobre el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), el personal
comunicé claramente que el proximo afio debemos continuar enfocandonos en el aprendizaje socioemocional, ademas de las habilidades
basicas de lectoescritura para nuestros Estudiantes Multilingies (MLL, por sus siglas en inglés) y no MLL.

META #1

Comentarios del Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés,) Meta #1: en la reunién con las familias y el SSC, el consenso
general fue que el afio escolar 2022-2023 fue exitoso y las familias expresaron su gratitud por el apoyo socioemocional y académico;
aunque se identificaron areas que necesitaban mejoras. El 98.3% de los padres encuestados respondié positivamente a "La escuela de mi
hijo ofrece un programa educativo de alta calidad que lo prepara para tener éxito".

e Las areas especificas de los comentarios del SSC y las familias fueron:
1. Apoyo con asistencia 1:1 para los alumnos con dificultades en una materia especifica.
2. Continuar las clases de especialidad para todos los alumnos (es decir, arte, musica, educacion fisica).

Comentarios del Consejo Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)/Consejo Asesor del Distrito para el Idioma Inglés
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(DELAC, por sus siglas en inglés), Meta #1.:
1. Buscar aplicaciones/recursos para apoyar a los alumnos en casa.
2. Recomendar recursos de aprendizaje en linea para el hogar en espaiiol/inglés.

Comentarios de los maestros/liderazgo, Meta #1.

1. Se necesita mas acceso a la intervencién de Nivel 2 en todos los grados, no solo en 4.2 y 5.2 grado.

2. Continuar nuestra asociacién con Ignite Fellowship para brindar instruccién individual de Nivel 2 para nuestros alumnos con mayor
dependencia.

3. Enviar a todos los maestros a formacién profesional sobre ciencias de la lectura CORE.

4. Continuar enviando maestros a la capacitacion de Diseiio de Adquisicién del Idioma Orientada (GLAD, por sus siglas en inglés) para
apoyar a nuestros alumnos multilingues.

5. Seguir trabajando con el Gestor Regional para brindar formacién profesional sobre el plan de estudios para Estudiantes del Idioma Inglés
(ELL, por sus siglas en inglés) y rutinas de lenguaje que promuevan el idioma en todas las areas de contenido.

6. Proporcionar tiempo libre trimestralmente para que cada grado interiorice y planifique.

META #2

Comentarios del SSC/familias: el consenso general del SSC y las familias fue que nuestras familias valoran la comunicacion y la
participacion de los padres. Informaron que sus hijos disfrutan ir a la escuela (94.8%) y se sienten seguros y bienvenidos (100%).
Las areas especificas de los comentarios fueron:

1. Aumentar la cantidad de eventos familiares/escolares donde las familias puedan reunirse como comunidad.

2. Planificar excursiones estudiantiles.

3. Mas comunicacién con las familias sobre las medidas de seguridad que existen en caso de emergencia.

4. Continuar financiando un Orientador de Salud Mental GE.

Comentarios del ELAC/DELAC:

1. Garantizar que todas las comunicaciones que se envian a casa estén traducidas al esparol.

2. Proporcionar una persona bilingie en el centro de recursos para padres, para apoyar a los padres que hablan espafiol.

3. Continuar desarrollando y manteniendo asociaciones comunitarias (es decir, biblioteca, EIConcilio).

4. Buscar dispositivos adaptativos de traduccion.

5. Clases de inglés y espafnol para adultos.

6. Mas comunicacién y aprendizaje sobre qué hacer cuando los alumnos se ausentan y como afecta al rendimiento estudiantil y las finanzas
escolares.

Comentarios de los alumnos:

1. El 81.6% de los alumnos quiere que Mindful Life Project (MLP, por sus siglas en inglés) regrese a nuestra escuela para el afio escolar
2023-2024.

2. EI 90% de los alumnos informé que MLP le ayudé a identificar y nombrar sentimientos y emociones.
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3. El 96% de los alumnos informé que MLP le ayudé a comprender cuan importante es la atencion plena para la salud mental.
4. El 89% de los alumnos informé que MLP le ayudé a poder elegir cémo responder en lugar de reaccionar automaticamente.
5. El 87.4% de los alumnos informé que MLP le ayudé a tomar decisiones mas saludables en la escuela y el hogar.

Comentarios de los maestros/liderazgo:
1. Los maestros aprecian el regreso de los miércoles de bienestar y la atencién en el bienestar de los miembros del personal y también estan
contentos de que se incluira una meta de bienestar en el Plan de Aprendizaje Personal (PLP, por sus siglas en inglés) de todos.

META #3

Comentarios del SSC/familias: el consenso general fue que los maestros de Rosa Parks estan calificados para ensenar al grado y las
materias a los que estan asignados (98.3%) y que los maestros se toman de manera regular el tiempo y esfuerzo necesarios para hablar
sobre los éxitos académicos y las necesidades estudiantiles (96.5%).

Las areas especificas de comentarios fueron: NINGUNO

ELAC/DELAC, areas especificas de comentarios: NINGUNO

Comentarios de los maestros/liderazgo: las acciones contenidas en todas las areas de las metas se pueden lograr.
Las tres metas definitivamente son alcanzables.

Una descripcién de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los compafieros educativos.

En respuesta a los comentarios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés):

META 1:
1. Formacion profesional sobre ciencia de la lectura para todos los docentes.

2. Capacitacion continua sobre Disefio de Adquisicion del Idioma Orientada (GLAD, por sus siglas en inglés) para proporcionar estrategias y
practicas de ensefianza para apoyar mejor a nuestros estudiantes multilinges.

3. Financiamiento continuo del Orientador de Salud Mental.
4. Asociacion con Mindful Life Project para el afio escolar 2023-2024.
5. Contratar a un Coordinador de Recursos para Padres para brindar personal y recursos a las familias, asi como acercamiento a la escuela.

6. Organizar horas de café para padres, para proporcionarles ensefianza, aprendizaje y orientacién sobre la asistencia, el aprendizaje
socioemocional y como apoyar a sus hijos con los estudios académicos.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

1 Garantizaremos que todos los estudiantes participen en una programacion académica rigurosa, estandarizada y
culturalmente sensible.

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta meta se desarrollé para garantizar que todos los alumnos de Aspire tengan acceso a una educacién de alta calidad, rigurosa y
culturalmente relevante; busca poner fin a los resultados académicos desproporcionados para las comunidades histéricamente
subrepresentadas y se apega a la mision y vision de Aspire de preparar a los alumnos para llegar y mantenerse en la universidad o
cualquier trayectoria de educacion superior auténtica a sus identidades. Las acciones hacia esta meta se centraran en proporcionar un plan
de estudios e instruccion de alta calidad, estandarizados, e intervenciones basadas en datos para promover el rendimiento estudiantil.

Esta meta, sus métricas y acciones asociadas garantizaran nuestro progreso hacia las siguientes prioridades de la Féormula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés):

o Prioridad 1: Servicios basicos
o Prioridad 2: Implementacion de las Normas Estatales
o Prioridad 4: Desempefio estudiantil
« Prioridad 5: Participacién estudiantil
« Prioridad 8: Resultados estudiantiles

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Resultados de Arts
Linguisticas en Inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) en la

Resultados de Arts
Linguisticas en Inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) en la

Resultados de Arts
Linguisticas en Inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) en la

Resultados de Arts
Linguisticas en Inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) en la

* Todos: -79.8
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

Distancia respecto de
la norma (DFS, por
sus siglas en inglés)

Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

(afio escolar 2018-
2019)

* Todos: -71.1

*

Afroamericanos/negro
s:-96.4

* Estudiantes de
inglés: -78.1

* Alumnos en
desventaja
socioeconémica: -73.6

* Hispanos/Latinos: -
67.2

* Alumnos con
discapacidades: -
114.9

Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) -
distancia respecto de
la norma (DFS, por
sus siglas en inglés)

(afo escolar 2020-
2021)

No hay datos debido a
la pandemia de
COVID-19. Se usaron
iReady y otras
evaluaciones internas
para monitorear el
progreso académico.

Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) -
distancia respecto de
la norma (DFS, por
sus siglas en inglés)

(afio escolar 2021-
2022)

* Todos: -85.8

*

Afroamericanos/negro
s:-90.5

* Estudiantes de
inglés: -95.7

* Alumnos en
desventaja
socioeconémica: -84.9

* Hispanos/Latinos: -
88.3

* Alumnos con
discapacidades: -89.9

*

Afroamericanos/negro
S.-84.5

* Estudiantes de
inglés: -89.7

* Alumnos en
desventaja
socioeconémica: -78.9

* Hispanos/Latinos: -
82.3

* Alumnos con
discapacidades: -83.9

Resultados de
matematicas en la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

Resultados de
matematicas en la
Evaluaciéon "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

Resultados de
matematicas en la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) -
distancia respecto de

Resultados de
matematicas en la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)

* Todos: -94.5

*

Afroamericanos/negro
s:-101.9
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Distancia respecto de
la norma (DFS, por
sus siglas en inglés)

(afio escolar 2018-
2019)

* Todos: -76.5

*

Afroamericanos/negro
s.-102.9

* Estudiantes de
inglés: -81.2

* Alumnos en
desventaja
socioeconémica; -76.4

* Hispanos/Latinos: -
74.3

* Alumnos con
discapacidades: -
120.2

la norma (DFS, por
sus siglas en inglés)

(afo escolar 2020-
2021)

No hay datos debido a
la pandemia de
COVID-19. Se usaron
iReady y otras
evaluaciones internas
para monitorear el
progreso académico.

(afio escolar 2021-
2022)

* Todos: -100.5

*

Afroamericanos/negro
s.-107.9

* Estudiantes de
inglés: -108.5

* Alumnos en
desventaja
socioecon6mica; -97.1

* Hispanos/Latinos: -
101.5

* Alumnos con
discapacidades: -
102.8

* Estudiantes de
inglés: -102.5

* Alumnos en
desventaja
socioeconomica: -91.1

* Hispanos/Latinos: -
95.5

* Alumnos con
discapacidades: -96.8

% de Estudiantes de
Inglés (EL, por sus
siglas en inglés) que
progresa hacia la
competencia en la
Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

Interfaz de datos
escolares de
California, 2019:
40.4% de los
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) esta
progresando.

Lo datos del Indicador
de Progreso de los
Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas
en inglés) no estan
disponibles hasta
2022; en su lugar
usaremos la
Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés para California

Indicador de Progreso
de los Estudiantes de
Inglés (ELPI, por sus

siglas en inglés), 2022

43.7% de los
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) esta
progresando hacia el

55% de los
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) progresara
hacia la competencia
en la Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés).
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(ELPAC, por sus
siglas en inglés) como
métrica para nuestros
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés).

dominio del idioma
inglés.

% de los Estudiantes
de Inglés (EL, por sus
siglas en inglés) que
progresa hacia la
competencia en la
Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés para California

Modificamos esta
medida debido a la
falta de datos del
Indicador de Progreso
de los Estudiantes de
Inglés (ELPI, por sus
siglas en inglés) hasta
2022. Los resultados

Los porcentajes en la
Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés) de
2021 son:

Los porcentajes en la
Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés) de
2022 son:

Los porcentajes en la
Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés) de
2023 son:

Nivel 1: 23.27% Nivel 1: 23.03% Nivel 1: 12%
(ELPAC, por sus del punto de
siglas en inglés) referenciay el afio 1 | Nivel 2: 48.43 Nivel 2: 49.70% Nivel 2: 33%
son los mismos. Nivel 3: 4.4 Nivel 3: 24.24% Nivel 3: 35%
Nivel 4: 23.90% Nivel 4: 3.03% Nivel 4: 20%
Tasa de Tasa de alumnos Tasa de alumnos Tasa de alumnos La tasa de

reclasificacion de los
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés)

Reclasificados con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés) en
2019-2020: 11.2%

Reclasificados con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés) en
2020-2021: 3.1%

Reclasificados con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés) en
2021-2022:5.1%

reclasificacion de los
alumnos de la
Academia Rosa Parks
(RPA, por sus siglas
en inglés) sera de
20%.

Suficiente acceso a
materiales
estandarizados

Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por

Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por

Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por

100% de los alumnos
tiene acceso a
materiales
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Segun el Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por
sus siglas en inglés).

sus siglas en inglés),
2019:

100% de los alumnos
tiene acceso a

sus siglas en inglés),
2020-2021:

100% de los alumnos
tiene acceso a

sus siglas en inglés),
2021-2022:

100% de los alumnos
tiene acceso a

curriculares
estandarizados.

materiales materiales materiales
curriculares curriculares curriculares
estandarizados. estandarizados. estandarizados.
Implementacion de las | Afio escolar 2019- 2020-2021 2021-2022 100% de los salones

normas de contenido
académico y
desempeiio (indicador
local, prioridad 2,
autorreflexion)

2020

100% de los salones
de clase usa planes
de estudio y
materiales
estandarizados.

100% de los salones
de clase implementa
planes de estudio y
materiales
estandarizados.

100% de los salones
de clase implementa
planes de estudio y
materiales
estandarizados.

de clase seguira
usando planes de
estudio y materiales
estandarizados.

Forma en que el
programay los
servicios permitiran
gue los Estudiantes
de Inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
accedan a las Normas
Béasicas del Estado
(CCSS, por sus siglas
en inglés) y normas
de Desarrollo del

Afo escolar 2019-
2020

100% de los
Estudiantes del
Idioma Inglés participa
en Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en
inglés) apegado a las

Afo escolar 2020-
2021

100% de los
Estudiantes del
Idioma Inglés participa
en Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en
inglés) apegado a las

Afo escolar 2021-
2022

100% de los
Estudiantes del
Idioma Inglés participa
en Desatrrollo del
Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en
inglés) apegado a las

100% de los
Estudiantes del
Idioma Inglés seguira
participando en
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
apegado a las
Normas Basicas del
Estado (CCSS, por
sus siglas en inglés)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en
inglés) para lograr el
dominio del idioma

Normas Basicas del
Estado (CCSS, por
sus siglas en inglés)
durante el ELD

Normas Basicas del
Estado (CCSS, por
sus siglas en inglés)
durante el ELD

Normas Basicas del
Estado (CCSS, por
sus siglas en inglés)
durante el ELD

durante el ELD
designado e
integrado.

inglés (indicador local, designado e designado e designado e
prioridad 2, integrado. integrado. integrado.
autorreflexion).
i-Ready de Artes Todos: i-Ready de Artes i-Ready de Artes Menos del 10% de los
Linguisticas en Inglés Nivel 1 - 24% Linguisticas en Inglés |Linguisticas en Inglés estudiantes sera
(ELA, por sus siglas . (ELA, por sus siglas | (ELA, por sus siglas incluido en el nivel 3.
eninglés) de 1.0-5° | Nivel 2 - 41% en inglés) de 1.°-5.° |en inglés) de 1.°-5.°
grado, de fin de_aﬁo Nivel 3 - 35% grado, de fin de_aﬁo grado, de fin de_aﬁo
(EQY, por sus siglas (EQY, por sus siglas | (EQY, por sus siglas
en inglés), 2020-2021 en inglés), 2021 en inglés), 2022

Afroamericanos:

Nivel 1 - 22% Todos: Todos:

Nivel 2 - 46% Nivel 1 - 21% Nivel 1 - 23%

Nivel 3 - 33% Nivel 2 - 41% Nivel 2 - 46%

Nivel 3 - 37% Nivel 3 - 31%

Estudiantes de inglés:
Nivel 1 - 24%
Nivel 2 - 41%
Nivel 3 - 35%

Latinos:
Nivel 1 - 24%

Afroamericanos:
Nivel 1 - 29%
Nivel 2 - 45%
Nivel 3 - 26%

Estudiantes de inglés:

Afroamericanos:
Nivel 1 - 31%
Nivel 2 - 48%
Nivel 3 - 21%

Estudiantes de inglés:
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
Nivel 2 - 39% Nivel 1 - 13% Nivel 1 - 17%
Nivel 3 - 37% Nivel 2 - 38% Nivel 2 - 46%
Nivel 3 - 49% Nivel 3 - 37%
Educacion Especial
(SREDL por sus siglas Latinos: Latinos:
en inglés):
i - 0, i - o)
Nivel 1 - 24% Nivel 1 - 19% Nivel 1 - 21%
i - 0, i - 0]
Nivel 2 - 41% Nivel 2 - 40% Nivel 2 - 46%
i - 0, i - o)
Nivel 3 - 35% Nivel 3 - 41% Nivel 3 - 33%
Educacion Especial | Educacion Especial
(SPED, por sus siglas | (SPED, por sus siglas
en inglés): en inglés):
Nivel 1 - 20% Nivel 1 - 29%
Nivel 2 - 20% Nivel 2 - 33%
Nivel 3 - 60% Nivel 3 - 38%
i-Ready de Todos: Todos: i-Ready de Menos del 10% de los
matematicas de 1.°- - _1q0 - 140 matematicas de 1.°- estudiantes sera
5.° grado, de fin de N?vel 1-19% vael 1-14% 5.° grado, de fin de incluido en el nivel 3.
afio (EQY, por sus Nivel 2 - 50% Nivel 2 - 62% afio (EQY, por sus
siglas en inglés), Nivel 3 - 31% Nivel 3 - 24% siglas en inglés), 2022
2020-2021
Afroamericanos: Afroamericanos: Todos:
Nivel 1 - 23% Nivel 1 - 15% Nivel 1 - 18%
Nivel 2 - 46% Nivel 2 - 67% Nivel 2 - 58%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Nivel 3 - 32%

Estudiantes de inglés:
Nivel 1 - 19%
Nivel 2 - 51%
Nivel 3 - 31%

Latinos:

Nivel 1 - 17%
Nivel 2 - 52%
Nivel 3 - 31%

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés):

Nivel 1 - 19%
Nivel 2 - 51%
Nivel 3 - 31%

Nivel 3 - 19%

Estudiantes de inglés:
Nivel 1 - 7%

Nivel 2 - 59%

Nivel 3 - 34%

Latinos:

Nivel 1 - 12%
Nivel 2 - 61%
Nivel 3 - 27%

Educacién Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés):

Nivel 1 - 23%
Nivel 2 - 38%
Nivel 3 - 38%

Nivel 3 - 25%

Afroamericanos:
Nivel 1 - 25%
Nivel 2 - 59%
Nivel 3 - 16%

Estudiantes de inglés:
Nivel 1 - 11%
Nivel 2 - 59%
Nivel 3 - 30%

Latinos:

Nivel 1 - 16%
Nivel 2 - 58%
Nivel 3 - 25%

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés):

Nivel 1 - 12%
Nivel 2 - 40%
Nivel 3 - 48%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Pruebas e Informes
Estandarizados
(STAR, por sus siglas
en inglés) de 2.°-5.°
grado, de fin de afio
(EQY, por sus siglas
en inglés), 2020-2021

Todos:

En/sobre el nivel de
su grado: 17%

Debajo del nivel de su
grado: 44%

Significativamente
debajo del nivel de su
grado: 39%

Afroamericanos:

En/sobre el nivel de
su grado GL: 16%

Debajo del nivel de su
grado: 40%

Significativamente
debajo del nivel de su
grado: 44%

Estudiantes de inglés:

En/sobre el nivel de
su grado: 14%

Debajo del nivel de su
grado: 43%

Significativamente
debajo del nivel de su
grado: 41%

Latinos:

Las Pruebas e
Informes
Estandarizados
(STAR, por sus siglas
en inglés) fueron
discontinuados.

Las Pruebas e
Informes
Estandarizados
(STAR, por sus siglas
en inglés) fueron
discontinuados.

Reducir a menos de
10% el porcentaje de
alumnos
significativamente
debajo del nivel de su
grado, en todos los
subgrupos.
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

En/sobre el nivel de
su grado: 17%

Debajo del nivel de su
grado: 45%

Significativamente
debajo del nivel de su
grado: 38%

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés):

En/sobre el nivel de
su grado: 7%

Debajo del nivel de su
grado: 43%

Significativamente
debajo del nivel de su
grado: 50%

Indicadores
Dindmicos de
Habilidades Béasicas
de Conocimiento
Temprano (DIBELS,
por sus siglas en
inglés) de fin de afio
(EQY, por sus siglas
en inglés), mitad de
afo (MQOY, por sus

Punto de referencia,
2021-2022

Kinder:

TODOS: Muy debajo
del nivel de
referencia: 84%

AFROAMERICANOS:
75%

Kinder:

TODOS: Muy debajo
del nivel de
referencia: 84%

AFROAMERICANOS:
75%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 92%

Indicadores
Dindmicos de
Habilidades Béasicas
de Conocimiento
Temprano (DIBELS,
por sus siglas en
inglés)

% de alumnos que
lograron un progreso
promedio a muy por
encima del promedio

Reducir a menos de
10% el porcentaje de
alumnos que estan
significativamente
debajo del nivel de su
grado, en todos los
subgrupos.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Aspire Rosa Parks

Pagina 25 de 92



Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

siglas en inglés), de
kidner-2.° grado.

ESTUDIANTES DE
INGLES: 92%

TODOS: Debajo del
nivel de referencia:
7%
AFROAMERICANOS:
25%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 0%

TODOS: En el nivel
de referencia: 7%

AFROAMERICANOS:
0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 4%

TODOS: Sobre el
nivel de referencia:
2%

AFROAMERICANOS:
0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 4%

1.°grado:

TODOS: Debajo del
nivel de referencia:
7%

AFROAMERICANOS:

25%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 0%

TODOS: En el nivel
de referencia: 7%

AFROAMERICANOS:

0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 4%

TODOS: Sobre el
nivel de referencia:
2%

AFROAMERICANOS:

0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 4%

1.° grado:

TODOS: Muy debajo
del nivel de
referencia: 73%

en la zona de
crecimiento.

Kinder: 41.37%
1.2 grado: 47.62%
2.° grado: 50.8%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

TODOS: Muy debajo
del nivel de
referencia: 73%

AFROAMERICANOS:
71%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 88%

TODOS: Debajo del
nivel de referencia:
10%

AFROAMERICANOS:
29%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 4%

TODOS: En el nivel
de referencia: 15%

AFROAMERICANOS:
0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 8%

TODOS: Sobre el
nivel de referencia:
2%
AFROAMERICANOS:
0%

AFROAMERICANOS:

71%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 88%

TODOS: Debajo del
nivel de referencia:
10%

AFROAMERICANOS:

29%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 4%

TODOS: En el nivel
de referencia: 15%

AFROAMERICANOS:

0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 8%

TODOS: Sobre el
nivel de referencia:
2%

AFROAMERICANOS:

0%
ELLs: 0%

2.° grado:
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

ESTUDIANTES DE
INGLES: 0%

2.° grado:

TODOS: Muy debajo
del nivel de
referencia: 60%

AFROAMERICANOS:

38%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 75%

TODOS: Debajo del
nivel de referencia:
6%

AFROAMERICANOS:

0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 17%

TODOS: En el nivel
de referencia: 25%

AFROAMERICANOS:

62%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 14%

TODOS: Muy debajo
del nivel de
referencia: 60%

AFROAMERICANOS:

38%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 75%

TODOS: Debajo del
nivel de referencia:
6%

AFROAMERICANOS:

0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 17%

TODOS: En el nivel
de referencia: 25%

AFROAMERICANOS:

62%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 14%

TODOS: Sobre el
nivel de referencia:
9%

AFROAMERICANOS:

0%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

TODOS: Sobre el
nivel de referencia:

ESTUDIANTES DE
INGLES: 7%

9%

AFROAMERICANOS:
0%

ESTUDIANTES DE
INGLES: 7%

Acciones

Accion #  Titulo Descripcion

1.1 Curriculo

Total de Fondos

Comprar un plan de estudios complementario adicional de

conciencia fonémica ("Heggerty") para usar en el programa
basico (Kinder de transicion [TK, por sus siglas en inglés]-2) y
"Bridge" para la intervencion 3.2-5.2 grado.
o Comprar lectores descifrables adicionales para diversos
grados, con el fin de que la practica estudiantil se apegue a
la instrucciéon de las habilidades fundamentales basicas
(Kinder-2.2 grado) e intervencion (3.2-5.2 grado).

o Continuar con la formacién profesional sobre PBCI.

o Planificar y programar 4 dias libres completos para que cada
equipo de grado (Kinder-5.2 grado) tenga tiempo para
internalizar (planificar) lecciones regulares y apoyo, con el fin
de que los maestros puedan personalizar el plan de estudios
de su grado (incluyendo garantizar contenido y actividades

culturalmente sensibles).

o Comprar Chromebooks adicionales de uso individual (1:1)
para los alumnos y apoyo de acceso al plan de estudios.
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Accion #  Titulo Descripcién

Total de Fondos Contribuyendo
« Trabajar con el miembro del equipo académico multilingte

regional para continuar revisando la integridad y