Academia Aspire Rosa Parks
Informe de Responsabilidad Escolar para 2022

Informacion General sobre el Informe de Responsabilidad Escolar (SARC)

Sobre el SARC La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un
informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés), para el 1 de
febrero de cada afo. EI SARC contiene informacién sobre la condicion y
desempeino de cada escuela publica en California. Bajo la férmula de
financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) todas las
agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas
preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, por sus siglas en
inglés), que describe como intentan cumplir las metas anuales especificas a la
escuela para todos los alumnos, con actividades especificas para abordar
prioridades estatales y locales. Ademas, datos reportados en un LCAP debe ser
consistente con los datos reportados en el SARC.

Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consultar la pagina
web del SARC del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas
en inglés), en www.cde.ca.gov/ta/ac/sal/

Para mas informacion sobre el LCFF o LCAP, consulte el sitio web LCFF de CDE
en www.cde.ca.gov/fg/aallc/

Si los padres y el publico general desean recibir informacién adicional sobre la
escuela, pueden comunicarse con el director o la oficina del distrito.

DataQuest DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE
en dqg.cde.ca.gov/dataquest/ que cuenta con informacién adicional sobre esta
escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado.

I?ATA QU EST Especificamente, DataQuest es un sistema dinamico que proporciona informes

para contabilidad (p. ej., datos de pruebas, matriculacion, egresados de escuela
R preparatoria, abandono escolar, matriculacién en cursos, dotacion, y datos
relacionados a Estudiantes del Inglés).

Interfaz (Dashboard) Escolar de La Interfaz Escolar de California (Dashboard) www.caschooldashboard.org/
California refleja el nuevo sistema de contabilidad y continuo mejoramiento de California y
proporciona informacién sobre como los LEA y las escuelas estan cumpliendo las
&, California School necesidades de la diversa poblacion estudiantil de California. La Interfaz
[ ; ! DASHBOARD (Dashboard) cuenta con informes que exhiben el desempefio de los LEA, las
O escuelas y los grupos estudiantiles en un grupo de medidas estatales y locales
para ayudar a identificar las fortalezas, desafios y areas necesitando
mejoramiento.

Acceso al Internet Acceso al Internet esta disponible en bibliotecas publicas y otras ubicaciones que
son accesibles al publico (p.ej., la Biblioteca Estatal de California). Acceso al
Internet en bibliotecas y otras ubicaciones publicas es generalmente
proporcionado a base de orden de llegada. Otras restricciones de uso pueden
incluir el horario de operacion, el plazo de tiempo que se puede usar una estaciéon
de trabajo (dependiendo en disponibilidad), los tipos de programas informaticos
disponibles en una estacion de trabajo y la habilidad de poder imprimir
documentos.
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Informacion de Contacto Escolar para 2022-23 ‘

Nombre de la Escuela Academia Aspire Rosa Parks
Direccion 1930 South D St.

Ciudad, Estado, Cédigo Postal Stockton, CA , 95206-2489

Numero Telefénico (209) 944-5590

Director/a Ms. Kimberly Lewis, Principal
Direccion de Correo Electrénico data-contact@aspirepublicschools.org
Sitio Web Escolar http://www.aspirepublicschools.org
Cddigo del Condado-Distrito- 39-68676-0108647

Escuela (CDS)

Informacién de Contacto Distrital para 2022-23

Nombre del Distrito Unificado de Stockton
Numero Telefénico (209) 933-7070
Superintendente Traci E. Miller
Direccion de Correo Electrénico tmiller@stocktonusd.net
Direccion del Sitio Web Distrital www.stocktonusd.net

Panorama Escolar para 2022-23 ‘

Los Informes de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés) en inglés y espariol estan en la pagina de inicio en:
www.aspirepublicschools.org

La Academia Aspire Rosa Parks es una escuela de kinder de transicion (TK) a 5° grado en Stockton, que es parte de la red de
Escuela Publicas Aspire. La Academia Aspire Rosa Parks abrié en 2005.

Escuelas Publicas Aspire es una organizacion sin fines de lucro que opera escuelas semiauténomas de alto rendimiento en el
estado de California que se enfocan en una meta: preparar a los alumnos urbanos para la universidad.

Nuestra Vision
Cada estudiante estd preparado para obtener un titulo universitario.

Nuestra Misién
Abrir y operar escuelas semiauténomas pequenas y de alta calidad en vecindarios de bajos ingresos, para:
¢ Aumentar el desemperio académico de los estudiantes marginados
e Desarrollar educadores eficientes
e Compartir practicas exitosas con otros educadores innovadores y de avanzada, y
o Catalizar el cambio en las escuelas publicas.

Foco en la equidad

Aspire esta comprometida a brindar oportunidades equitativas para nuestros alumnos, familias y comparieros de equipo.
Usamos una lente de equidad para evaluar nuestras politicas, practicas y sistemas en Aspire, para esforzarnos con el fin de
que todos los grupos aumenten el acceso y se beneficien de nuestro trabajo. Esta creencia esté entretejida en nuestros
valores fundamentales. Lea mas sobre la Equidad en Aspire.

Nuestros valores fundamentales
Agencia + Autodeterminacion: Establecemos una base para que nuestros estudiosos obtengan conocimiento, habilidades y
poder para acceder y hacer elecciones para sus familias y la vida después de la secundaria.
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Panorama Escolar para 2022-23 \

Bienestar: Creamos espacios para apoyar el aspecto fisico, emocional, cultural, étnico, académico y de seguridad social, para
permitir que nuestros alumnos se sientan seguros de venir cada dia.

Asociacion con la comunidad: Creemos que el movimiento colectivo es posible cuando nos conectamos con nuestra
comunidad extendida.

Cultura de Pertenencia: Respetamos y celebramos las diferencias de cada uno. Cada persona es valorada y tiene un lugar en
la comunidad Aspire.

Alegria: Nos esforzamos por hacer de Aspire y nuestras comunidades lugares de alegria para aprender, trabajar y estar juntos.
Los valores bésicos de Aspire son una parte de su cultura, pero no definen la cultura. La cultura es un sistema compartido de
valores, creencias y conductas que determinan colectivamente cémo se hacen las cosas en una organizacion; incluye, entre
otros, los valores.

La Academia Aspire Rosa Parks es un entorno de aprendizaje seguro, afectuoso, académicamente riguroso e inspirador
donde los alumnos desarrollan habilidades, conocimiento y rasgos para convertirse en lideres con educacién universitaria en
sus comunidades.

La misién de la Escuela es brindar a todos los alumnos una educacion excepcional que les permita la excelencia dentro y
fuera del salén. La Escuela busca alcanzar esta mision por medio de darles a los alumnos un curriculo basico riguroso,
personal bien capacitado, expectativas y estandares altos, horas ampliadas de instruccién y apoyo, oportunidades de
aprendizaje personalizado y acceso temprano a experiencias preparatorias para la universidad. Por medio de asegurarnos de
que los alumnos sean voraces, automotivados y competentes, y alumnos de formacién continua. La Escuela los preparard no
solamente para la universidad; también para el mundo del siglo XXI.

Sobre esta Escuela

Inscripcion Estudiantil por Nivel de Ao para 2021-22

Kinder 79
1° Grado 66
2° Grado 66
3° Grado 67
4° Grado 60
5° Grado 57
Inscripcion Total 395
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Inscripcion Estudiantil por Grupo para 2021-22

Femenino 48.9
Masculino 51.1
Nativo Americano o Nativo de Alaska 0.3
Asiatico 5.6
Afroamericano 9.9
Filipino 0.8
Hispano o Latino 79.5
Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico 0.5
Dos o Mas Origenes Etnicos 1.0
Blanco 0.8
Estudiantes del Inglés 42.3
Jovenes de Crianza Temporal 1.0
Indigentes 0.5
Migrantes 0.0
De Escasos Recursos Econémicos 78.7
Alumnos con Discapacidades 6.8
A. Condiciones de Prioridad Estatal: Basico

Aprendizaje _ o L -
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal

basica (Prioridad 1):

¢ Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y totalmente
acreditados en la materia y para los alumnos que estan educando;

e Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y

¢ Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo
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Preparaciéon y Colocacién Docente para 2020-21

Autorizacién/Asignacion Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
g Escolar Escolar Distrital Distrital Estatal Estatal

Totalmente (Preliminar o Autorizado)
Acreditado para la Asignacion de Materia 13.90 68.28 1200.00 66.31 228366.10 83.12
y Alumnos (correctamente asignado)

Practicantes Contando con Acreditacion

- 2.90 14.59 142.30 7.87 4205.90 1.53
Correctamente Asignados
Maestros sin Acreditacion y Asignaciones
Incorrectas (“ineffective” bajo ESSA) 2.40 12.15 87.10 4.81 11216.70 4.08
Maestros Acreditados Asignados No en
su Rama (“out-of-field” bajo ESSA) 1.00 4.88 34.50 1.91 12115.80 4.41
Desconocido 0.00 0.00 345.50 19.10 18854.30 6.86
Cantidad Total de Cargos Docentes 20.40 100.00 1809.60 100.00 274759.10 100.00

Nota: Los datos en esta tabla estan basados en estatus como Equivalente a Tiempo Completo (FTE, por sus siglas en inglés).
Un FTE es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar a dos miembros del
personal donde cada uno trabajo 50 por ciento del tiempo completo. Adicionalmente, una asignacién se define como un cargo
donde un educador es asignado a base de entorno, materia y nivel de grado. Una autorizacion se define como los servicios que
un educador es autorizado proporcionar a los alumnos.

Preparacién y Colocacién Docente para 2021-22

Autorizacién/Asianacion Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
9 Escolar Escolar Distrital Distrital Estatal Estatal

Totalmente (Preliminar o Autorizado)
Acreditado para la Asignacion de Materia
y Alumnos (correctamente asignado)

Practicantes Contando con Acreditacion
Correctamente Asignados

Maestros sin Acreditacion y Asignaciones
Incorrectas (“ineffective” bajo ESSA)

Maestros Acreditados Asignados No en
su Rama (“out-of-field” bajo ESSA)

Desconocido
Cantidad Total de Cargos Docentes

Datos de 2021-22 no fue incluido como parte de la publicacion inicial de datos el 13/1/23. El CDE ha indicado que los datos
estaran disponible después de la fecha de entrega SARC de 1/2/23. Los datos seran poblado cuando es publicado por el CDE.

Nota: Los datos en esta tabla estan basados en estatus como Equivalente a Tiempo Completo (FTE, por sus siglas en inglés).
Un FTE es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar a dos miembros del
personal donde cada uno trabajo 50 por ciento del tiempo completo. Adicionalmente, una asignacién se define como un cargo
donde un educador es asignado a base de entorno, materia y nivel de grado. Una autorizacion se define como los servicios que
un educador es autorizado proporcionar a los alumnos.
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Maestros sin Acreditacidon y Asignaciones Incorrectas (considerados inefectivos “ineffective” bajo

ESSA)
Autorizaciéon/Asignacion mm

Permisos y Exenciones 1.00

Asignaciones Incorrectas 1.40

Puestos con Vacante 0.00

Cantidad Total de Maestros sin Acreditacion y Asignaciones Incorrectas 2.40

Datos de 2021-22 no fue incluido como parte de la publicacion inicial de datos el 13/1/23. El CDE ha indicado que los datos
estaran disponible después de la fecha de entrega SARC de 1/2/23. Los datos seran poblado cuando es publicado por el CDE.

Maestros Acreditados Asignados No En Su Rama (considerados no en su rama “out-of-field” bajo
ESSA)

ndicadr | a2 | 202122

Maestros Acreditados Autorizados con un Permiso o una Exencién 1.00
Opciones de Asignacion Local 0.00
Cantidad Total de Maestros No En Su Rama 1.00

Datos de 2021-22 no fue incluido como parte de la publicacién inicial de datos el 13/1/23. EI CDE ha indicado que los datos
estaran disponible después de la fecha de entrega SARC de 1/2/23. Los datos seran poblado cuando es publicado por el CDE.

Asignaciones de Clases para 2021-22 ‘

e | mmn | onm

Asignaciones para Estudiantes del Inglés
(un porcentaje de todas las clases con estudiantes del inglés impartidas por 11.10
maestros con asignacion incorrecta)

Sin acreditacion, permiso o autorizacion para enseiiar
(un porcentaje de todas las clases impartidas por maestros sin registro de una 29.20
autorizacion para ensefar)

Datos de 2021-22 no fue incluido como parte de la publicacién inicial de datos el 13/1/23. EI CDE ha indicado que los datos
estaran disponible después de la fecha de entrega SARC de 1/2/23. Los datos seran poblado cuando es publicado por el CDE.

Nota: Para mas informacion, consulte la pagina web Definiciones Actualizadas sobre Equidad Docente (Updated Teacher Equity
Definitions) en https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp

Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Otros Materiales Instructivos para 2022-23

Ao y mes en los cuales se recopilaron los datos Enero de 2023

Porcentaje de
alumnos a
quienes no se
les asignaron
sus propios
libros de texto

iLos
libros de
texto son

de la
adopcion

Libros de Texto y Otros Materiales

Instructivos/Ano de Adopcién
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Ll
reciente?

Lectura/Artes Lingiiisticas Buena calidad y disponibilidad

Matematicas Buena calidad y disponibilidad 0
Ciencias Buena calidad y disponibilidad 0
Historia-Ciencias Sociales Buena calidad y disponibilidad 0

Condiciones de Instalacion Escolar y Mejoradas Planeadas

Las instalaciones escolares estan en buen estado en general.

Ao y mes del mas reciente informe FIT Enero de 2023
Sistema Inspbeccionado Clasificar | Clasificar | Clasificar | Reparacion Necesaria y Accion Tomada o
P Bueno [ Adecuado Malo Planeada
Sistemas:

Fugas de Gas, Calefaccion, Ventilacién y
Aire Acondicionado (HVAC)/Sistemas
Mecanicos, Alcantarillado

Interior: X
Superficies Interiores
Limpieza: X

Limpieza General, Invasién de
Insectos/Plagas

Eléctrico X
Bainos/Bebederos: X
Bafos, Lavamanos/Bebederos

Seguridad: X
Seguridad Contra Incendios, Materiales
Peligrosos

Estructural: X
Dafios Estructurales, Techos

Exterior: X

Patio de Recreo/Plantel Escolar,
Ventanas/Puertas/Portones/Cercos

Tasa General de Instalacion

T T S R
X

B. Resultados Estudiantiles Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de
rendimiento estudiantil (Prioridad 4):

Evaluaciones a Nivel Estatal
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Informe de Responsabilidad Escolar para 2022

(p- €j., Evaluacion de Rendimiento Estudiantil y Progreso de California [CAASPP,
por sus siglas en inglés], que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter
Balanced para alumnos en poblacién de educacién general y las Evaluaciones
Alternativas de California [CAA, por sus siglas en inglés] para artes linguisticas del
inglés [ELA, por sus siglas en inglés]/lectoescritura y matematicas administradas
en tercero a octavo y onceavo afo. Solo alumnos elegibles pueden participar en la
administracion de las CAA. Material CAA cumple con las normas de rendimiento
alternativo, las cuales estan vinculadas con las Normas Basicas Comunes
Estatales [CCSS, por sus siglas en inglés] para alumnos con discapacidades
cognitivas significativas).

El Sistema CAASPP abarca las siguientes evaluaciones y requisitos de
participacion estudiantil:

1. Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced y Evaluaciones Alternativas
de California (CAA, por sus siglas en inglés) para ELA en tercero a octavo
grado y onceavo grado.

2. Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced y Evaluaciones Alternativas
de California (CAA, por sus siglas en inglés) para Matematicas en tercero
a octavo grado y onceavo grado.

3. Prueba de Ciencia de California (CAST, por sus siglas en inglés)
Evaluaciones Alternativas de California (CAA, por sus siglas en inglés)
para Ciencia en quinto y octavo grado y al estar en la escuela preparatoria (es
decir, décimo, onceavo o doceavo grado).

Reportando en el SARC Unicamente para el Ciclo Escolar 2020-2021

Donde es la opcion mas viable, los LEA son requeridos administrar la evaluacién
sumativa a nivel estatal para ELA y matematicas. Donde una evaluacién sumativa
a nivel escolar no fue la opciéon mas viable para el LEA (o para uno o mas de los
niveles de grado dentro del LEA) debido a la pandemia, los LEA fueron permitidos
reportar resultados de una evaluacion distinta que cumple el criterio establecido
por el Consejo Estatal de Educacién (SBE, por sus siglas en inglés) el 16 de marzo
de 2021. Las evaluaciones fueron requeridas ser:

e Cumplir con las Normas Estatales Basicas Comunes (CCSS, por sus
siglas en inglés) de California para ELA y Matematicas;

e Disponible para alumnos en 3° hasta 8°y 11° grado; y

e Administrado de forma uniforme a lo largo de grado, nivel de grados,
escuela o a distrito a todos los alumnos elegibles.

Opciones

Nota que las CAA solo podian administrar en persona de acuerdo con los requisitos
de salud y seguridad. Si no era viable para el LEA administrar los CAA en persona
con las pautas de salud y seguridad en pie, el LEA fue dirigido no administrar las
pruebas. No hubo otras opciones de evaluacion disponibles para los CAA. Las
escuelas administraron las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para ELA y
matematicas, otras evaluaciones que pueden cumplir el criterio SBE o una
combinaciéon de ambas y ellos solo podian escoger uno de lo siguiente:

e Evaluaciones sumativas Smarter Balanced para ELA y matematicas;

e Otras evaluaciones cumpliendo el criterio SBE; o

e Combinacion de evaluaciones sumativas Smarter Balanced para ELA y
matematicas y otras evaluaciones.

El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen

los requisitos para ingreso a la Universidad de California y la Universidad Estatal
de California o secuencias de educacion de carrera técnica o programa de estudio.
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Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando la Norma Estatal para CAASPP

Esta tabla exhibe los resultados de la prueba CAASPP para ELA y matematicas para todos los alumnos de tercero a octavo y
onceavo grado tomando y completando una evaluacion administrada por el estado.

Las celdas de datos para 2020-21 tiene valores “N/A” debido a que los datos no estan disponibles debido a la pandemia COVID-
19 durante el ciclo escolar 2020-21. Donde las evaluaciones CAASPP para ELA y/o matematicas no es la opcién mas viable, los
LEA fueron permitidos administrar evaluaciones locales. Por lo tanto, los datos de 2020-21 entre afios escolares para la escuela,
el distrito, el estado no son una comparacion exacta. Como tal, es inapropiado comparar los resultados para el ciclo escolar 2020-
21 a otros ciclos escolares.

Porcentaje no son calculados cuando la cantidad de alumnos realizando la prueba es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad
de alumnos en esta categoria es demasiado chica para precision estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Los resultados de prueba ELA y matematica incluyen la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced y la CAA. El “Porcentaje
Cumpliendo o Superando” es calculado al tomar la cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced sumando la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma (es decir, logré Nivel 3-
Alternativo) en CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Escuela Escuela Distrito Distrito Estado Estado
2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
N/A 13 N/A 27 N/A 47

Artes Lingiiisticas del

Inglés/Lectoescritura

(3°-8°y 11° grado)

Matematicas N/A 9 N/A 15 N/A 33
(3°-8°y 11° grado)
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Resultados de la Prueba CAASPP para ELA por Grupo Estudiantil para 2021-22

Esta tabla exhibe los resultados de la prueba CAASPP para ELA por grupo estudiantil para alumnos de tercero a octavo y onceavo
grado tomando y completando una evaluacién administradas por el estado.

Los resultados de prueba ELA y matematica incluyen la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced y la CAA. El “Porcentaje
Cumpliendo o Superando” es calculado al tomar la cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced sumando la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma (es decir, logré Nivel 3-
Alternativo) en CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Doble rayas (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en
esta categoria es demasiada chica para precision estadistica o para proteger la privacidad estudiantil.

La cantidad de alumnos que realizaron las pruebas incluye todos los alumnos que participaron en la prueba sin importar que
hayan recibido una puntuacion o no; sin embargo, la cantidad de alumnos que realizaron las pruebas no es la cifra que fue utilizada
para calcular los porcentajes del nivel de logro. Los porcentajes del nivel de logro son calculados usando solo alumnos que
recibieron puntuaciones.

CAASPP CAASPP

CAASPP CAASPP

CAASPP CAASPP Cantidad Porcentaje HEEET A Porceptaje
T Inscripcion . . No Cumpliendo
Grupo Estudiantil Realizando | Realizando .
Total Realizando o
Prueba Prueba
Prueba Superando
Todos los Alumnos 180 178 98.89 1.1 13.48
Femeninas 89 88 98.88 1.12 14.77
Masculinos 91 90 98.90 1.10 12.22
Nativos Americanos o Nativos de Alaska - -- - - -
Asiaticos - -- - - -
Afroamericanos 15 15 100.00 0.00 13.33
Filipinos - -- - - -
Hispanos o Latinos 151 149 98.68 1.32 12.75

Nativos de Hawai o Islenos del Pacifico — = - - —

Dos o Mas Origenes Etnicos -- = = - -

Blancos -- -- -- -- --
Estudiantes del Inglés 78 78 100.00 0.00 7.69
Jovenes de Crianza Temporal 0 0 0.00 0.00 0.00
Indigentes - -- - - -
Militares 0 0 0.00 0.00 0.00
De Escasos Recursos Econémicos 141 140 99.29 0.71 12.14
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion 0 0 0.00 0.00 0.00
Migrante

Alumnos con Discapacidades 16 15 93.75 6.25 13.33
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Resultados de la Prueba CAASPP para Matematicas por Grupo Estudiantil para 2021-22

Esta tabla exhibe los resultados de la prueba CAASPP para ELA por grupo estudiantil para alumnos de tercero a octavo y onceavo
grado tomando y completando una evaluacién administradas por el estado.

Los resultados de prueba ELA y matematica incluyen la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced y la CAA. El “Porcentaje
Cumpliendo o Superando” es calculado al tomar la cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced sumando la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma (es decir, logré Nivel 3-
Alternativo) en CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Doble rayas (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en
esta categoria es demasiada chica para precision estadistica o para proteger la privacidad estudiantil.

La cantidad de alumnos que realizaron las pruebas incluye todos los alumnos que participaron en la prueba sin importar que
hayan recibido una puntuacion o no; sin embargo, la cantidad de alumnos que realizaron las pruebas no es la cifra que fue utilizada
para calcular los porcentajes del nivel de logro. Los porcentajes del nivel de logro son calculados usando solo alumnos que
recibieron puntuaciones.

CAASPP CAASPP

CAASPP CAASPP

CAASPP CAASPP Cantidad Porcentaje HEEET A Porceptaje
Grupo Estudiantil ITEE ] 20 Realizando | Realizando — Gl e e
Total Realizando o
Prueba Prueba
Prueba Superando
Todos los Alumnos 180 179 99.44 0.56 8.94
Femeninas 89 88 98.88 1.12 9.09
Masculinos 91 91 100.00 0.00 8.79
Nativos Americanos o Nativos de Alaska - -- - - -
Asiaticos - -- - - -
Afroamericanos 15 15 100.00 0.00 6.67
Filipinos - -- - - -
Hispanos o Latinos 151 150 99.34 0.66 10.00

Nativos de Hawai o Islenos del Pacifico — = - - —

Dos o Mas Origenes Etnicos -- = = - -

Blancos -- -- -- -- --
Estudiantes del Inglés 78 78 100.00 0.00 6.41
Jovenes de Crianza Temporal 0 0 0.00 0.00 0.00
Indigentes - -- - - -
Militares 0 0 0.00 0.00 0.00
De Escasos Recursos Econémicos 141 140 99.29 0.71 10.00
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion 0 0 0.00 0.00 0.00
Migrante

Alumnos con Discapacidades 16 16 100.00 0.00 6.25
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Resultados de la Prueba CAASPP de Ciencia para Todos los Alumnos

Esta tabla exhibe el porcentaje de todos los alumnos de quinto y octavo grado y Escuela Preparatoria cumpliendo o superando la
Norma Estatal.

Para cualquier celda de datos de 2020-21 los valores “N/T” indican que esta escuela no realizé pruebas con los alumnos usando
CAASPP Ciencia.

Escuela Escuela Distrito Distrito Estado Estado

2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
Ciencia NT 17.86 0 12.41 28.5 29.47
(5°y 8° grado y escuela preparatoria)

Resultados de la Prueba CAASPP en Ciencia por Grupo Estudiantil para 2021-22

Esta tabla exhibe los resultados de la prueba CAASPP en Ciencia por grupo estudiantil para alumnos en quinto y octavo grado y
escuela preparatoria. Doble rayas (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez o menos, ya sea porque la
cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para precision estadistica o para proteger la privacidad estudiantil.

Porcentaje | Porcentaje

Cantidad Porcentaje

T Inscripcion . . No Cumpliendo
Grupo Estudiantil Total Realizando | Realizando Realizando o
Prueba Prueba
Prueba Superando
Todos los Alumnos 56 56 100 0 17.86
Femeninas 25 25 100 0 20
Masculinos 31 31 100 0 16.13
Nativos Americanos o Nativos de Alaska 0 0 0 0 0
Asiaticos - -- - - -

Afroamericanos = = - - -

Filipinos -- -- -- -- --
Hispanos o Latinos 45 45 100 0 17.78
Nativos de Hawai o Islefios del Pacifico 0 0 0 0 0
Dos o Mas Origenes Etnicos 0 0 0 0 0
Blancos 0 0 0 0 0
Estudiantes del Inglés 20 20 100 0 5
Jovenes de Crianza Temporal 0 0 0 0 0
Indigentes 0 0 0 0 0
Militares 0 0 0 0 0
De Escasos Recursos Econémicos 41 41 100 0 19.51
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion 0 0 0 0 0
Migrante

Alumnos con Discapacidades -- = — - -
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B. Resultados Estudiantiles Prioridad Estatal: Otros Resultados Estudiantiles

El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal: Otros
Resultados Estudiantiles (Prioridad 8): Resultados estudiantiles en la materia de
educacion fisica.

Resultados de la Prueba de Condicién Fisica de California para 2021-22

Esta tabla muestra el porcentaje de alumnos participando en cada uno de los cinco componentes de los Resultados de la Prueba
de Condicion Fisica de California. Debido a los cambios en la administracion PFT de 2021-22, solo resultados de participacion
son requeridos para estas cinco areas de condicion fisica. Los porcentajes no son calculados y doble rayas (--) aparecen en la
tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada
chica para precision estadistica o para proteger la privacidad estudiantil

Componente 1: Componente 2: Componente 3: Componente 4:

Componente 5:

Nivel de Aiho Capa'cif:lad Fuerza P_«bdom_inal Extensor_ d_e] Torso | Fuerza _del To.rso y Flexibilidad
Aerébica Resistencia Flexibilidad Resistencia
5° Grado 98% 98% 98% 98% 98%
7° Grado
9° Grado
C. Participacion Prioridad Estatal: Participacion Parental

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal:
Participacion Parental (Prioridad 3): Esfuerzos que hace el distrito escolar para
solicitar el aporte parental en toma de decisiones relacionadas al distrito escolar y
en cada sitio escolar.

Oportunidades para Participacion Parental del 2022-23 \

Participacion de la Familia y la Comunidad

Aspire alienta a todos los grupos a participar y compartir la responsabilidad por el proceso y los resultados educativos. Para
lograr este fin importante, la Escuela planea compartir el control local con el Consejo Asesor Escolar ("ASC", por sus siglas en
inglés), que se compone de representantes de la familia y la escuela. Cada ASC de la escuela puede participar para
desarrollar politicas escolares y compartir los esfuerzos para involucrar el apoyo de la comunidad. El ASC puede hacer
recomendaciones sobre los temas relacionados con la escuela y participar en la revisién de las inquietudes de la familia y la
comunidad. El ASC tendra representantes de las siguientes partes: el director, los maestros y los miembros de la familia. El
director es responsable de comunicar todas las recomendaciones de la politica del ASC a la Junta Directiva de Aspire. En
resumen, la Junta Directiva de Aspire supervisa los temas relacionados con las escuelas Aspire en general, mientras que el
foco del ASC son las inquietudes cotidianas de cada escuela Aspire.

Oportunidades Adicionales para la Participacion de la Familia

Las familias, los alumnos y los maestros se reunen al menos dos veces al afio para planear y abordar el progreso del
aprendizaje de los alumnos y determinar metas.

Paneles de R.O.P.E.S.: Las familias pueden sentarse en paneles para juzgar el trabajo estudiantil

Evaluaciones de la escuela y el personal: Las familias completan una encuesta cada afio para evaluar las fortalezas y
debilidades que identifican en el programa en la Escuela.

Conferencias guiadas por alumnos. Los alumnos lideraran conferencias en su trabajo durante el afio para mantener
informadas a las familias.

Oportunidades de voluntariado: Surgiran varias oportunidades para que las familias sean voluntarias, como ayudar en los
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Oportunidades para Participacion Parental del 2022-23

salones, liderar actividades extracurriculares, ayudar en la planificacion de eventos, asistir a excursiones y servir en los
consejos de la familia.

Recaudacion de fondos: Las familias y los miembros de la comunidad pueden trabajar con la escuela para obtener mas
recursos para apoyar a los alumnos y el programa escolar.

Las familias interesadas en participar o aprender mas sobre las oportunidades de participacion de los padres pueden
contactarse con nuestra oficina central al (209) 944-5590 para mas informacion.

Reuniones de la Junta Directiva de Aspire: Las familias y los miembros de la comunidad son bienvenidos a la reunién de la
Junta. En cumplimiento con la Ley Brown, Aspire publica la agenda de las reuniones de la Junta Directiva de Aspire al menos
72 horas antes de la reunién.

C. Participacion Prioridad Estatal: Participacion Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal:
Participacion Estudiantil (Prioridad 5):

e Tasas de abandono de escuela preparatoria;
e Tasas de graduacion de escuela preparatoria; y
e Ausentismo Cronico

Tasa de Abandono y Graduacion (Tasa del Cohorte de Cuatro Anos)

Indicador Escuela | Escuela | Escuela Distrito Distrito Distrito Estado Estado Estado
2019-20 | 2020-21 2021-22 | 2018-19 | 2019-20 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
10.9 8.9 7.8

Tasa de

Abandono 10.5

Tasa de

Graduacién 79.6 84.1 84.2 87

Tasa de Graduacién por Grupo Estudiantil (Tasa de Cohorte de Cuatro Anos) para 2021-22

Esta tabla exhibe la tasa de graduacion por grupo estudiantil para 2021-22. Para informacién sobre la Tasa de Graduacién del
Cohorte Ajustado de Cuatro Aios (ACGR, por sus siglas en inglés), visita la pagina web sobre la Tasa de Graduacion Ajustada
del Cohortes del CDE en www.cde.ca.gov/ds/ad/acgrinfo.asp.

Cantidad de Cantidad de

Tasa de Graduacioén
del Cohorte

Grupo Estudiantil Alumnos en el Alumnos Graduados
Cohorte del Cohorte

Todos los Alumnos 0 0 0.0
Femeninas 0 0 0.0
Masculinos 0 0 0.0
Nativos Americanos o Nativos de Alaska 0 0 0.0
Asiaticos 0 0 0.0
Afroamericanos 0 0 0.0
Filipinos 0 0 0.0
Hispanos o Latinos 0 0 0.0
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Nativos de Hawai o Islefios del Pacifico 0 0 0.0
Dos o Mas Origenes Etnicos 0 0 0.0
Blancos 0 0 0.0
Estudiantes del Inglés 0 0 0.0
Jovenes de Crianza Temporal 0 0 0.0
Indigentes 0 0 0.0
De Escasos Recursos Econémicos 0 0 0.0
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacién

Migrante ¢ ¢ 00
Alumnos con Discapacidades 0 0 0.0

Ausentismo Crénico por Grupo Estudiantil para 2021-22

Ausentismo
s - Cuenta para Tasa de
... Inscripcion Croénico . .
Grupo Estudiantil - L, Ausentismo Ausentismo
Acumulativa Inscripcion o o
. Crénico Croénico
Elegible
Todos los Alumnos 415 397 202 50.9
Femeninas 203 195 109 55.9
Masculinos 212 202 93 46.0
Nativos Americanos o Nativos de Alaska 1 1 1 100.0
Asiaticos 25 23 5 21.7
Afroamericanos 43 39 21 53.8
Filipinos 3 3 2 66.7
Hispanos o Latinos 327 315 161 51.1
Nativos de Hawai o Islefios del Pacifico 2 2 2 100.0
Dos o Mas Origenes Etnicos 4 4 3 75.0
Blancos 3 3 2 66.7
Estudiantes del Inglés 175 175 86 491
Jovenes de Crianza Temporal 7 7 5 71.4
Indigentes 2 2 0 0.0
De Escasos Recursos Economicos 331 316 171 54 1
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion 0 0 0 0.0
Migrante
Alumnos con Discapacidades 33 32 17 53.1
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C. Participacién Prioridad Estatal: Ambiente Escolar

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal:
Ambiente Escolar (Prioridad 6):

e Tasas de suspension estudiantil;
e Tasas de expulsion estudiantil; y
e Otras medidas locales del sentido de seguridad

Suspensiones y Expulsiones

Esta tabla exhibe datos de suspensiones y expulsiones recopilados entre julio y febrero, ciclo escolar parcial debido a la pandemia
COVID-19. Los datos sobre la tasa de suspensiones y expulsiones para 2019-2020 no se comparan a datos de otros afios debido
al ciclo escolar 2019-2020 es un ciclo escolar parcia; debido a la crisis COVID-19. Como tal, fuera inapropiado hacer alguna
comparacion en tasas de suspensiones y expulsiones en el ciclo escolar 2019-2020 comparado a otros ciclos escolares.

Tema Escuela Distrito Estado
2019-20 2019-20 2019-20
Suspensiones 1.18 5.14 2.45
Expulsiones 0.00 0.07 0.05
Esta tabla exhibe datos de suspensiones y expulsiones recopilados entre julio y junio, cada ciclo escolar completo

respectivamente. Datos recopilados durante el ciclo escolar de 2020-21 pueden compararse a los previos afios de esta coleccion
debido a diferencias en instruccion del modo de aprendizaje en respuesta a la pandemia COVID-19.

Tema Escuela Escuela Distrito Distrito Estado Estado

2020-21 2021-22 2020-21 2021-22 2020-21 2021-22
Suspensiones 0.00 2.89 0.02 4.82 0.20 3.17
Expulsiones 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 0.07
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Suspensiones y Expulsiones por Grupo Estudiantil para 2021-22

Todos los Alumnos 2.89 0.00
Femeninas 0.99 0.00
Masculinos 4.72 0.00
Nativos Americanos o Nativos de Alaska 0.00 0.00
Asiaticos 0.00 0.00
Afroamericanos 6.98 0.00
Filipinos 0.00 0.00
Hispanos o Latinos 2.75 0.00
Nativos de Hawai o Islefios del Pacifico 0.00 0.00
Dos o Mas Origenes Etnicos 0.00 0.00
Blancos 0.00 0.00
Estudiantes del Inglés 2.29 0.00
Jovenes de Crianza Temporal 0.00 0.00
Indigentes 0.00 0.00
De Escasos Recursos Econdmicos 2.11 0.00
Alumnos Recibiendo Servicios de Educaciéon Migrante 0.00 0.00
Alumnos con Discapacidades 6.06 0.00

Plan de Seguridad Escolar para 2022-23 ‘

DECLARACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD

Es la politica de las Escuelas Publicas Aspire ("Aspire") esforzarnos por lograr los méas altos estandares de seguridad y
proveer un lugar de trabajo seguro para todos los empleados y una escuela segura para todos los alumnos. Aspire ha
desarrollado un Programa de Prevencién de Lesiones y Enfermedades integral ("Programa [IP") para lograr este fin. La meta
de este programa es minimizar la frecuencia y la gravedad de los accidentes de empleados y alumnos y cumplir con la
legislacion y las regulaciones relacionadas con nuestras operaciones. El programa ha sido disefiado para eliminar los peligros
fisicos del ambiente escolar y de trabajo y para capacitar a los empleados en practicas seguras de trabajo.

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

Los Directores de Aspire tienen la responsabilidad final de la implementacion y cumplimiento del Programa IIP en su sitio
escolar. Los Administradores de la Direccion de Aspire son responsables de registrar y coordinar el programa de capacitacion
en seguridad en su sitio escolar. Empleados: Es la responsabilidad de todos los empleados de Aspire comunicar todas las
acciones, practicas o condiciones inseguras a su superior 0 supervisor.

PLANES ANTE DESASTRE
Los planes ante desastre se ubican en cada salén. Cada plan es especifico al sitio y al salén, y cubre desastres como
seguridad ante incendio, ante terremoto, inundacion, condiciones climaticas severas, fallas eléctricas, problemas en la tuberia

de gas, cortes de agua, contaminacion del agua, derrames quimicos, explosiones e intrusos.

El Plan de Seguridad Escolar se revis6, actualizé y discutié con el cuerpo docente y un representante de los alumnos entre el
1 de agosto y el 14 de septiembre.
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D. Otra Informacién del SARC Informaciéon Requerida en el SARC

La informacion en esta seccion es requerida ser parte del SARC pero no es incluida
en las prioridades estatales para LCFF.

Tamano Promedio de Clase y Distribucion del Tamaino de Clase Primaria para 2019-20

Esta tabla exhibe el tamafo promedio de clase y la distribucion del tamafio de clase para 2019-20. La columnas con nhombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafo (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). La categoria “Otro” es para clases con varios niveles de afo.

Tamano

Nivel de Afio Sl Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos
Kinder 29 o4 P
1° Grado 32 15 P
2° Grado 31 15 P
3° Grado 31 1 14 p
4° Grado 39 9 P
5° Grado 39 10 P

Tamano Promedio de Clase y Distribucion del Tamano de Clase Primaria para 2020-21

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucion del tamafio de clase para 2020-21. La columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). La categoria “Otro” es para clases con varios niveles de afio.

Tamanho

Nivel de Afio Promedio Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos
Kinder 25 9 18 .
1° Grado 29 18 .
2° Grado 29 18 .
3° Grado 26 12 6 .
4° Grado 37 12 .
5° Grado 37 12 .
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Tamaino Promedio de Clase y Distribucion del Tamano de Clase Primaria para 2021-22

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribuciéon del tamafio de clase para 2021-22. La columnas con hombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). La categoria “Otro” es para clases con varios niveles de afio.

Tamano

Nivel de Afio S Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
de Clase con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos
Kinder 20 18 18
1° Grado 21 1 27
2° Grado 29 27
3° Grado 29 1 27
4° Grado 30 18
5° Grado 27 1 18

Tamano Promedio de Clase y Distribucion del Tamano de Clase Secundaria para 2019-20

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucion del tamafio de clase para 2019-20. La columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). Al nivel de escuela secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afo.

Tamano

Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos

Promedio
de Clase

Artes Lingiiisticas del
Inglés

Matematicas
Ciencia

Ciencia Social

Tamano Promedio de Clase y Distribucion del Tamaino de Clase Secundaria para 2020-21

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucion del tamafio de clase para 2020-21. La columnas con nombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). Al nivel de escuela secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afo.

Vel Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases

con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos

Promedio
de Clase

Artes Lingiiisticas del
Inglés

Matematicas
Ciencia

Ciencia Social
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Tamaino Promedio de Clase y Distribucion del Tamano de Clase Secundaria para 2021-22

Esta tabla exhibe el tamafio promedio de clase y la distribucién del tamafo de clase para 2021-22. La columnas con hombre
“Cantidad de Clases” indican cuantas clases corresponden en cada categoria de tamario (un rango de cantidad total de
alumnos por clase). Al nivel de escuela secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afo.

Tamano
Promedio

Cantidad de Clases Cantidad de Clases Cantidad de Clases
con 1-20 Alumnos con 21-32 Alumnos con 33+ Alumnos

de Clase

Artes Lingiiisticas del
Inglés

Matematicas
Ciencia

Ciencia Social

Tasa de Alumnos por Orientador Académico para 2021-22

Esta tabla exhibe la tasa de alumnos por Orientador Académico. Un equivalente de tiempo completo (FTE, por sus siglas en
inglés) es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar dos miembros del
personal que individualmente trabajan 50 por ciento de tiempo completo.

Alumnos por Orientador Académico 0

Personal de Servicios de Apoyo Estudiantil para 2021-22

Esta tabla exhibe la cantidad de personal auxiliar FTE asignado a esta escuela. Un equivalente de tiempo completo (FTE, por
sus siglas en inglés) es igual a un miembro del personal trabajando tiempo completo; un FTE también puede representar dos
miembros del personal que individualmente trabajan 50 por ciento de tiempo completo.

Cargo Cantidad de FTE Asignado a la Escuela

Orientador (Académico, Social/Conductual o Desarrollo Vocacional)
Maestro/a de Medios Bibliotecarios (Bibliotecario)

Personal de Servicios Bibliotecarios (Auxiliar Docente)

Psicdlogo/a

Trabajador/a Social

Enfermeralo

Especialista en Problemas de Audicién/Lenguaje/Habla
Especialista de Recursos (no docente)

Otro 1.0
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Gastos por Alumno y Salarios de Maestros del Sitio Escolar para 2020-21

Esta tabla exhibe los gastos por alumno y salario promedio de maestros para esta escuela en 2020-21. Celdas con valores
“N/A” no requieren datos.

Gastos Por Gastos Por Salario
Gastos Totales .
Por Alumno PEEEIE
De Maestros
Sitio Escolar $12252.00 $3156.00 $9096.00 $56763.00
Distrito N/A N/A $78,580
Porcentaje de Diferencia — Sitio Escolar y N/A N/A
Distrito
Estatal N/A N/A $6,594 $85,368
Porcentaje de Diferencia — Sitio Escolar y N/A N/A
Estado

Tipo de Servicios Financiados para 2021-22

Educacion Especial

Programa extracurricular

Programa de Socio de tutoria académica: Matematicas

Grupos de tutoria académica guiados por el maestro: Artes Lingiisticas en Inglés (ELA)
Formacion profesional para docentes (Aprendizaje Socioemocional [SEL], Desarrollo del Idioma Inglés [ELD], ELA,
Matematicas, Equidad)

Consejo del Sitio Escolar

Consejo Asesor del Idioma Inglés

Eventos para divertirse en familia

Escuela los sdbados

Conferencias guiadas por los alumnos

Programas educativos basados en la computadora

Sistemas de Apoyo de Mdltiples Niveles

Sueldos Docentes y Administrativos para 2020-21

Esta tabla exhibe los sueldos Docentes y Administrativos para 2020-21. Para informacion mas detallada sobre sueldos, consulte
la pagina web del CDE sobre Sueldos y Beneficios de Certificacion en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.
Categoria %alzz:ft:‘? Pzzgrg?gtlrc:tgzt:rti’alla
Misma Categ
Sueldo de Maestro Principiante $51,718 $51,081
Sueldo de Maestro en el Nivel Intermedio $78,681 $77,514
Sueldo de Maestro en el Nivel Superior $99,119 $105,764
Sueldo Promedio de Director (Primaria) $140,171 $133,421
Sueldo Promedio de Director (Secundaria) $138,594
Sueldo Promedio de Director (Preparatoria) $145,880 $153,392
Sueldo del Superintendente $285,000 $298,377
Porcentaje del Presupuesto para Sueldo de Maestros 28% 32%
Porcentaje del Presupuesto para Sueldos Administrativos 6% 5%
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Cursos de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) para 2021-22

Esta tabla exhibe el porcentaje de alumnos en cursos AP en esta escuela.
Porcentaje de Alumnos en Cursos AP

Esta tabla exhibe la cantidad de cursos AP ofrecidos en esta escuela donde hay matricula estudiantil en cursos de al menos un
alumno.

Cantidad de Cursos AP
Ofrecidos

Computacion 0
Inglés

Bellas Artes y Artes Escénicas
Idioma Extranjero
Matematicas

Ciencias

Ciencias Sociales

o o o o o o o

Cantidad Total de Cursos AP Ofrecidos

Formacion Profesional ‘

Aspire esta comprometida con la formacion profesional de todos los miembros de su equipo. Una vez que se contratan
docentes, Aspire invierte en su formacién profesional continua. Los maestros nuevos en Aspire participan en una capacitacion
de verano de 1-2 semanas para crear habilidades de manejo del salén, aumentar su capacidad para planear lecciones
significativas y atractivas y practicar las Directrices de Instruccion especificas que estan en el nucleo del programa educativo
de Aspire, y como seguimiento, ellos reciben apoyo de capacitacion continua de una variedad de personas para reforzar y
profundizar su capacitacion.

El Director de la Escuela, en su capacidad como lider de instruccién, brinda capacitacion en el sitio a todos los maestros. Los
maestros estadn organizados en equipos, liderados por un "maestro titular" experimentado que tiene las habilidades para hacer
de tutor de otros. Los maestros reciben tiempo durante la jornada regular de clases para colaborar y apoyarse entre si para
alcanzar las metas de la Escuela y las de aprendizaje de los alumnos individuales. Esto incluye tiempo de preparacién comun
por medio del uso de Materias Integrales (por ejemplo musica, espafol) y dias de salida temprana los miércoles. Aspire
ademas tiene capacitadores de instruccion que viajan entre los sitios escolares para brindar apoyo adicional, hacer consultas
uno a uno y realizar sesiones de formacion profesional basadas en la escuela.

Apoyamos a nuestros maestros experimentados por medio de oportunidades de formacion profesional. Tenemos muchos
trayectos internos, incluido el ser maestros tutores, capacitadores de induccion, trabajos en equipos regionales y apoyo a la
formacién profesional en toda la regién. Todos los compafieros de equipo desarrollan un plan de aprendizaje personalizado en
el que establecen sus metas personales para su propio crecimiento y desarrollo.

Esta tabla exhibe la cantidad de dias escolares dedicado a la formacion del personal y continuo mejoramiento.

Cantidad de dias escolares dedicados a la Formacion del Personal y Continuo
Mejoramiento
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